SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE

LA FAMILIA JALISCO
COMITE DE ADQUISICIONES Y ENAJENACIONES v
BASES 21 /

LICITACION PUBLICA LOCAL CON CONCURRENCIA
(PRESENCIAL)

LPLCC-23/2021 Q |

“SERVICIO DE CA. -{ACITACIONES A GRUPOS COMUNITARIOS”
TIEMPOS ACORTADOS, SEGUNDA VUELTA @

2

LPLCC23/2021 “SERVICIO DE CAPACITACIONES A GRUPOS COMUNITARIOS” ——
TI-EMPO_S"ACORTAD_OS, SEGUNDA VUELTA "




De conformidad con lo previsto por el articulo 134 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, el articulo 19, apartado 1,fraccién XI de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado de Jalisco, asf como lo sefialado por el articulo 1, 2 fraccién IX, 3 fraccion
XXXI, XXXVIy LIX, 9, fraccién 11, 20, fraccién [, articulos 1, 2, 3,4, 5, 23, 24, 31, 34, 35, 47, 55,
apartado 1, fraccién LILIIL, IV, 59, 63, 69, 72, y demas relativos de la Ley de Compras
Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacion de Servicios del Estado de Jalisco y sus
Municipios, y los articulos 1, 3, 4 y demds aplicables de su Reglamento ademés de lo
aplicable en las Politicas, Bases y Lineamientos para la Adquisicién, Enajenacién o
Arrendamiento de Bienes o la Contratacién de Servicios y Manejo de Almacenes del Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Jalisco y Lineamientos para las
Adquisiciones y Enajenaciones del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Estado de Jalisco que no se contrapongan a la Ley y su Reglamento, cuyo Organismo se
encuentra ubicado en Av, Prolongacién Alcalde # 1220, C.P. 44270, Guadalajara Jal., con
ntimero telefénico 33-30-30-38-08; CONVOCA a las personas fisicas y/o juridicas
1nteresadas en participar en el procedimiento de contratacion mediante Licitacién Pablica
: C23/2_021 con Concurrencm del Comlte para la adqulslcmn de “SERVICIO

de conformldad a lo estableado en la5751gu1entes

BASES

Paralos fines de estas “BASES”, se entendera por:

. Retencion del monto total de los contratos de bienes y servicios antes de
“APORTACION LV.A., que sera aportado al Fondo Impulso Jalisco, equivalente al 0.5
CINCO AL MILLAR” | punto cinco por ciento del valor asignado, previa declaracién de voluntad
‘ suscrita por el aportante.

“BASES” O Esel lla}m.?do alos 1nterle§a.dos a partlt?lpar en determma_ldo
“CONVOCATORIA” procedimiento de adquisiciones o enajenacién, que contiene
las condiciones y requlsltos de participacion.
iquisiciones y Enajena
Organo interno de control: Av Alcalde No. 1220, Coloma
“CONTRALORIA” Miraflores, Cp. 44270, Guadalajara, Jalisco, (Planta
Baja).Teléfono 01-{33)30-30-38-23

“CONVOCANTE” El Siste?ma DIF del .Estado de Jalisco a trav.és del drea re.qulirente
v la unidad centralizada de compras, tramita los procedimientos

=
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de adquisicion y enajenacion de servicios en fos términos de la
[ "
LEY”.

Av. Alcalde # 1220, Colonia Miraflores, Col. Miraflores, C.P.
44270, Guadalajara Jalisco.

Impuesto al Valor Agregado.

“PARTICIPANTE"
0 “LICITANTE”

Person.a. FISECEI 0 ]urldlca que presenta propuesta en el
“PROCEDIMIENTO DE ADQUISICION”.

APORTACION
CINCO AL MILLAR

Retencién del monto total de los contratos de bienes y servicios
antes de IVA, que serd aportadoe al Fondo Impulso Jalisco,
equivalente al 0.5 punto cinco por ciente del valor asignado,

prev1a declaraczon de Voluntad suscrlta por el aportante

pos com mtarlos'

“PROPOSICION”

““PROPUESTA” O .La propuesta tecmcé y econbmica que presenten los

“PARTICIPANTES”

Reglamento de Ia Ley de Compras Gﬁbernamentaiés,

“REGLAMENTO” Enajenaciones y Contratacion de Servicios del Estado de Jalisco
y sus Municipios.
“RUPC” Registro Estatal Unico de proveedores y Contratistas del Estado

| de Jalisco.

| Sistema Estatal de Compras Gubernamentale

$ v Obra Piiblica?

“CONTRATACION
ES ABIERTAS”

Unidad Centralizada de Compras de la “CONVOCANTE".

La divulgacion y uso de informacidn abierta, accesible y oportuna
sobre contrataciones del gobierno, para lograr que los ciudadanos y
las empresas puedan participar.

S,
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CALENDARIO DE ACTIVIDADES
(ACTOS)

PERIODO O

D_i A HORA LUGAR

De manera fisica en la Unidad
Centralizada de Compras del

Recepci6n de preguntas 16 de noviembre Hasta las 12:00 “DOMICILIO” o por correo
del 2021 horas electrdnico:
comitedeadquisiciones@
difjalisc

En i 'ia msala Wde
Alas 13:00 horas Subdireccién

Administrativa del D

juntas de
General

icil

Acto de Junta Aclaratoria 17 de
noviembre del 2021

En la sala de juntas  de
Subdireccién General
Administrativa del Demijcilio

Registro para la Presentacién 18 de noviembre Delas 10:00 alas
de Propuestas. del 2021 10.15 horas

23 de noviembre 'dei'

2021 o dentro de los En la sala de juntas de
« R E- 20 dias naturales Subdireccién General
FALLO"O RESOLU.CEON siguientes a la fecha Alas 09:45 horas Administrativa del Domicilio.
de la convocatoria. ) P -
de presentacion y v/0 péagina de transparencia de
apertura de DIF }alisco.
propuestas,

Con fundamento en lo previsto por el articulo 66 de la “LEY”, se informa que en el presente
proceso se utilizara el Criterio de evaluacién binario, mediante el cual sélo se adjudicara
a quien cumpla con los requisitos establecidos por la CONVOCANTE y oferte el precio mas
bajo. (El presente proceso no se llevara bajo la modalidad de ofertas Subsecuentes de
Descuento, ni se aceptaran propuestas conjuntas).

1. ESPECIFICACIONES.

El objeto del presente procedimiento es la contratacién de Vi

CARACITACIONES A GRUBOS| COMUNITARIOS”, TIEMPOS RECORTADOS, SEGUNDA
VUELTA, conforme a las caracteristicas sefialadas en el ANEXO 1, (Carta de Requerimientos
Técnicos), de las presentes “BASES”, dichas especificaciones y caracteristicas técnicas se
consideran minimas y con la més éptima calidad, por lo que los “PARTICIPANTES” podran

proponer servicios con especificaciones y caracteristicas superiores, si asi, lo con};mderan

ps]
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conveniente. Las propuestas deberan ser entregadas de manera presencial de acuerdo al
calendario de actividades en el “DOMICILIO” citado en la convocatoria.

2. PLAZO, LUGAR Y CONDICIONES DE ENTREGA.
La entrega de los servicios, objeto de esta “PROCEDIMIENTO DE ADQUISICION” debera

ser de acuerdo a lo establecido en el Anexo 1 de las presentes “BASES”, y de conformidad
con las caracteristicas y especificaciones que se estableceran en el “CONTRATO".

:‘_;jen el Anexo:‘l.de..lasp sentes hases. |

Las obligaciones correrdn a partir de la notificacién de la adjudicacién y bajo la estricta
responsabilidad del “PROVEEDOR”, quien se asegurara de su adecuado
transporte/adecuada prestacién hasta su correcta recepcién a entera satisfaccién de el
“AREA REQUIRENTE".

Se considerard que el “PROVEEDOR” ha entregado los servicios, objeto de este
“PROCEDIMIENTO DE ADQUISICION”, una vez que en la factura y en la Orden de Compra
correspondiente, se plasme el sello y firma del personal técnico responsable de la “AREA
REQUIRENTE” v se recabe el oficio de recepcion de los servicios a entera satisfaccién por
parte del personal técnico responsable. En caso de que se trate de Tecnologias de la
Informacién y Comunicacién, el Oficio de recepcidn de servicios a entera satisfaccion debera
tener el visto bueno de la Direccién de Tecnologias y Sistemas Informaticos.

3. PAGO.

El pago se efectuard en moneda nacional, una vez que sea realizada la entrega parcial y/o
total de los servicios conforme a lo establecido en el numeral 2 de las presentes “BASES”, y
dentro de los 15 dias hdabiles posteriores a la recepcién de la documentacion
correspondiente, en “el Departamento de Tesoreria”, de conformidad con los
lineamientos de la CONVOCANTE.

Documentos para pago parcial o total.

a. Originaly 3 copias de la factura, a nombre del Sistema DIF del Estado de Jalisco, con
domicilioc en la Av. Alcalde No. 1220, Colonia Miraflores, en el municipio de
Guadalajara, Jalisco, C.P. 44270, R.F.C. SDI770210DE9, validada por el Almacén
General y/o 4rea solicitante.

b. Copia dela Orden de compra.

¢. 1copiadel “CONTRATO".

d. 1 copia de la garantia de cumplimiento de “CONTRATO” a nombre del Sistema DIF
del Estado de Jalisco, con domicilio en la Av. Alcalde No. 1220, Colonia Miraflores, en
el municipio de Guadalajara, Jalisco, C.P. 44270, R.F.C. SDI770210DE9, en caSo de

corresponder. //
2 /
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En caso de que las facturas entregadas para su pago presenten errores o deficiencias, la
“CONVOCANTE”, dentro de los tres dias habiles siguientes al de su recepcién, indicara al
“PROVEEDOR” las deficiencias que debera corregir. El periodo que transcurra a partir de
la indicacién de las deficiencias y hasta que el “PROVEEDOR” presente las correcciones no
se computara para efectos del plazo del pago estipulado.

El pago de los servicios quedaria condicionado proporcionalmente al pago que el
“PROVEEDOR” deba efectuar, en su caso, por concepto de penas convencionales. Lo
anterior, sin perjuicio de que la “CONVOCANTE", pueda proceder al cobro de las penas
convencionales previe al pago correspondiente conforme a lo estipulado en el
“CONTRATO".

Es requisito indispensable para el pago, que el “PROVEEDOR” realice la entrega de la
garantia de cumplimiento del “CONTRATO” de los servicios adjudicados en el supuesto de
proceder.

3.1.Vigencia de precios.

La proposicién presentada por los “LICITANTES”, sera bajo la condicién de precios fijos
hasta la conclusion del Contrato. Al presentar su propuesta en la presente Licitacién, los
“PARTICIPANTES” dan por aceptada esta condicién.

3.2.Impuestos y derechos.

La “CONVOCANTE”, aceptara cubrir los impuestos que le correspondan, siempre y cuando
se presenten desglosados en las “PROPUESTAS” y en las facturas.

4. OBLIGACIONES DE LOS “PARTICIPANTES".

a. Contar con la capacidad administrativa, fiscal, financiera, legal, técnica y profesional
para atender el requerimiento en las condiciones solicitadas.

b. Presentar al momento del Registro para el Acto de Presentacién y Apertura de
Propuestas, el Manifiesto de Personalidad anexo a estas “BASES”, con firma
autégrafa, asi como la copia de la Identificacion Oficial Vigente de la persona que
vaya a realizar la entrega del sobre cerrado.

¢. Presentar todos los documentos y anexos solicitados en el numeral 10.1 de las
presentes “BASES”, ya que son parte integral de la propuesta, para todos los efectos
legales a que haya lugar, a excepcién de los documentos opcionales.

d. En caso de resultar adjudicado, si el “PARTICIPANTE” se encontrara dado de baja
o no registrado en el “RUPC”, como lo establece el articulo 17 de la “LEY”, debera
realizar su alta en el término de 72 horas, prorrogables de acuerdo al

35
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articulo 27 del "REGLAMENTO”, a partir de la notificacién de adjudicacion, este
requisito es obligatorio para la elaboracidn de la orden de compra y la celebracion
del “CONTRATO". La Direccién de Padrén de Proveedores determinara si su giro
esta incluido en el ramo de servicios que participa. En caso de no cumplir con lo
anterior, no podra celebrarse “CONTRATO"” alguno, por lo que, no se celebraria
“CONTRATO” con dicho participante y de resultar conveniente, se podra celebrar
con el segundo lugar o se iniciara un nuevo “PROCEDIMIENTO DE ADQUISICION”.

Para efectos de inscripcién o actualizacion del registro, los interesados deberan
cumplir con los requisitos sefialados en el articulo 20 de la “LEY”, asi como los
referidos en los articulos 20, 21 y 22 de su “"REGLAMENTO”; para ello deberan de
acudir a la Direccién de Padrén de Proveedores del Gobierno del Estado.

e. En caso de resultar adjudicado, debera de suscribir el “CONTRATO” en la fecha, en
los formatos, términos y condiciones que la Direccién Juridica de la “CONVOCANTE”
establezca, mismo que atendera en todo momento a las presentes “BASES”, el Anexo
1, junta aclaratoria y la propuesta del adjudicado.

f. Conservar y mantener toda la informacién considerada como confidencial en apego
ala Ley de Proteccidon de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados, Ley de
Transparencia y Acceso a la informaciéon publica del Estado de Jalisco y sus
municipios, su reglamento y demdas normatividad aplicable

5. JUNTA ACLARATORIA.

Los “LICITANTES” que estén interesados en participar en el procedimiento deberan de
presentar sus dudas o solicitudes de aclaracién en la “Unidad Centralizada de Compras”,
en el “DOMICILIO”, de manera fisica y firmada por el representante legal del
“PARTICIPANTE", de conformidad al anexo de Solicitud de Aclaraciones o de manera
digital en formato PDF (firmado por el representante legal del “PARTICIPANTE") y
Word, al correo electrénico comitedeadquisiciones@difjalisco.gob.mx a mas tardar a las
ﬁ‘%ﬁ}h?ﬁ 116 de noviem 21, de conformidad con los articulos 62 apartado
4,63y 70de la “LEY” 63 64 y 65 de su “REGLAMENTO”.

Las solicitudes de aclaracién deberan plantearse de manera claray concisa, ademds de estar
directamente vinculadas con los puntos contenidos en la convocatoria, sus “BASES” y su
ANEXO 1 (Carta de Requerimientos Técnicos), indicando el numeral o punto especifico con
el cual se relaciona. Las solicitudes que no cumplan con los requisitos sefialados, podran ser
desechadas por la “CONVOCANTE".

Seran atendidas tinicamente las solicitudes de aclaracién que se hayan recibido en el tiempo
y forma establecidos, sin embargo, en el acto de junta de aclaraciones, los asistentes podran
formular cuestionamientos que no hayan sido plasmados en el documento entregado de
forma previa, sin embargo, la “CONVOCANTE” no tendr4 obligacién de dar respuesta a

-
2 %
B
@?‘ﬂ? LPLCC23/2021 “SERVICIO DE CAPACITACIONES A GRUPOS COMUNITARIOS” ¢ Z\
J E TIEMPOS ACORTADOS, SEGUNDA VUELTA
JALUSCO Pégina 7 de 141

47400
f
i}

‘S\I/’

\/




éstos en el acta correspondiente, a no ser que, a su juicio, las respuestas otorgadas sean de
trascendencia para la convocatoria y sus anexos.

: )21 del afio en curso en la sala de ]untas de Subdlrecaon General
Administrativa del “DOMICILIO” de la presente convocatoria, donde se dara respuesta a
las preguntas recibidas.

Las aclaraciones o la ausencia de ellas y los acuerdos tomados en el acto seran plasmados
en el Acta de la Junta de Aclaraciones, la cual sera parte integral de la presente
convocatoria para los efectos legales a los que haya lugar y podra verificarse en la pagina de
transparencia del Sistema DIF Jalisco:
https://transparencia.info.jalisco.gob.mx/transparencia/informacion-fundamental /17839

6. VISITA DE CAMPO. NO APLICA

De ser necesario, segin las necesidades expuestas por el “AREA REQUIRENTE” de los
servicios a adquirir, una vez desahogado el acto de apertura de propuestas técnicas y
econdmicas, se podra calendarizar un programa de visitas de verificacién a los lugares que
sean pertinentes, asistiendo a ella, el personal técnico asignado por dicha “AREA
REQUIRENTE”, con el fin de que se asegure la existencia de las mejores condiciones de
adquisicién en todos aquellos puntos o temas que la propia “AREA REQUIRENTE” exponga.

La organizacién y facilidades para las visitas se acordaran con el “AREA REQUIRENTE” y
cada uno de los representantes legales que acudan al acto de presentacién de propuestas
técnicas.

En estas visitas se aplicara un cuestionario para verificar: capacidad productiva, finanzas,
recursos humanos entre otras. Como resultado de este cuestionario, se obtendra una
calificacién numérica que sera parte de los criterios para la evaluacién de las propuestas y
adjudicacidén (Solo en caso de puntos y porcentajes).

Las empresas que se encuentren localizadas fuera del drea metropolitana de Guadalajara,
deberan cubrir el costo de los viaticos del personal que se asigne para realizar dichas visitas,
cuando asi lo requiera la “CONVOCANTE” a través de su “AREA REQUIRENTE”

Serd motivo de desechamiento de las “PROPUESTAS” de aquellos “PARTICIPANTES” que,
una vez determinada la necesidad de la visita de campo, se nieguen a ella o aceptindola,
obstaculicen su desarrollo, lejos de otorgar las facilidades para que se lleve a cabo.

w1
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7. CARACTERISTICAS DE LA PROPUESTA.

De conformidad con los articulos 64 y 65 de la “LEY”, el “PARTICIPANTE" debera presentar
su propuesta técmica y econdmica mecanografiada o impresa, debidamente firmada,
dirigida al “COMITE DE ADQUISICIONES” en la que debe constar el desglose de cada uno
de los servicios que estd ofertando y que la “CONVOCANTE" solicita adquirir.

a. Todas y cada una de las hojas de la propuesta elaborada por el “PARTICIPANTE",
deberén presentarse firmadas de forma autdgrafa por el titular o su representante
legal.

b. Todos los documentos que integren la propuesta deberan presentarse, dentro de UN
sobre cerrado en forma inviolable el cual debera contener en su portada la fecha,
nombre del participante (Razén Social numero_del “PROCEDIMIENTO DE
ADQUISICION”. En caso de omitir algin dato de los solicitados en este inciso el
Comité le solicitara a los licitantes que cubran con los requisitos solicitados para
seguir con el acto. Esto con fundamento en lo establecido en el Articulo 64, apartado
1dela “LEY".

¢. Los documentos no deberan estar alterados, tachados y/o enmendados.

d. No se aceptaran opciones, el “PARTICIPANTE” deberad presentar una sola
propuesta para cada partida ofertada.

e. La propuesta debera presentarse en los términos de los formatos establecidos en los
anexos 2 (Propuesta Técnica) v 3 (Propuesta Econdmica).

f. El “PARTICIPANTE” debera presentar de manera obligatoria, en los términos del
formato establecido como Anexo 7 (Declaracién de aportacién cinco al millar para
el Fondo Impulso Jalisco), su aceptacién o no aceptacién para la aportacién cinco al
millar del monto total adjudicado antes de IVA para el Fondo.

g. La propuesta debera estar dirigida al “COMITE DE ADQUISICIONES” y realizarse
con estricto apego a las necesidades planteadas por la “CONVOCANTE” en las
presentes “BASES”, de acuerdo al servicio y especificaciones requeridas en el Anexo
1(Carta de Requerimientos Técnicos).

h. La oferta se presentaré en moneda nacional con los precios unitarios, LV.A. y demas
impuestos que en su caso correspondan desglosados. La propuesta econémica
debera considerar para los calculos aritméticos tinicamente dos decimales.

i. La propuesta deberd incluir todos los costos involucrados, por lo que no se |
aceptara ningin costo extra o precios condicionados.

}. El participante en su propuesta podra ofertar caracteristicas superiores a los
solicitados, lo cual debera sustentarse documentalmente y debera ser corroborado
por el drea requirente en su dictamen técnico.

K. Toda la documentaciéon elaborada por el “PARTICIPANTE”, debera redactarse en

espafiol. Unicamente podrin presentarse certificaciones, folletos, catalogos y/o \

<

e

cualquier tipo de documento informativo en el idioma original, adjuntando
traduccién simple al espaiiol, preferentemente traducidos al espafiol en copia
simple.

La falta de alguna de estas caracteristicas seri causal de desechamiento de la
“PROPUESTA” del “PROVEEDOR”, con excepcion del inciso b. /

=3
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7.1. Caracteristicas adicionales de las propuestas.

a. Para facilitar en el acto de apertura la revisién de los documentos requeridos, se
sugiere que éstos sean integrados en una carpeta conteniendo:

Indice que haga referencia al numero de hojas y orden de los documentos.

Formato relacién de anexos.

Hojas simples de color que separen cada seccién de la propuesta en la que se
mencione de qué seccion se trata.

Las hojas foliadas en el orden solicitado, por ejemplo: 1/3,2/3,3/3

Los documentos originales que se exhiban con caracter devolutivo y por lo tanto no
deban perforarse, deberan presentarse dentro de micas. El no presentarlos dentro
de la mica, exime de responsabilidad a la Unidad Centralizada de Compras de ser
firmados y/o foliados.

o Sin grapas ni broches tipo Baco.

La falta de alguna de las caracteristicas adicionales de la propuesta, no sera causal de
desechamiento de la “PROPUESTA” del “PARTICIPANTE".

7.2. Estratificacién

En los términos de lo previsto por el apartado 1 del Articulo 68 de la “LEY”, con el objeto de
fomentar la participacién de las micro, pequefias y medianas empresas en los
procedimientos de adquisicién y arrendamiento de bienes muebles, asi como la
contratacién de servicios que realicen las dependencias y entidades de la Administracién
Piblica Estatal, se deberd considerar el rango del “PARTICIPANTE” atendiendo a lo
siguiente:

Rango de Nimero de
. Rango de
Trabajadores
Monto de .
o (Empleados Tope Maximo
Tamaiio Sector : Ventas .
Registrados ante el Combinado*
Anuales
IMSS y Personas (mdp)
Subcontratadas) P
Micro Todas Desde 01 Hasta 10 Hasta $4 4.6
Comercio Desde 11 Hasta 30 Desde 93
N . ' $4.01
Pequena hslg:.l‘fit;?s Desde 11 Hasta 50 Hasta 95
y $100
Comercio Desde 31 Hasta 100 Desde 535
Mediana Industria Desde 51 Hasta 100 j;-(l)fsgal
Servicios Desde 51 Hasta 250 $250 250
*Tope Maximo Combinado = (Trabajadores) X 10% + (Ventas Anuales) X 90%

/
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No aplica para este proceso

9. DECLARACION DE APORTACION CINCO AL MILLAR PARA EL FONDO IMPULSO
JALISCO.

De conformidad con el articulo 149 de la “LEY” los participantes deberdn de manera
obligatoria declarar por escrito en los términos del Anexo 7, su voluntad ¢ su negativa para
la aportacién cinco al millar del monto total del contrato antes de IVA, para que sea
destinado al Fondo. Bajo ninglin supuesto dicha aportacién debera incrementar su
propuesta econdmica ni repercutir en la calidad de los servicios a entregar, su
contravencién sera causa de desechamiento de la propuesta presentada.

El proveedor adjudicado debera impactar en el CFDI dicha retencién la cual efectuara la
retencién en el primer pago, en una sola exhibicién independientemente de si corresponde
a pago de anticipo, pago parcial o pago total, de conformidad con el articulo 148 de la LEY
(este parrafo no aplica para recurso federal ramo 33).

El proveedor adjudicado podra presentar su aportacién que sefiale la entidad y debera
presentar ante la Unidad Centralizada de Compra el comprobante de aportacion al tramitar
el primer pago que resulte del contrato celebrade (aplica para todas las fuentes de
financiamiento, recurso federal ramo 33, recurso estatal e ingresos propios).

10. PRESENTACION DE PROPUESTAS.

10.1. Presentacién y apertura de propuestas técnicas y econdémicas.

Con concurrencia del “COMITE" Este acto se llevard a cabo a las %\

del “Domicilio”.
Se podra consultar el acta de Recepcién de Propuestas en la pagina de transparencia del
Sistema DIF del Estado de Jalisco:

https:/ /transparencia.info.jalisco.gob.mx/transparencia/informacion-fundamental /17845

Los “PARTICIPANTES” que concurran al acto, deberan firmar de manera obligatoria, un

registro para de}ar constanc1a de su asistencia y poder presentar propuesta, el cual iniciard
= RN \fce}'
desde las Y terraraala del diadela presentacmn y apertura de

propuestas y en el cual deberian anotar su nombre completo, nimero de su
Identificacién Oficial vigente, Razén Social de la empresa, hora de registro, correo
electroénico.
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T TIEMPOS ACORTADOS, SEGUNDA VUELTA
JﬂiiSCG Pégina 11 de 141

{




Los “PARTICIPANTES” que concurran al acto, deberdn entregar con firma autégrafa el
“Manifiesto de Personalidad” que se incluye en estas “BASES”, una copia de su
Identificacion Oficial Vigente, adjunto a su sobre.

Cualquier “PROVEEDOR” gque no se haya registrado en tiempo y forma, no se tomara en
cuenta su propuesta.

EL SOBRE QUE CONTENGA LA PROPUESTA TECNICA y ECONOMICA debera incluir lo
siguiente:

. Anexo 2 (Propuesta Técnica).

. Anexo 3 (Propuesta econdmica)

Anexo 4 (Carta de Proposicién).

. Anexo 5 (Acreditacién) o documentos que lo acredite.

. Anexo 6 (Declaracién de Integridad y NO COLUSION de proveedores).

Anexo 7 (Declaracién de Aportacién cinco al millar)

. Anexo 8 {Estratificacion) Obligatorio solo para “PARTICIPANTES” MIPYME.

. Anexo 9 Manifiesto y Copia legible del documento de cumplimiento de sus
obligaciones fiscales con una vigencia no mayor de 30 dias contados a partir de la
entrega de la propuesta, en el que se emita el sentido positivo emitido por el SAT,
conforme al c6digo fiscal de la federacién y las reglas de la resolucién misceldnea
fiscal para el 2021.

i. Anexo 10 Manifiesto y Copia legible de Opinién de Cumplimiento de Obligaciones

en Materia de Seguridad Social:

a. En caso de no encontrarse en el RUPC debera presentar la constancia de
opinién en sentido positivo;

Anexo 11 (Identificacién Oficial Vigente).

k. Copia de Curriculum de las personas que otorgaran las capacitaciones en
cada temdtica, en donde especifique en donde ha colaborado y/o formado
parte de alguna instancia dedicada a la formacién del capital humano,
quienes han desarrollado trabajo de formacién popular en comunidades
rurales.

L Acreditar que cuenta con grado académico sobre los conocimientos técnicos

que se requieren para el desarrollo de la tematica.

g e RO

e

La falta de cualquiera de los documentos anteriormente descritos sera motivo
de desechamiento de la “PROPUESTA” del “PARTICIPANTE".

Documento no obligatorio:
m. Relacion de Anexos.
n. Copia vigente del Registro en el RUPC.

Dos o mdas personas podran presentar conjuntamente una proposicién sin
necesidad de constituir una sociedad, o una nueva sociedad en caso de
personas juridicas; para tales efectos, en la proposiciéon y en el
LPLCC23/2021 “SERVICIO DE CAPACITACIONES A GRUPOS COMUNITARIOS” /)
TIEMPOS ACORTADOS, SEGUNDA VUELTA /

Pagina 12 de 141

{




“CONTRATO” se estableceran con precision las obligaciones de cada una de
ellas, asi como la manera en que se exigiria su cumplimiento. En este supuesto
la proposicién debera ser firmada por el representante comiin que para ese
acto haya sido designado por el grupo de personas; esto ultimo en apego al
articulo 64 apartado 3 de la “LEY” y 79 de su “REGLAMENTO".

De conformidad con el articulo 79 del “REGLAMENTO” de la “LEY", a la
proposicién conjunta debera de adjuntarse un documento que cumpla con lo

siguiente:

. Debera estar firmado por la totalidad de los asociados o sus
representantes legales.

. Debera plasmarse claramente los compromisos que cada uno de los
asociados asumira en caso de resultar adjudicados.

. Debera plasmarse expresamente que la totalidad de los asociados se
constituyen en obligados solidarios entre si.

. Deber4 indicarse claramente a cargo de qué “PARTICIPANTE” correra la

obligacion de presentar la garantia, en caso de que no sea posible que se
presente de manera conjunta.

. Debera sefalarse el representante comun para efectos de las
notificaciones.

En caso de no presentarse la documentaciéon antes sefialada no se considerara que
constituye una propuesta conjunta,.

10.1.1. Este acto se llevara de la siguiente manera:

a. A este acto deberi asistir un Representante de la empresa y presentar con
firma autbgrafa el “Manifiesto de Personalidad” anexo a estas “BASES”, asi
como una copia de su Identificacién Oficial vigente (pasaporte, credencial
para votar con fotografia, cédula profesional o cartilla del servicio militar); el

b. Los “PARTICIPANTES” que concurran al acto firmardn un registro para dejar

constancia de su asistencia.

c. Los “PARTICIPANTES” registrados entregardn su propuesta en sobre
cerrado; ?

d. Enel momento en que se indique, los “PARTICIPANTES” ingresaran a la sala,

llevandose a cabo la declaracién oficial de apertura del acto;

Se hara mencién de los “PARTICIPANTES” presentes;

Se procedera a la apertura del sobre con las “PROPUESTAS”, verificando la

documentacién solicitada en el numeral 10.1 de las presentes “BASES”, sin

que ello implique la evaluacién de su contenido; en caso de omitir total o

parcialmente el foliado de los documentos solicitados, el comité le indicard a

los Licitantes que cubran el requisito solicitado para seguir con el acto.

g.  ElSecretario Ejecutivo del Comité de Adquisiciones dara lectura al total de su
= oferta econdmica 1.V.A. incluido; /
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b. Cuando menos dos de los integrantes del “COMITE” asistentes y dos de los
“pARTICIPANTES” presentes (primero y el tltimo de la hoja de registro,
cuando aplique), rubricaran todas las hojas de los documentos solicitados en
el numeral 10.1 de estas “BASES”; (APEGARSE A LO DISPUESTO EN EL
NUMERAL 1, FRACCION 11 DEL ARTICULO 65 DE LA LEY DE COMPRAS)

i Todoslos documentos presentados quedaran en poder dela “CONVOCANTE"
para su analisis, constancia de los actos y posterior “FALLO”

j.  Se levantara acta que servird de constancia de la celebracién del acto de
presentacion y apertura de las proposiciones, en la que se haran constar el
importe de cada una de ellas; se sefialard lugar, fecha y hora en que se dara a
conocer el fallo de la licitacién, fecha que deberd quedar comprendida dentro
de los veinte dias naturales siguientes a la establecida para este actoy podra
diferirse, siempre que el nuevo plazo fijado no exceda de veinte dias naturales
contados a partir del plazo establecido originalmente. Esto con fundamento
en lo previsto por el articulo 65, fraccién III de “LA LEY".

k.  En el supuesto de que algin “PARTICIPANTE” no cumpla con la obligacién
de sostener todas y cada una de las condiciones de sus propuestas, o las retire
antes de la emision de la resolucién que recaiga en el presente
“PROCEDIMIENTO DE ADQUISICION”, la “CONVOCANTE” podrd solicitar
ante la autoridad competente, el suspenderle o cancelarle el registro del
Padrén.

Si por cualquier causa el “COMITE” no cuente con quorum legal para sesionar en la fecha
establecida para el acto de presentacién y apertura de propuestas, o se deba suspender la
sesién por causas justificadas, se solicitara a los “PARTICIPANTES” que hayan comparecido
que procedan al registro y a entrega de los sobres con sus propuestas, firmandose estos en
su presencia por al menos dos miembros del “COMITE”, quedando a resguardo del Secretario
del “COMITE” junto con la lista de asistencia, bajo su mas estricta responsabilidad, y hasta el
momento de su apertura, debiéndose proceder a la apertura de los sobres en la Sesion
inmediata siguiente, para lo cual se notificara a los “PARTICIPANTES” el dia y hora en que
se celebrara.

10.2. Criterios para la evaluacién de las propuestas y la adjudicacion.

Se establece como criterio de evaluacién el “Binario”, mediante el cual sélo se Adjudica a
quien cumpla con los requisitos establecidos por la “CONVOCANTE” (PROPUESTA
TECNICA) y oferte el precio mas bajo (PROPUESTA ECONOMICA), considerando los
criterios establecidos en propia “LEY”, en este supuesto, la “CONVOCANTE" evaluara al
menos las dos “PROPUESTAS” cuyo precio resulte ser mas bajo, de no resultar estar
solventes, se evaluaran las que les sigan en precio. Para lo cual serd indispensable cumplir
con los requisitos especificados en el Anexo 1 (Carta de Requerimientos Técnicos).

p
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Para la evaluacién, se procedera conforme a lo sefialado en el apartado 2 del Articulo 66 de
la “LEY” y en el articulo 69 del “REGLAMENTO”, en donde se aceptaran las ofertas que
cumplan con los requerimientos establecidos en este procedimiento y cubran las
caracteristicas técnicas establecidas en el Anexo 1 (Carta de Requerimientos Técnicos).

No serd objeto de evaluacion, las condiciones establecidas por la convocante que tengan
como propésito facilitar la presentacion de las proposiciones y agilizar la conduccion; asi
como cualquier otro requisito cuyo incumplimiento, por si misma, no afecte la solvencia de
las propuestas. La inobservancia por parte de los licitantes respecto a dichas condiciones o
requisitos no sera motivo para desechar sus propuestas.

10.2.1 CRITERIOS DE PREFERENCIA, EMPATE Y PRECIOS NO CONVENIENTE

De acuerdo al apartado 1 del articulo 68 de a “LEY”, el “COMITE”, segtin sea el caso, podran
distribuir la adjudicacién de los servicios entre los proveedores empatados, bajo los
criterios sefialados en el apartado 2 del articulo 49 y 68 de la “LEY” y de conformidad a lo
dispuesto en el articulo 70 de su “"REGLAMENTO".

Para aplicar los criterios de preferencia sefialados en el articulo 49 de la “LEY”, la diferencia
de precios deberd analizarse respecto de las mismas partidas en cada una de las
proposiciones, y no por el total de estas.

En caso de resultar aplicable, para efecto de determinar los mejores grados de proteccion
al medio ambiente, debera escucharse la opinién de la Secretaria de Medio Ambiente y
Desarrollo Territorial; mientras que para determinar los grados de preferencia y respecto
de innovaciones tecnoldgicas, la Secretaria de Innovacién, Ciencia y Tecnologia, habra de
proponer los lineamientos que para tal efecto emita el “COMITE”.

Para determinar el precio no conveniente o no aceptable se aplicara lo establecido en el
articulo 69 apartado 1, fraccién Il de la “LEY”, en relacién con su correlativo 69, segundo
parrafo de su “REGLAMENTO".

11. ACLARACION DE LAS PROPUESTAS.

El Secretario Ejecutivo del Comité de Adquisiciones o el funcionario que éste designe, podra
solicitar aclaraciones relacionadas con las propuestas, a cualquier “PARTICIPANTE” por el
medio que disponga, con fundamento en lo previsto en el articulo 69 apartado 6 de la “LEY”.

12. COMUNICACION.

Salvo lo dispuesto en el parrafo que antecede, desde la apertura de las propuestas y hasta
el momento de la notificacién de la adjudicacién, los “PARTICIPANTES” no se podran poner
en contacto con la “CONVOCANTE”, para tratar cualquier aspecto relativo a la evaluacién
e de su propuesta. Cualquier intento por parte de un “PARTICIPANTE” de
Sz LPLCC23/2021 “SERVICIO DE CAPACITACIONES A GRUPOS COMUNITARIOS” /’ﬁ
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ejercer influencia sobre la “CONVOCANTE” para la evaluacién o adjudicacién, dard lugar a
que se deseche su “PROPUESTA".

13. DESECHAMIENTO DE PROPUESTAS DE LOS “PARTICIPANTES".

La “CONVOCANTE?” a través del “COMITE”, desechara total o parcialmente las propuestas
de los “PARTICIPANTES” que incurran en cualquiera de las siguientes situaciones:

a. Se encuentren en alguno de los casos previstos por el Articulo 52 de la “LEY”, o se
compruebe su incumplimiento o mala calidad como “PROVEEDOR” del Gobierno del
Estado, y las sanciones aplicadas con motivo de su incumplimiento se encuentren en
vigor.

b. Siincumple con cualquiera de los requisitos solicitados en las presentes “BASES” y
SUus anexos.

¢. Si un socio o administrador forma parte de dos o mas de las empresas
“PARTICIPANTES”, o forma parte de alguna empresa a la que se le haya cancelado o
suspendido el registro en el Padrén.

d. Cuandola propuesta presentada no esté firmada por la persona legalmente facultada
para ello.

e. Lafalta de cualquier documento solicitado.

f. Lapresentacion de datos falsos.

g. Cuando de diversos elementos se advierta Ja posible existencia de arreglo entre los
“PARTICIPANTES" para elevar los precios objeto del presente “PROCEDIMIENTO
DE ADQUISICION”.

h. Si se acredita que al “PARTICIPANTE” que corresponda se le hubieren rescindido
uno o mas contratos por causas imputables al mismo y/o las sanciones aplicadas con
motivo de incumplimiento se encuentren en vigor.

i. Si el “PARTICIPANTE” no demuestra tener capacidad administrativa, fiscal,
financiera, legal, técnica, de produccién o distribucién adecuada para atender el
requerimiento de los servicios en las condiciones solicitadas.

j- Si las ofertas presentadas no se realizan con estricto apego a las necesidades
minimas planteadas por la “CONVOCANTE” en las presentes “BASES”, de acuerdo a
la descripcion de las especificaciones y servicios requeridos.

K. Cuando el “PARTICIPANTE” se niegue a que le practiquen visitas de verificacién o
inspeccién por parte de la “CONVOCANTE”, en caso de que ésta decida realizar
visitas.

14. SUSPENSION O CANCELACION DEL “PROCEDIMIENTO DE ADQUISICION”.

La “CONVOCANTE” a través del “COMITE”, podra cancelar o suspender parcial ¢ totalmente
el “PROCEDIMIENTO DE ADQUISICION”, de acuerdo a las causales que se describen en el
apartado 3 del articulo 71 de la “LEY” y en el articulo, 74, 75 y 76 de su Reglamento o los
supuestos que a continuacién se sefialan:

a. Por caso fortuito ¢ fuerza mayor o cuando ocurran razones de interés general.

= il
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b. Cuando se advierta que las “BASES” difieren de las especificaciones de los servicios
que se pretenden adquirir.

c. Sise presume o acredita la existencia de irregularidades.

d. Sininguna de las ofertas propuestas en este “PROCEDIMIENTO DE ADQUISICION”,
aseguran al Gobierno de Estado de Jalisco las mejores condiciones disponibles para
la adjudicacién de los servicios materia de este “PROCEDIMIENTO DE
ADQUISICION”, por resultar superiores a los del mercado o ser inferiores a tal grado
que la “CONVOCANTE” presuma que ninguno de los “PARTICIPANTES" podra
cumplir con el suministro de los mismos.

e. Por orden escrita debidamente fundada y motivada o por resolucién firme de
autoridad judicial; por la “CONTRALORIA” con motivo de inconformidades; asi
como por la “DIRECCION”, en los casos en que tenga conocimiento de alguna
irregularidad.

f. Cuando se extinga la necesidad de adquirir los servicios correspondientes, o cuando
se detecte que de continuar con el procedimiento, puedan ocasionarse dafios o
perjuicios a la Convocante, al Area Requirente y/o terceros, conforme al Articulo 71,
apartado 3, de la Ley.

g. Por exceder el techo presupuestal autorizado para este proceso.

h. Silos precios ofertados por los “LICITANTES” no aseguran a la CONVOCANTE” las
mejores condiciones disponibles para su adjudicacion.

En caso de que el “PROCEDIMIENTO DE ADQUISICION” sea suspendido o cancelado se
dara aviso a todos los “PARTICIPANTES”.

15. DECLARACION DE “PROCEDIMIENTO DE ADQUISICION” DESIERTO.

El COMITE:’, podra declarar parcial o totalmente desierto el “PROCEDIMIENTO DE
ADQUISICION” de conformidad con el articulo 71, apartado 1 de la “LEY” o los supuestos que
a continuacién se sefialan:

a. Cuando no se reciba por lo menos propuesta en el acto de presentacion y apertura
de propuestas

b. Cuando ninguna de las propuestas cumpla con todos los requisitos solicitados en
estas “BASES”.

c. Sia criterio del “COMITE” ninguna de las propuestas cubre los elementos que
garanticen a la “CONVOCANTE” las mejores condiciones.

d. Silaoferta del Participante que pudiera ser objeto de adjudicacion, excede el 10%
o 1nfer10 | '“"'un 40% respecto de la media de precms quie arroje lainvestigacién

de mercado ""PROCEBIMIENTO DE ADQUISICION”.

e. Si después de efectuada la evaluacién técnica y econdmica no sea posible
adjudicar a ningun Participante.

16. REDUCCION DE CANTIDADES.

El “COMITE” podri autorizar a solicitud del “AREA REQUIRENTE”, y cuando se

2 encuentre debidamente justificado, reducciones de las cantidades o servicios
St /
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materia de la licitacién pablica, cuando el presupuesto asignado al procedimiento de
contratacién sea rebasado por las proposiciones presentadas. Al efecto, los responsables
del dictamen econdémico verificaran previamente que los precios de la misma son
aceptables; el “AREA REQUIRENTE” emitira oficio en el que se indique la necesidad y
conveniencia de efectuar la reduccién respectiva, asi como la justificacién para no
reasignar recursos a fin de cubrir el faltante.

17. NOTIFICACION DEL “FALLO” O “RESOLUCION”.

El 23 de noviemb , a las 0ras

siguientes al acto de presentacién y apertura de propuestas, de acuerdo a lo establecido en

el apartado 1 del articulo 69 de la “LEY”, se dard a conocer la resolucion del presente

procedimiento a través de la pagina de transparencia del Sistema DIF del Estado de Jalisco
s://transparencia.info.jalisco.gob.mx/transparencia/informacion-fundamental /17840

y por correo electrénico manifestado por el participante en el numeral 9 (nueve) del Anexo

4 “Carta de Proposicion”.

oras o dentro de los veinte dias naturales

Asf mismo se fijard un ejemplar del acta de fallo en el tablero oficial de la “Unidad
Centralizada de Compras” durante un periedo minimo de 10 dfas naturales, siendo de la
exclusiva responsabilidad de los “PROVEEDORES” el acudir a enterarse de su contenido.

La notificacién del “FALLO” o “RESOLUCION” podra diferirse o anticiparse en los términos
del articulo 65 fraccién IlI de la “LEY™.

Con la notificacién del “FALLO” o “RESOLUCION” por el que se adjudica el “CONTRATO”, las

obligaciones derivadas de éste seran exigibles de conformidad al articule 77 apartado 1 de la
CI'LEYID.

18. FACULTADES DEL “COMITE”

El “COMITE” resolverd cualquier situacién no prevista en estas “BASES” y tendra las
siguientes facultades:

a. Dispensar defectos de las propuestas, cuya importancia en sf no sea relevante,
siempre que exista la presuncién de que el “PARTICIPANTE” no obré de mala
fe.

b. Rechazar propuestas cuyo importe sea de tal forma inferior, que la
“CONVOCANTE” considere que el “PARTICIPANTE” no podréd prestar los
servicios, por lo que incurrira en incumplimiento.

¢. Si al revisar las propuestas existiera error aritmético y/o mecanografico, se
reconoceri el resultado correcto y el importe total serd el que resulte de las
correcciones realizadas.

d. Cancelar, suspender o declarar desierto el procedimiento.

e. Verificar todos los datos y documentos proporcionados en la propuesta
correspondiente, y si se determina que por omisién o dolo el “PARTICIPANTE”,
no estuviera en posibilidad de cumplir con lo solicitado en estas “BASES” y sus

anexos, el “COMITE” podra adjudicar al “PARTICIPANTE” que hubiel/"
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obtenido el segundo lugar de acuerdo a la evaluacién que se practique a las
propuestas presentadas o convocar a un nuevo “PROCEDIMIENTO DE
ADQUISICION” si as{ lo considera conveniente.

f. Solicitar el apoyo a cualquiera de las areas técnicas del gobierno del estado, con
el fin de emitir su resolucidn;

g. Hacer o facultar a personal de la “CONVOCANTE” para que se hagan las visitas
de inspeccién - en caso de ser necesarias - a las instalaciones de los
“PARTICIPANTES”, con el fin de constatar su existencia, capacidad de
produccién, y demas elementos necesarios, para asegurar el cumplimiento de
las obligaciones que se deriven de una posible adjudicacion, y a llegarse de
elementos para emitir su resolucién. Emitir su “RESOLUCION” sobre las mejores
condiciones de calidad, servicio, precio, pago y tiempo de entrega ofertadas por
los “PROVEEDORES”, con motivo de las solicitudes de aprovisionamiento,
materia de su competencia, para la adquisicion, enajenacién y arrendamiento de
bienes muebles y la contratacion de servicios

h. Realizar las aclaraciones pertinentes respecto a lo establecido en las presentes
“BASES”; v

i. Demas descritas en el articulo 24 de la “LEY”.

j- Deacuerdo a la declaracién de emergencia del virus denominado COVID-19, el
comité se reserva la facultad para modificar las fechas y el lugar de los actos
indicados en las presentes bases, facultdndose a la unidad centralizada de
compras para que realice lo conducente.

De conformidad con los articulos 23, 24 y 31 de la “LEY”, las consultas, asesorias, analisis
opinién, orientacién y “RESOLUCIONES” que son emitidas por el “COMITE” de
Adquisiciones son tomadas considerando Unica y exclusivamente la informacién,
documentacién y dictimenes que lo sustenten o fundamente y que son presentados por
parte de los “LICITANTES" y Servicios Publicos a quienes corresponda, siendo de quien los
presenta la responsabilidad de su revisién, acciones, veracidad, faltas u omisiones en su
contenido.

19. FIRMA DEL “CONTRATO".

El “PARTICIPANTE” adjudicado, se obliga a proporcionar la documentacién que le sea
requerida y firmar el “CONTRATO” en un plazo de 10 dias habiles contados a partir de la
fecha de la notificacién del “FALLO” o “RESOLUCION”, conforme al numeral 15 de las
presentes “BASES”.

Los PROVEEDORES se obligan a firmar el contrato, a mas tardar el 16°dia hébil, contado a
partir de la fecha de notificacién del fallo, en el “DOMICILIO”. Una vez firmado en su
totalidad se le proporcionara un ejemplar, previa entrega de las garantias de cumplimiento
del “CONTRATO”, o a més tardar el dia de la entrega del mismo. Esto de conformidad con
el articulo 76 dela “LEY”. E1 “CONTRATO” podra ser modificado de acuerdo a lo establecido
en los articulos 80 y 81 de la “LEY”.

Documentos a solicitar para la elaboracion y suscripcién del contrato:

=
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e Para las Personas Juridicas: Original o copia certificada ante Fedatario Publico y
fotocopia del Acta Constitutiva y las modificaciones relevantes a la misma si las
hubiere.

e Para las Personas Fisicas: Original o copia certificada y fotocopia de la Credencial
para Votar.

e Original o copia Certificada ante Fedatario Publico y fotocopia del Poder General o
Especial para Actos de Administracién o de Dominio, en el que se acredite la
personalidad del Representante Legal tanto para las Personas Fisicas que
comparezcan a través de Apoderado, como de las Personas Juridicas. Ningiin poder
se otorgard por una duracién mayor a 5 cinco afios, de conformidad a lo
establecido en el articulo 2214 del Cédigo Civil del Estado de Jalisco, salvo el caso
de que el poder se hubiese expedido antes del 15 de septiembre de 1995, en cuyo caso
deberda presentar escrito bajo protesta de decir verdad de quien lo otorgd, que dicho
poder no ha side revocado. Los documentos originales o copias certificadas una vez
cotejados seran devueltos, quedando las fotocopias en poder de la “CONVOCANTE".

e Comprobante de domicilio que, vinculado a la Persona Juridica o Persona Fisica, tenga
establecido su domicilio social que le sirva de base para recibir todo tipo de
notificaciones y/o comunicaciones oficiales vinculados con la celebracion del contrato
correspondiente, su seguimiento y cumplimiento del mismo.

» Identificacion oficial de quien firmar4 el correspondiente contrato adjudicado.

e Cédula del Registro Federal de Contribuyentes (RF.C) que advierta su clave de
registro ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

”

Legal que se encuentre registrado como tal en el padron de proveedores, acreditando su
personalidad juridica mediante original de su Identificacién Oficial vigente {cartilla,
pasaporte, cédula profesional o credencial para votar con fotografia).

El “CONTRATO” deber4 suscribirse en los formatos, términos y condiciones que determine
la Direccién Juridica de la “CONVOCANTE", mismo que correspondera en todo momento a
lo establecido en las presentes “BASES”, el Anexo 1y la propuesta del “PROVEEDOR”.

Si el interesado no firma el “CONTRATO” por causas imputables al mismo, la
“CONVOCANTE” por conducto de la “Unidad centralizada de compras”, sin necesidad de
un nuevo procedimiento, debera adjudicar el “CONTRATO” al “PARTICIPANTE" que haya
obtenido el segundo lugar, siempre que la diferencia en precio con respecto a la proposicién
inicialmente adjudicada no sea superior a un margen del diez por ciento (10%). En caso de
que hubiera mas de un “PARTICIPANTE” que se encuentre dentro de ese margen, se les
convocari a una nueva sesién en donde podran mejorar su oferta econémicay se adjudicara
a quien presente la de menor precio.

De resultar conveniente se podra cancelar e iniciar un nuevo “PROCEDIMIENTO DE
= ADQUISICION".

EREss \//}
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20. VIGENCIA DEL “CONTRATO".

El “CONTRATO” a celebrarse con el “PARTICIPANTE” que resulte adjudicade en el
presente procedimiento, tendrd una vigencia a partir de la fecha de la firma del
“CONTRATO” siempre y cuando se haya realizado la prestacion del servicio objeto del
“CONTRATO” a entera satisfaccion de la “CONVOCANTE”, en atencion a los plazos
establecidos en las presentes “BASES”, sus anexos y la propuesta del “PROVEEDOR", y
podra prorrogarse conforme a lo previsto en el articulo 80 de la “LEY”.

19.1 DEMORAS.

Si en cualquier momento en el curso de la ejecucién del contrato, el “PROVEEDOR”, se
encontrara en una situaciéon que impidiera la oportuna entrega de los “servicios”, el
“PROVEEDOR” notificara de inmediato por escrito a la “CONVOCANTE” las causas de la
demora y su duracidn probable solicitando prérroga (esta notificacién se debera hacer antes
de los cinco dfas habiles del plazo que tenga para la entrega).

La “CONVOCANTE” analizard la solicitud del “PROVEEDOR?”, determinando si procede o no,
dando a conocer el resultado antes de que finalice el término establecido en el contrato para
la entrega de los servicios objeto del contrato.

21. ANTICIPO.

No se otorgara anticipo en el presente “PROCEDIMIENTO DE ADQUISICION”. Salvo casos
excepcionales, se podra otorgar anticipo, conforme a lo previsto por el articulo 78 de la
“LEY”.

22. GARANTIAS.

E1 “PROVEEDOR” deberd entregar una garantfa del 10% (diez por ciento) del monto total
del “CONTRATO” “LV.A.” incluido, para responder por el cumplimiento de las obligaciones
establecidas en las presentes “BASES” y en el “CONTRATO” respectivo, de conformidad a
la normatividad vigente.

Esta garantfa debera presentarla a mas tardar dentro de los 5 dias habiles siguientes ala
firma del contrato, en el “DOMICILIO”. En caso de no presentar la garantia sera causa de
rescisién de contrato. Esta garantia, i te d f d t cmn
deberd permanecer vigente hasta por

La garantia debera ser a través de fianza, cheque certificado o de caja, o bien bajo depésito
exhibido en cualquier forma ante la Caja General de la Direccién de Recursos Financieros
del Sistema DIF Jalisco. Esta deber4 ser expedida por afianzadora nacional y contener el
texto del Anexo 12 (fianza del 10% del cumplimiento del “CONTRATO”) a favor de la
“CONVOCANTE", previsto en el articulo 76 fraccién IX y 84 de la “LEY”. Dichas garantias
deberan constituirse en moneda nacional y estaran en vigor a partir de la fecha del
“CONTRATO”, pudiendo ser exigibles en cualquier tiempo, en la cual, la Compafiia
Afianzadora se deberd sujetar a la Competencia de los Tribunales del Primer

\/
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Partido Judicial del Estado de Jalisco, asi como aceptar el afianzamiento en caso de que se
otorgue alguna prérroga a su fiado, o se celebre acuerdo modificatorio al “CONTRATO”
principal con éste, sin necesidad de que se notifique a la afianzadora las prérrogas que en
su caso se otorguen al fiado.

Una vez entregados los servicios, a satisfaccién de la “CONVOCANTE", esta podrd devolver
dicha garantia de manera anticipada.

En caso de que el “PROVEEDOR” no cumpla con lo establecido en este punto, la
“CONVOCANTE” podrd adjudicar el contrato respectivo al “LICITANTE” que hubiere
obtenido el segundo lugar, de acuerdo al resultado del cuadro comparativo econdmico que
haya dado origen a la Resolucién de Adjudicacién o bien proceder a un nuevo proceso, si asi
lo determina conveniente la “CONVOCANTE". Con fundamento en el Art. 71, apartade 2y 77
apartado 2., de la Ley.

| por la compafiia- autorizada con domicilio en el Estado,
tratdndose de proveedores domiciliados en esta Entidad. Cuando éstos tengan su domicilio
fuera de Jalisco, deberan exhibir la garantia, con la aceptacion de la afianzadora que la expida
de someterse a la competencia de los juzgados del fuero comun o federal con jurisdicciéon en
la ciudad de Guadalajara, Jalisco, y contener el texto del (Anexo 7). Lo anterior, con
fundamento en lo establecido en el articulo 84, apartado 2, de la “LEY”.

23. SANCIONES.

Se podra cancelar el pedido y/o “CONTRATO” y podra hacerse efectiva la garantia de
cumplimiento de “CONTRATO” en lo dispuesto en el articulo 116 de 1la “LEY”, en los
siguientes casos:

a. -Cuando el “PROVEEDOR” no cumpla con alguna de las obligaciones estipuladas
en el pedido y/o “CONTRATO”.

b. Cuando hubiese transcurrido el plazo adicional que se concede a los
“PROVEEDORES”, para corregir las causas de rechazos que en su caso se
efectiien.

c. En caso de entregar productos o servicios con especificaciones diferentes a las
ofertadas, la “CONVOCANTE” considerard estas variaciones como un acto
doloso y sera razén suficiente para hacer efectiva la garantia de cumplimiento
de “CONTRATO"” y la cancelacidn total del pedido y/o “CONTRATOQ”, aun cuando
el incumplimiento sea parcial e independientemente de los procedimientos
legales que se originen.

d. En caso de rescision del “CONTRATO” por parte de la “CONVOCANTE” por
cualquiera de las causas previstas en las presentes “BASES” o en el
“CONTRATO".

e. Cuando hubiese transcurrido el plazo de prdérroga que en su caso se le haya

otorgado al “PROVEEDOR” para la entrega de los servicios objeto del

“PROCEDIMIENTO DE ADQUISICION” y hubiese transcurrido el plazo méximo

de la pena convencional estipulada.
LPLCC23/2021 “SERVICIO DE CAPACITACIONES A'GRUPOS COMUNITARIOS” -
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24. DE LA PENALIZACION POR ATRASO EN LA ENTREGA.

25.En caso que el “PROVEEDOR” tenga atraso en la entrega de los servicios por cualquier
causa que no sea derivada de la “COVOCANTE” y/o el “AREA REQUIRENTE", se le
aplicara una pena convencional de conformidad a la siguiente tabla:

De 01 uno hasta 05 cinco 3% tres por ciento

De 06 seis hasta 10 diez 6% seis por ciento
De 11 diez hasta 20 veinte 10% diez por ciento

Se podra rescindir el “CONTRATO”

De 21 veintitin dias de atraso en adelante 4 criterio de la “CONVOCANTE”

26. DEL RECHAZO Y DEVOLUCIONES.

En caso de que los servicios entregados por el “PROVEEDOR” sean defectuosos, faltos de
calidad en general o tengan diferentes especificaciones a las solicitadas, la “CONVOCANTE”
podra rechazarlos, ya sea que no los reciba, o los regrese por haber detectado el
incumplimiento posterior a la recepcién, en caso de haberse realizado el pago, el
“PROVEEDOR” se obliga devolver las cantidades pagadas con los intereses
correspondientes, aplicando una tasa equivalente al interés legal sobre el monto a devolver,
y a recibir a su costa los servicios que sean rechazados por la “CONVOCANTE” o el “AREA
REQUIRENTE", lo anterior sin perjuicio de que se pueda hacer efectiva la garantia sefialada
en el numeral 20 de las presentes “BASES”, y ejercerse las acciones correspondientes por
dafios y perjuicios.

En caso de que el servicio prestado por el “PROVEEDOR” sea falto de calidad en general, no
se presente con elementos capacitados, o no cumpla con las diferentes especificaciones
solicitadas, la “CONVOCANTE” podra rechazarlos, en caso de haberse realizado el pago, el
“PROVEEDOR” se obliga devolver las cantidades pagadas con los intereses
correspondientes, aplicando una tasa equivalente al interés legal sobre el monto a devolver,
lo anterior sin perjuicio de que se pueda hacer efectiva la garantia sefialada en el numeral
20 de las presentes “BASES”, vy ejercerse las acciones correspondientes por dafios y
perjuicios.

Se entiende como no entregados los “servicios” en términos del supuesto sefialado en el
parrafo anterior, hasta en tanto sean aceptados por la “CONVOCANTE”", aplicandose las
sanciones establecidas en las “BASES” del presente “PROCEDIMIENTO DE ADQUISICION”.

La “CONVOCANTE” podra hacer la devolucién de los servicios contratados y el “PROVEEDOR”
se obliga a aceptarlos en el supuesto de que se detecten vicios ocultos o defectos de calidad
durante la vigencia del contrato (Solo en caso de bienes).

27. DE LA OPINION POSITIVA DE LA OBLIGACIONES FISCALES (SAT).

El “PARTICIPANTE” deberd presentar el documento actualizado donde el Servicio de

Administracion Tributaria (SAT) emita una opinién positiva de cumplimiento
LPLCG23/2021¢ SERVICIO DE CAPACITACIONES A GRUPOS COMUNITARIOS”
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de obligaciones fiscales, la cual podra obtenerse por Internet en la pagina del SAT, en la
opcién “Mi portal”, con la Clave de Identificacién Electrénica Fortalecida.

Lo anterior, se solicita de conformidad con los términos de la disposicién 2.1.39 de la
resolucién Miscelanea Fiscal para 2021, publicada en el Diario Oficial de la Federacion.

Dicho documento se debera presentar en sentido positivo y sera verificado el codigo QR
contenido en el documento, para lo cual el “PARTICIPANTE” deberd cerciorarse de que la
impresion del mismo sea legible para lleévar a cabo la verificacion.

Las inconsistencias en este punto, serdn motivo de desechamiento de la “PROPUESTA” del
“PARTICIPANTE".

28.DE LA OPINION POSITIVA DE LAS OBLIGACIONES EN MATERIA DE SEGURIDAD
SOCIAL (IMSS).

El “PARTICIPANTE” deberd presentar la opinién del cumplimiento de obligaciones en
materia de Seguridad Social, o en su caso deberd presentar el documento del cual se
desprenda que no cuenta con trabajadores dados de alta, en cualquier caso, el documento
debera ser emitido por el Institute Mexicano del Seguro Social.

29. INCONFORMIDADES.

Se dar4 curso al procedimiento de inconformidad conforme a lo establecido por los articulos
91y 92 dela “LEY”.

30. DERECHOS DE LOS LICITANTES Y “PROVEEDORES”".

1. Inconformarse en contra de los actos de la “LICITACION”, su cancelacién y la falta
de formalizacién del “CONTRATO” en términos de los articulos 90 a 109 dela “LEY";

2. Tener acceso a la informacién relacionada con la “CONVOCATORIA”, igualdad de
condiciones para todos los interesados en participar y que no sean establecidos
requisitos que tengan por objeto o efecto limitar el proceso de competencia y libre
concurrencia.

3. Derecho al pago en los términos pactados en el “CONTRATO”, ¢ cuando no se
establezcan plazos especificos dentro de los veinte dias naturales siguientes a partir
de la entrega de la factura respectiva, previa entrega de la prestacion de los servicios
en los términos del “CONTRATO” de conformidad con el articulo 87 de la “LEY”;

4. Solicitar el procedimiento de conciliacién ante cualquier diferencia derivada del
cumplimiento del “CONTRATO” o pedidos en términos de los articulos 110 a 112 de
la “LEY";

5. Denunciar cualquier irregularidad o queja derivada del procedimiento ante el
Organo correspondiente.

Guadalajara, ]alisco?f,

o]
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LICITACION PUBLICA LOCAL )
CON CONCURRENCIA DEL “COMITE”

RELACION DE ANEXOS

DOCUMENTAC.I(’)N QUE CONTENDRA LA OFERTA A
PRESENTAR EN HOJA MEMBRETADA DE LA EMPRESA

Anexo 8 (Estratlﬁcacmn) Obhgatorlo para “PARTICIPANTES"
MYPIMES

Punto 7

Documento
que se

entrega

g)

Anexo 10 Manifiesto y Copia legible de Opinién de
Cumplimiento de Obligaciones en Materia de Seguridad
Social:

a. En caso de no encentrarse en el RUI’C debera presentar

1 d

'do‘

Copia de Curriculum de las personas que otorgardn las
capacitaciones en cada tematica, en donde especifique en
donde ha colaborado y/o formado parte de alguna instancia
dedicada a la formacién del capital humano, quienes han
desarrollado trabajo de formacién popular en comunidades
rurales.

Relacion de Anexos. No obligatorio.

Copia vigente del Registro en el RUPC.

No obligatorio. .
E 7
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LICITACION PUBLICA LOCAL
CON CONCURRENCIA DEL “COMITE”

NOTAS ACLARATORIAS
1 La convocatoria no estara a discusion en la junta de aclaraciones, ya que
el objetivo de esta es EXCLUSIVAMENTE la aclaracién de las dudas
formuladas en este documento.

2 Solo se considerardn las solicitudes recibidas en tiempo y forma,
conforme a las caracteristicas del numeral 5 de la convocatoria.
3 Para facilitar la respuesta de sus preguntas debera de presentarias_en

formato digital en Word.

De conformidad al articulo 63 de la Ley de Compras Gubernamentales, Enajenaciones y
Contratacion de Servicios del Estado de Jalisco y sus Municipios y articulo 64 de su Reglamento,

en mi calidad de persona flsica/representante legal de la empresa, manlﬁesto bajo rot%sta
. =iz
| 21

Licitante:

Direccion:

Teléfono:

Correo:

No. De “PROVEEDOR":

(Nota: En caso de no contar con él, manifestar bajo protesta de decir verdad que se
compromete a inscribirse en el RUPC en caso de resultar adjudicado)
Firma:

LPLCC23/2021 “SERVICIO DE CAPACITACIONES A GRUPOS COMU'NITARIOS” -
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LICITACION PUBLICA LOCAL
CON CONCURRENCIA DEL “COMITE”

MANIFIESTO DE PERSONALIDAD

Guadalajara Jalisco, a || @
SISTEMA DIF DEL ESTADO DE JALISCO
PRESENTE.
AT'N: Ing. Juan Carlos Martin Mancilla
Presidente del Comité de Adquisiciones

Declaro bajo protesta de decir verdad, que cuento con las facultades suficientes para
intervenir en el Acto de Presentacién y Apertura de Proposiciones y presentar la propuesta
en sobre cerrado (a_nombre propio/a nombre de mi representadg) en mi cardcter de
(persona _fisica/representante legal/apoderado) asimismo, manifiesto que (no _me
encuentro/mi representada no se encuentra) en ninguno de los supuestos establecidos en el

articulo 52 de la Ley de Compras Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacién de
Servicios del Estado de Jalisco y sus Municipios.

LA PRESENTACION DE ESTE DOCUMENTO ES DE CARACTER OBLIGATORIO. SIN EL NO SE
PODRA PARTICIPAR NI ENTREGAR PROPUESTA ALGUNA ANTE LA UNIDAD
CENTRALIZADA DE COMPRAS, de conformidad con el articulo 59, numeral 1 parrafos VI
y VIII de la Ley de Compras Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacién de
Servicios del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Nota: en caso de no ser el representante legal, este documento fungird como Carta Poder
simple, por lo que la figura de la persona que asista serd la de “Apoderado”, y en cuyo caso,
este documento deberd ser firmado también por el Representante Legal.

ATENTAMENTE

Nombre y firma del Participante
o Representante Legal del mismo.

ATENTAMENTE

Nombre y firma de quien recibe el poder

TIEMPOS ACORTADOS, SEGUNDA VUELTA
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ANEXO 1
CARTA DE REQUERIMIENTOS TECNICOS

LICITACION PUBLICA LOCAL
CON CONCURRENCIA DEL “COMITE”

PARTIDA UNICA
Consecutivo | Cantidad Descripcion Unidad
1 1 Capacitacién sobre el tema de "Granjas de polias de postura” en el Municipio de Ameca | SERVICIO
en la Cormunidad de Jayamitla {Se adjunta Anexo técnico con la Ficha de la capacitacién)
2 1 Capacitacién sobre el tema de "Construccidn de un salén de usos mditiples” en el | SERVICIO

Municipio de San Martin Hidalgo en la Comunidad de Lagunillas (Se adjunta Anexo téenico
con la Ficha de la capacitacién)

3 1 Capacitacion sobre el tema de "Ampliacién de los espacios de las Viviendas" en el | SERVICIO
Municipio de Mascota en la Comunidad de Zapctlan{Se adjunta Anexo técnico con fa Ficha
de Ja capacitacion)

4 1 Capacitacién scbre el tema de "Apicultura” en el Municipio de Etzattan Comunidad Ef | SERVICIO
Amparo (La Embocada) {Se adjunta Anexo técnico con la Ficha de la capacitacion)

5 1 Capacitacién sobre el tema de "Panaderfa y Reposteria” en el Municipio de Totatiche | SERVICIO
Comunidad Acaspulquillo (Se adjunta Anexo técnico cen la Ficha de la capacitacién)

6 1 Capacitacién sobre el tema de "Procesos de Elaboracion de Panaderia, Reposterfa y | SERVICIO

Decoracidn de Pasteles” en el Municipio de Vilia Purificacién Comunidad Los Cimientos
(Se adjunta Anexo técnico con la Ficha de fa capacitacién}

7 1 Capacitacién sobre el tema de "Panaderia tradicional" en el Municipio de Tecalitlin | SERVICIO
Comunidad Los Borregos el Pitayo {Se adjunta Anexo técnico con la Ficha de la
capacitacion)

8 1 Capacitacién sobre el tema de "Panaderia " en el Municipio de Jilotlan de los Dolores, | SERVICIC
Comunidad Soyatan(Se adjunta Anexo técnico con la Ficha de la capacitacion)

9 1 Capacitacidn sobre el tema de "Panaderfa v Reposteria " en el Municipio de Lagos de | SERVICIO
Moreno, Comunidad San forge (Se adjunta Anexo técnico con la Ficha de la capacitacion)

10 1 Capacitacién sobre el tema de "Fortalecimiento y Consolidacidn del Proyecto de | SERVICIO

Panaderia." en el Municipio de Acatic, Comunidad Santa Rita (Se adjunta Anexo técnico
con la Ficha de la capacitacion)

11 1 Capacitacién sobre el tema de "Panader(a y Reposteria.”" en &l Municipio de Atotonileo el | SERVICIO
Alto, Comunidad Nueve Valle (Ex Hacienda del Valle) (Se adjunta Anexo técnico con fa )
Ficha de la capacitacién) J(
12 1 Capacitacién sobre el tema de “Fortalecimiento y Consolidacién del Proyecto de | SERVICIO 1

Panaderfa." en el Municipio de Arandas, Comunidad El Tule {Se adjunta Anexo técnice con
la Ficha de la capacitacion}

13 1 Capacitacion sobre el tema de "Panaderia.” en el Municipio de Tlajomulce de Zdfiga, | SERVICIO
Comunidad El Mirador (Se adjunta Anexo técnico con la Ficha de la capacitacidn}
14 1 Capacitacién sobre el tema de "Micro tinel (Siembra de Hortalizas)." en el Municipio de | SERVICIO

Atemajac de Brizuela, Comunidad Pueblo Nuevo (Se adjunta Anexo técnico con la Ficha
de la capacitacion)

15 1 Capacitacidn sobre el tema de "Macro tdnel (Horticultura)." en el Municipio de Jocotepec, | SERVICIO 2
Comunidad El Sauz ($e adjunta Anexo técnico con la Ficha de la capacitacién}

16 1 Capacitacion sobre el tema de "Lécteos." en el Municipic de Unién de Tula, Comunidad La | SERVICIO .
Taberna {Se adjunta Anexo técnico con ia Ficha de ia capacitacion) ‘ '

17 1 Capacitacidn sobre el tema de "Conservas.” en el Municipio de Mazamitla, Comunidad | SERVICIO |

Dos Aguas (Se adjunta Anexo técnico con la Ficha de la ¢capacitacién)

4
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18 1 Capacitacion sobre el tema de "Fortalecimiento y Consolidacién en la Renta de mobiliario | SERVICIO
y Organizacién de Eventos Sociales." en &l Municipio de Valle de Guadalupe, Comunidad
La Gran China {Se adjunta Anexo técnico con la Ficha de la capacitacion)

19 1 Capacitacion sobre el tema de "Blancos y patronaje industrial.” en el Municipio de Lagos | SERVICIO
de Moreno, Comunidad San Jorge {Se adjunta Anexo técnico con la Ficha de la
capacitacién)}

20 1 Capacitacion sobre el tema de "Fortalecimiento y Consolidacién del Taller Textil.” en el | SERVICIO
Municipio de San Miguel el Alto, Comunidad La Angostura {Se adjunta Anexa técnico con
la Ficha de la capacitacién)

21 1 Capacitacién sobre el tema de " Apicultura.” en el Municipio de Villa Guerrero, Comunidad | SERVICIO
Cienega de los Marquez {Se adjunta Anexo técnico con la Ficha de la capacitacién)

22 1 Capacitacién sobre el tema de " Farmacia Viviente." en el Municipio de La Barca, | SERVICIO
Comunidad Los Angeles {Se adjunta Anexo técnico con la Ficha de la capacitacién}

23 1 Capacitacién sabre el tema de “ Reposteria y Panaderia." en el Municipio de Lagos de | SERVICIC
Moreno, Comunidad Paso de la Mesa (Se adjunta Anexo técnico con la Ficha de la
capacitacién)

24 1 Capacitacién sobre el tema de " Conservacién de alimentos y Panaderia Artesanal.” en el | SERVICIO

Municipio de Mascota, Comunidad Los Corrales (Se adjunta Anexo técnico con la Ficha de
la capacitacion)

25 1 Capacitacidn sobre el tema de " Técnicas terapéuticas.” en el Municipio de Ixtlahuacén de | SERVICIO
los Membrillos, Comunidad Conos de Cedros (Se adjunta Anexo técnico con |a Ficha de la
capacitacién).

26 1 Capacitacion sobre el tema de "Aplicacion de Ufias Acriticas" en el Municipio de Ocotlén, | SERVICIC
Comunidad San Andrés (Se adjunta Anexo técnico con la Ficha de la capacitacién)

27 1 Capacitacién sobre el tema de " Rehabilitacién de saldn de usos Miltiples cancha | SERVICIO

deportiva y pargue recreative.” en el Municipio de San Martin Hidalgo, Comunidad El
Cobre {$e adjunta Anexo técnico con la Ficha de ia capacitacién)

28 1 Capacitacién sobre el tema de * Elaboracién de calzado y huarache artesanal.” en el | SERVICIO
Municipio de Ahualulce de Mercado, Comunidad La Pefia (Se adjunta Anexo técnico con
la Ficha de la capacitacién)

)
&
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ANEXO TECNICO DEL CONSECUTIVO 1

L.- Nombre de la Capacitacion:

Granja de pollas de postura.

I1.- Objetivo General
Continuar con la capacitacién a las integrantes del grupo de desamollo en temas de emprendimiento, empoderamiento
y manejo de pollas de postura con el fin de que se les facilite el proceso de aprendizaje y desarrollo del proyecto
productivo mediante la aplicacion de nuevos conocimientos y actividades gue aporten beneficios tanto de manera
individual como grupal.

IL1 Objetivos Particulares

1. Promover y el empoderamiento y el emprendurismo mediante la capacitacién a las integrantes del grupo de
desarrollo con el fin de adquirir la capacidad de detectar oportunidades y fomar decisiones correctas para
el mejoramiento de su proyecio productivo.

2. Reforzar conocimientos sobre el manejo de pollas de postura en la alimentacién desarrollo, deteccion de
enfermedades, tratamiento y produccién de huevo y asl levar un mejor proceso de desarrollo en el proyecto
de pollas de postura.

HI.- Duracion:

La capacitacion comprende 6 sesiones con una carga horaria de 22 horas

IV.-Lugar:

Jayamitla

V.- Calendario:

[ Horas

Sesion 1

Emprendimiento y empoderamiento 1) Mis caracteristicas
como mujer emprendedora.

2) Mi visién empresarial.

3) El manejo del tiempo en las mujeres.

4 Horas

26 de Noviembre de 2021

Sesién 2

Emprendimiento y empoderamiento 1) Manejo del dinero.
2) Acceso y uso al control del dinero.

3) Mis practicas estables herramientas de contabilidad
basica.

4) El posicionamiento de mi producto.

4 Horas

29 de Noviembre de 2021

Sesion 3

Emprendimiento y empoderamiento 1) El costeo costo y
beneficio de mi producto.

2y Mi competencia en el mercado.

3} La atencién al cliente.

4 Horas

30 de Noviembre de 2021
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Manejo de pollas de Postura 1} Inicio y
- desarrollo de las polias de postura (alimentacion). 1 de Diciembre de 2021
Sesion 4 2) Deteccion de Enfermedades en polias de postura 3 Horas e Bl
conocimiento de los sintomas de las enfermedades mas
comunes de las pollas de postura.
L Manejo de pollas de Postura 1) Tratamiento de i
Sesién 5 enfermedades. 3 Horas 2 de Diciembre de 2021
2y Bio-seguridad en la granja.
Sesion 6 Manejo de pollas de Postura 1) Produccién de | 4 Horas 3 de Diciembre de 2021
Huevo.

VII.- Perfil de los participantes:
21 Integrantes del Grupo de Desarrollo

V.- Tematica:

1.- Emprendimiento y empoderamiento: {Incluye 3 sesiones)

Subtemas:
s Mis caracteristicas como mujer emprendedora.
Mi vision empresarial.
El manejo del tiempo en las mujeres.
Manejo del dinero.
Acceso y uso al control del dinero.
Mis practicas estables herramientas de contabilidad basica.
El posicionamiento de mi producto.
El costeo costo y beneficio de mi producto.
Mi competencia en ef mercado.
La atencion al cliente.

2.- Manejo de pollas de Postura: (Incluye 3 sesiones)
Subtemas:

+ Inicio y desarrollo de las polias de postura (alimentacién).
Deteccidn de Enfermedades en pollas de postura conocimiento de los sintomas de las enfermedades mas
comunes de [as pollas de postura.
Tratamiento de enfermedades.
Bio-seguridad en la granja.
¢  Produccion de Huevo.

IX.«Metodologia:
La capacitacién se impartira de manera Tedrica 50% y Préactica 50 %

X.- Perfil del instructor:;
Lic. Contaduria o administracién de empresas (fema Emprendimiento y empoderamiente) y Médico Veterinario o

L
/
Zootecnista (Tema Manejo de pollas de postura).
Xl.- Materiales:

Equipo Téenico (Laptop, USB), sillas, mesa, rota folio. (Proporcionade por DIF Municipal y grupo de desarrollo
comunitario).

Xll.- Requerimientos del factor humano y de las capacidades e infraestructura de las empresas para
=3 concursar en este proyecto de capacitacion:
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El proveedor debera tener la disponibilidad, para trasladarse a la comunidad.

Se requiere de la disposicion del instructor (capacitador) a permanecer en las comunidad en las que impartira
la capacitacidén en el caso que se requiera, los gastos de viaticos correrd por parte del capacitador {(vehiculo,
alimentos, y hospedaje), las capacitaciones tendrdn que dar inicio en los horarios que se establezean por el
grupo de desarrolio comunitario.

El proveedor tendra que presentarse minimo con 30 minutos de anticipacién en la comunidad, con todo el
material y equipo técnico que se requiera para el desarrollo de los talleres de capacitacion.

Ei Proveedor tendran que entregar junto con su propuesta técnica el curricule de la o las personas posibles
{en cada temdtica), que otorgaran las capacitaciones en base a la experiencia que se tenga en el desarrollo
de la misma. Y si pertenece a alguna institucién, anexar el documento curricular de la instancia en la que
colabora.

La experiencia que el instructor (capacitador) tendra que comprobar con relacion al tema es: Contar con grado
académico que acredite los conocimientos técnicos que se requieren para el desarrolio de la tematica; asi
mismo tendra que contar con elementos curriculares en donde especifigue en donde ha colaborado yio
formando parte de alguna instancia dedicada a la formacion del capital humane, quienes han desarrollado
trabajo de formacion popular en comunidades rurales.

Al término del taller, el proveedor deberd entregar un expediente de la comunidad capacitada, de la siguiente
documentacion:

Evaluacién inicial y final de cada participante en el taller.

informe general de parte del instructor, con relacién a los asistentes al taller; documento que refleje el
aprendizaje obtenido en la temética desarrollada, de acuerdo a la aplicacion de las baterias de prueba antes
y final; asi como las observaciones generales y posibles debilidades, fortalezas y recomendaciones que
identifica el instructor, para un seguimiento. De acuerdo al formato que les proporcione la Direccion de
Fortalecimiento Municipal.

Anexo 2 Registro de asistencia por dia de todos los asistentes.

Evidencia Fotografica del desarrollo de los talleres, por cada una de las sesiones trabajadas.

Tendran que entregar antes o después de las capacitaciones, a la Direccion de Fortalecimiento Municipal 4
manuales impresos idéntico al entregado a los participantes en el taller.

Entregar el Anexo 3 de la Recepcidén de material a Ia localidad (en el que se tendra que especificar todo el
material (didactico e insumos), gue fue entregado al grupo de desarrollo capacitado (comunidad) y debera ser
firmado minimo por 5 representantes de la comunidad y 2 representante de la contraloria social de la misma
comunidad.

Los anexos seran llenados con base al instructivo proporcionados por la Direccion de Fortalecimiento
Municipal.

Estos reportes deberan entregarse en la Jefatura correspondiente en la Direccion de Fortalecimiento Municipal
de DIF Jalisco, en los 7 dias naturales después de la Gitima capacitacion realizada, el proveedor tendra que
entregar toda la informacion en uno o varios recopiladores segin la cantidad de documentos lo amerite. Se
les solicita sean profesionales al entregar los resultados de la informacion.

El expediente tendra que ser entregado en fisico (con todas las firmas autégrafas en los documentos que lo
requieran y en electronico (en una memoria USB) digitalizando toda fa informacién del expediente fisico.

Anexo 1 Registro de asistencia al taller de capacitacion de los participantes.
Anexo 2 Recepcién de material al grupo de desarrallo.

Nota: Los documentos antes descritos se proporcionaran por la Direccion de Fortalecimiento
Municipal mediante la Jefatura de Zona.
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ANEXO TECNICO DEL CONSECUTIVO 2
l.- Nombre de la Capacitacion:
Construccion de un salén de usos de usos muliiples

I.- Objetivo General

Involucrar a Grupo de Desarrollo comunitario y Comunidad en general a desarroliar habilidades de autoconstruccién

que les permita aprender la técnica y aplicarla en el mejoramiento de sus viviendas.

iL.l Objetivos Particulares
»  Lograr gue las participantes conozcan los diferentes pases de una construscian y se involucren en la practica en cada

una de ellas.
« Formar equipos de trabaje para llevar la teoria a la practica.

It~ Duracién:

L.a capacitacién comprende 5 sesiones con una carga horaria de 10 horas

IV.-Lugar:

unicipi

Laguniltas San Martin Hidalgo

V.- Calendario:

Sesion 1 Limpieza y nivelacién de terreno. 2 Horas 76 de Noviembre de 2021
Trazo del terreno.
.Construccion de cimiento.
.Construccion de Muros
Sesion 2 Pegado de ladrillo 2 Horas 29 de Noviembre de 2021
.Colado de castillo
Sesion 3 Colocacion de vigas 2 Horas 30 de Noviembre de 2021
.Colocacién de boveda de acufia
.Enjarre de Muro
B .Colocacidn de piso de concreto. .
Sesién 4 .Colocacion de Vitro piso. 2 Horas 1 de Diciembre de 2021
Ladrillo de azotea.
%
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Sesidn 5

Pintar los muros

. Instalacién de W.C. y lavabo.
Jnstalacion de luz eléctrica
.Instalacién de pueria y ventana.

2 Horas 2 de Diciemnbre de 2021

VIL.- Perfil de los participantes:
15 Integrantes del Grupo de Desarrollo

VIII.- Tematica:

1.- Limpieza y nivelacion de terreno.

Subtemas:
« Trazo del terreno.
« Consfruccion de cimiento.

2.- Construccion de Muros

Subtemas:
¢ Pegado de ladrillo
e Colado de castillo

3.- Colocacién de vigas

Subtemas:
+« Colocacién de béveda de acufia
+  Enjarre de Muro

4.- Colocacion de piso de concreto.

Subtemas:
» Colocacion de Vitro piso.
+« Ladrillo de azotea.

5.- Instalaciones

Subtemas:
« Pintar los muros &/
+ Instalacion de W.C. y lavabo. !
+ Instalacion de luz eléctrica L
« Instalacion de puerta y ventana. ! f
IX.- Metodologia: ’
La capacitacién se impartira de manera Tedrica 30% y Practica 70 %
X.- Perfil del instructor: \
Arguitecto 0 maestro albafil
)
/

Xl.- Materiales:
) Material didactico, rota folio marcadores cinta de papel, sillas y mesas. Material
T para la practica demostrativo; 20 Ladrillo rojo listén 40 cm largo x15 cm. ancho x7cm. Alfo, 1 bulto de
1% LPLCC23/2021 “SERVICIO DE CAPACITACIONES A GRUPOS COMUNITARIOS” 72*
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cemento gris de 50kgs., 1 costal arena de rio, 1 costal grava, 1 bulto mortero 50kgs., 1 carretilla piedra con medidas
de 10cm. 20cm., docena de ladrillo azotea 17cm.x17cm., Tvarilla de 12 metros de largo, 5 estribos, alambre recosido
1kgs., 1 bulto cal 25 kgs., docena de piso de cerdmica 30 cm x 30 cm., 1 bulto pega piso de 20kgs., junteador de 5
kgs., 1 escoba, 1 balde de un litro, impermeabilizante un bote de 20 Its. y herramienta de frabajo, cinta métrica,
manguera de nivel, nivel de tres gotas, marro, cincel, pinza, martillo de chiva, plomo, cuchara, cajon, plana, flota, llana
€ hilo piola.

{Proporcionado por DIF Municipal y grupo de desarrollo comunitario).

Xll.- Requerimientos del factor humano y de las capacidades e infraestructura de las empresas para
cohcursar en este proyecto de capacitacién:

b

El proveedor debera tener la disponibilidad, para trasladarse a la comunidad.

Se requiere de la disposicion del instructor (capacitador) a permanecer en las comunidad en las que impartira
la capacitacidon en el caso que se requiera, los gastos de vidticos correra por parte del capacitador {vehiculo,
alimentos, y hospedaije), las capacitaciones tendran que dar inicio en los horarios que se establezcan por el
grupo de desarrollo comunitario.

Fl proveedor tendra que presentarse minimo con 30 minutos de anficipacién en la comunidad, con todo el
material y equipo técnico que se requiera para el desarrollo de los talleres de capacitacion.

E! Proveedor tendran que entregar junto con su propuesta técnica el curriculo de la o las personas posibles
{en cada tematica), que otorgaran las capacitaciones en base a la experiencia que se tenga en el desarrollo
de la misma. Y si pertenece a alguna institucion, anexar el documento curricular de la instancia en la que
colabora.

La experiencia que el instructor (capacitador) tendra que comprobar con relacién al tema es: Contar con grado
académico que acredite los conocimientos técnicos que se requieren para el desarrollo de [a tematica; asi
mismo tendra que contar con elementos curriculares en donde especifique en donde ha colaborado y/o
formando parte de alguna instancia dedicada a la formacion del capital humano, quienes han desarrollado
trabajo de formacion poputar en comunidades rurales.

Al térming del taller, el proveedor debera entregar un expediente de la comunidad capacitada, de la siguiente
documentacion:

Evaluacidn inicial y final de cada pariicipante en el taller.

informe general de parte del instructor, con relacidén a los asistentes al taller; documento que refleje el
aprendizaje obtenido en la tematica desarrollada, de acuerdo a la aplicacion de las baterias de prueba antes
y final; asi como las observaciones generales y posibles debilidades, fortalezas y recomendaciones que
identifica el instructor, para un seguimiento. De acuerdo al formato gue les proporcione la Direccion de
Fortalecimiento Municipal.

Anexo 2 Registro de asistencia por dia de todos los asistentes.

Evidencia Fotografica del desarrollo de los talleres, por cada una de las sesiones trabajadas.

Tendran que entregar antes o después de las capacitaciones, a la Direccién de Fortalecimiento Municipal 4
manuales impresos idéntico al entregado a los participantes en el taller.

Entregar el Anexo 3 de la Recepcion de material a la localidad {(en el gue se tendra que especificar todo el
material (didactico e insumos), que fue entregado al grupo de desarrollo capacitado (comunidad) y debera ser
firmado minimo por 5 representantes de la comunidad y 2 representante de la contraloria social de la misma
comunidad.

Los anexos seran llenados con base al instructivo proporcionados por la Direccién de Fortalecimiento
Municipal.

Estos reportes deberan entregarse en la Jefatura correspondiente en la Direccién de Fortalecimiento Municipal
de DIF Jalisco, en los 7 dias naturales después de la Ultima capacitacidn realizada, el proveedor tendra que
entregar toda ta informacion en uno o varios recopiladores segun la cantidad de documentos lo amerite. Se
les solicita sean profesionales al entregar los resultados de la informacion,

El expediente tendra que ser entregado en fisico (con todas las firmas autografas en los documentos que lo
requieran y en electrénico (en una memaria USB) digitalizando toda la informacién del expediente fisico.

Anexo 1 Registro de asistencia al taller de capacitacion de los participantes.
Anexo 2 Recepcion de material al grupo de desarrollo.
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Nota: Los documentos antes descritos se proporcionaran por la Direccién de Fortalecimiento
Municipal mediante Ia Jefatura de Zona.

ANEXO TECNICO DEL CONSECUTIVO 3

I.- Nombre de la Capacitacion:
Ampliacion de espacios de las viviendas

IL.- Objetivo General

Desarrollar en los participantes de! Grupo de Desarrollo Comunitario de Zapotan los conocimientos tedricos practicos
de albariileria basica gue permita llevar a cabo el proyecio de ampliacion de vivienda que consiste en generar un
proceso de autoconstruccidn en 10 hogares de un espacio de 4x4 metros que se construira en 3 etapas con paredes
de block y techo de ldminas galvanizadas. Dichos espacios serdn destinados para dormitorio, cocina o cuarto de uso
comuin, disminuyendo las condiciones de hacinamiento, permitiendo la proteccién de la intimidad entre fos miembros
de las familias, mejorando la distribucion y comodidad de los hogares.

1.1 Objetivos Particulares

» Proporcionar al GDC los conocimientos y desarrollar las habilidades necesarias para que realicen los
diferentes procesos de autoconstruccion en los hogares de las familias de la comunidad para que se
disminuyan las condiciones de hacinamiento y mala distribucién de los espacios de las viviendas, mejorando
aspectos de privacidad entre los integrantes de las familias.

+ Desarrollar habilidades de albafileria necesarias en los integrantes del GDC como es armado de estribos,
elaboracion de diferentes mezclas, construccidn de bardas, cimientos, célculo de niveles y escuadras, que
les serviran para el desarrollo del proyecto pero también en mejoras futuras que realicen en sus hogares.

{ll.- Duracion:

La capacitacién comprende 6 sesiones con una carga horaria de 14 horas

V.- Lugar:

Zapotan

Mascota

V.- Calendario:

Elaboracion de estribos

3 horas

26 de Noviembre de 2021

Sesion 1

Sesioh 2 Elaboracion de mezcla para cimientos, colados 2 horas 20 de Noviembre de 2021
y firmes

Sesién 3 Célculo de Niveles 2 horas 30 de Noviembre de 2021

Sesion 4 Calculo de escuadras 2 horas 1 de Diciembre de 2021

Sesion 5 Construccidon de bardas, cimientos y dalas. 3 horas 2 de Diciembre de 2021

Sesion 6 Colocacion de techo, puertas y ventanas 2 horas 3 de Diciembre de 2021

VIL.- Perfil de los participantes:
15 Integrantes del Grupo de Desarrollo con escolaridad promedio de primaria que cuentan con proceso de organizacion

y participacién social dentro del Programa Salud y Bienestar Comunitario

=3
[+

.Jaﬁ,?tsc

LR ML £T T

o

Vlii.- Tematica:

/




1.- Elaboracién de Estribos y Castillo

Subtemas:

o Elaboracién de Estribos
» FElaboracion de Castillo

2.- Elaboracién de Mezcla para cimientos colados y firmes
Subtemas:

s Mezcla para castillo

+  Mezcla para cimiento

e Mezcla para pegar blogue

¢  Preparacion preliminar del espacio y cimentacion

3.- Calculo de niveles

Subtemas:

+ Practica de niveles

4.- Calculo de escuadras

Subtemas:
¢ Calculo de escuadras

5.- Construccion de bardas, cimientos y dalas.

Subtemas:
s Muros de vivienda:

6.~ Colocacién de techo, puertas y ventanas

» Colacion dei techo
s Colocacion puertas y ventanas

IX.- Metodologia:
La capacitacion se impartira de manera Tedrica 20% y Practica 80 %

X.- Perfil del instructor:

De preferencia un albafil que cuente con los conocimientos técnicos suficientes para llevar a cabo las practicas
necesarias en las tematicas a desarrollar, asi como en el dominio del trabajo con grupos de personas con educacion
basica.

XI.- Materiales:

Marcadores, para los temas tedricos, y su material necesario para el curso practico, tomar en cuenta que si se necesitan
un lap top necesitan traer un generador ya que la comunidad no cuenta con electricidad, todos los materiales se
deberan considerar para un total de 15 asistentes.

XIL.- Requerimientos del factor humano y de las capacidades e infraestructura de las empresas para
concursar en este proyecto de capacitacion:

e El proveedor debera tener la disponibilidad, para trasladarse a la comunidad.

+ Serequiere de la disposicién del instructor (capacitador) a permanecer en las comunidad en las que impartira
la capacitacion en el caso que se requiera, los gastos de viaticos correra por parte del capacitador (vehiculo,
alimentos, y hospedaje), las capacitaciones tendran que dar inicio en los horarios que se establezcan por €l
grupo de desarrollo comunitario.

+ El proveedor tendra que presentarse minimo con 30 minutos de anticipacion en la comunidad, con todo el

= material y equipo téchico que se requiera para el desarrollo de los tafleres de capacitacion.
—‘\‘8/‘
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E| Proveedor tendran que entregar junto con su propuesta técnica el curriculo de la o las personas posibles
{en cada tematica), que oforgaran las capacitaciones en base a la experiencia que se tenga en el desarrolio
de la misma. Y si pertenece a alguna institucién, anexar el documento curricular de la instancia en fa que
colabora.

|_a experiencia que el instructor (capacitador) tendra que comprobar con relacion al tema es: Contar con grado
académico que acredite los conocimientos técnicos que se requieren para el desarrollo de la tematica; asi
mismo tendra que contar con elementos curriculares en donde especifique en donde ha colaborado y/o
formando parte de alguna instancia dedicada a la formacion del capital humano, quienes han desarrollado
trabajo de formacién popular en comunidades rurales.

Al término del taller, el proveedor debera entregar un expediente de fa comunidad capacitada, de la siguiente
documentacion:

Evaluacion inicial y final de cada participante en el taller.

Informe general de parte del instructor, con relacién a los asistentes al taller; documento que refleje el
aprendizaje obtenido en la tematica desarroliada, de acuerdo a la aplicacion de las baterias de prueba antes
y final; asi como las observaciones generales y posibles debilidades, fortalezas y recomendaciones que
identifica el instructor, para un seguimiento. De acuerdo al formato que les proporcione la Direccion de
Fortalecimiento Municipal.

Anexo 2 Registro de asistencia por dia de todos los asistentes.

Evidencia Fotografica del desarrollo de los talleres, por cada una de las sesiones trabajadas.

Tendran que entregar antes o después de las capacitaciones, a la Direccidn de Fortalecimiento Municipal 4
manuales impresos idéntico al entregado a los participantes en el taller.

Entregar el Anexo 3 de la Recepcidn de material a la localidad (en el que se tendra que especificar todo el
material (didactico e insumos), que fue entregado al grupo de desarrollo capacitade (comunidad) y debera ser
firmado minimo por 5 representantes de [a comunidad y 2 representante de la contraloria social de la misma
comunidad.

Los anexos seran llenados con base al instructivo proporcionados por la Direccidn de Fortalecimiento
Municipal.

Estos reportes deberan entregarse en la Jefatura correspondiente en la Direccién de Fortatecimiento Municipal
de DIF Jalisco, en los 7 dias naturales después de la Gltima capacitacién realizada, el proveedor tendra que
entregar toda la informacién en uno o varios recopiladores seg(n la cantidad de documentos lo amerite. Se
les solicita sean profesionales al entregar los resultados de la informacion.

£l expediente tendra que ser entregado en fisico (con todas las firmas autdgrafas en los documentos que lo
requieran y en electrénico {en una memoria USB) digitalizando toda [a informacién del expediente fisico.

Anexo 1 Registro de asistencia al taller de capacitacidn de los participantes.
Anexo 2 Recepcion de material al grupo de desarrollo.

Nota: Los documentos antes descritos se proporcionaran por la Direccién de Fortalecimiento
Municipal mediante la Jefatura de Zona.
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ANEXO TECNICO DEL. CONSECUTIVO 4
l.- Nombre de la Capacitacion:

Apicultura

Il. Objetivo General

Capacitar a las integrantes del grupo de desarrollo en temas de interés para ellas de acuerdo a sus necesidades con
el fin de que se les facilite el proceso de aprendizaje vy desarrollo del proyecto productivo mediante la aplicacién de
nuevos conocimientos y actividades que aporten beneficios tanto de manera individual como grupal.

1.1 Objetivos Particulares

1.- Promover el empoderamiento v el emprendurismo entre las y los integrantes del grupo de desarrollo para que
adquieran capacidades para detectar oportunidades y tomar decisiones para el mejoramiento de proyecto productivo
de apicultura

2.- Reforzar los conocimienios sobre el manejo de abejas sobre su alimentacion desarrollo, enfermedades, tratamiento
y produccion de miel y subproductos para lievar un mejor proceso de tratamiento en el proyecto de apicultura.

IH.- Duracién:

La capacitacién comprende 1 sesion ¢on una carga horaria de 2 horas

IV.-Lugar:

El Amparo (La Embocada) Etzatlan

ndario:

Sesion 1 | Definiciones y Desarrollo de Las Abejas | 2 Horas | 29 de Noviembre del 2021

VIl.- Perfil de los participantes:
24 Integrantes del Grupo de Desarrolio

Vill.- Tematica:

1.- Definiciones y Desarrollo de Las Abejas

Subtemas:
» La colonia de abejas ;Que son las abejas?, La reina, Los zanganos, Las obreras
Desarrolio de las abejas La colmena modema
Pobiacion de una colmena
Porgue revisar una colmena
Como revisar una colmena

IX.- Metodologia:
La capacitacién se impartira de manera Teorica 40% y Practica 60 %

X.- Perfil del instructor:
Médico Veterinaric Zootecnista

Xl.- Materiales:

%ﬂi‘&
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El proveedor deberd de llevar equipo Técnico (Laptop, archivos electronicos),

Los materiales de sillas, mesa, rota folio. (Proporcionado por DIF Municipal y grupo de desarrollo
comunitario).

Xil.- Requerimientos det factor humano y de las capacidades e infraestructura de las empresas para
concursar en este proyecto de capacitacion:

15.
16.

17.
18.
18.

20.

21.

El proveedor debera tener [a disponibilidad, para trasladarse a la comunidad.

El proveedor deberd entregar 24 manuales, que contenga la informacion de cada uno de los temas
desarroliados en la capacitacion

Se requiere de la disposicion del instructor (capacitador) a permanecer en las comunidad en las que impartird
la capacitacién en el caso que se requiera, los gastos de vidticos correra por parte del capacitador (vehiculo,
alimentos, y hospedaje), las capacitaciones tendran que dar inicio en los horarios que se establezcan por el
grupo de desarrollo comunitario.

El proveedor tendra que presentarse minimo con 30 minutos de anticipacion en la comunidad, con todo el
material y equipo técnico que se requiera para el desarrollo de los talleres de capacitacion.

Ef Proveedor tendran que entregar junto con su propuesta técnica el curriculo de la o las personas posibles
{en cada tematica), que otorgaran las capacitaciones en base a la experiencia que se tenga en el desarrollo
de la misma. Y si pertenece a alguna insfitucién, anexar el documento curricular de la instancia en la que
colabora.

La experiencia que el instructor (capacitador) tendra que comprobar con relacion al tema es: Contar con grado
académico que acredite los conocimientos técnicos que se requieren para el desarrolio de la tematica; asi
mismo tendra que contar con elementos curriculares en donde especifique en donde ha colaborado y/o
formando parte de alguna instancia dedicada a la formacion del capital humano, quienes han desarroliado
trabajo de formacion popular en comunidades rurales.

Al término del taller, el proveedor debera entregar un expediente de la comunidad capacitada, de la siguiente
documentacion:

Evaluacion inicial y final de cada participante en el taller.

Informe general de parte del instructor, con relacién a los asistentes al taller; documento que refleje el
aprendizaje obtenido en la temética desarrollada, de acuerdo a la aplicacion de las baterias de prueba antes
y final; asi como las observaciones generales y posibles debilidades, fortalezas y recomendaciones que
identifica el instructor, para un seguimiento, De acuerdo al formato que les proporcione la Direccion de
Fortalecimiento Municipal.

Anexo 2 Registro de asistencia por dia de todos los asistentes.

Evidencia Fotografica del desarrollo de los talleres, por cada una de las sesiones trabajadas.

Tendran que entregar antes o después de las capacitaciones, a la Direccién de Fortalecimiento Municipal 4
manuales impresos idéntico al entregado a los participantes en el taller.

Entregar el Anexo 3 de la Recepcion de material a la localidad (en el que se tendra que especificar todo &l
material {didactico e insumos), que fue entregado al grupo de desarrollo capacitado {(comunidad) y deberé ser
firmado minimo por 5 representantes de la comunidad y 2 representante de la contraloria social de la misma
comunidad.

Los anexos serdn llenados con base al instructive proporcionados por la Direccion de Fortalecimiento
Municipal.

Estos reportes deberan entregarse en la Jefatura correspondiente en ta Direccién de Fortalecimiento Municipal
de DIF Jalisco, en los 7 dias naturales después de la Gltima capacitacion realizada, el proveedor tendra que
entregar toda la informacion en uno o varios recopiladores segin la cantidad de documentos lo amerite. Se
les solicita sean profesionales al entregar los resultados de la informacion.

El expediente tendra que ser entregado en fisico (con todas las firmas autégrafas en los documentos que lo
requieran y en electronico {en una memoria USB) digitalizando toda la informacion del expediente fisico.

= Anexo 1 Registro de asistencia al taller de capacitacion de los participantes. /
@@ LPLCC23/2021 “SERVICIO DE CAPACITACIONES A GRUPOS COMUNITARIOS”
Jali TIEMPOS ACORTADOS, SEGUNDA VUELTA
UG'«%SC? Pagina 40 de 141

y



Anexo 2 Recepcion de material al grupo de desarrollo.

Nota: Los documentos antes descritos se proporcionaran por la Direccion de Fortalecimiento
Municipal mediante la Jefatura de Zona.

ANEXO TECNICO DEL CONSECUTIVO 5§
|- Nombre de la Capacitacion:
Panaderia y Reposteria

Il.- Objetivo General

Desarrollar en los participantes del grupo de desarrcllo comunitario Acaspulco/Acaspulquillo los conocimientos tedricos
practicos que permita el fortalecimiento del proyecto productivo panaderia y reposteria para que el grupo cuente con
una microempresa y les genere ingresos para el bienestar familiar y comunitario.

ILI Objetivos Particulares

* Propercionar al grupo de desarrolio comunitario los conocimientos basicos y el desarroflo de las habilidades
necesarias para que realicen un proceso de produccion de diferentes panes y reposteria.

+ Capacitar al grupo sobre el manejo higiénico y calidad en el proyecto para que disminuya riesgos de
enfermedades.

+ Capacitar al grupo sobre el manejo y mantenimiento del equipo mecéanico para prolongar la vida del equipo.

« Capacitar al grupo sobre temas de mercadotecnia necesarios para facilitar la venta de productos.

+  Capacitar al grupo sobre el trabajo en equipo para que se les facilite el desarrollo de actividades.

» Capacitar al grupo sobre la comunicacion para que desarrollen las actividades con una mayor facilidad y
obtengan un mejor resultado.

lIL.- Duracion:

La capacitacion corresponde a 18 sesiones y 42 horas

V.-Lugar:
Acaspulquillo Totatiche LL
|

V.- Calendario: J
1.-Mis caracteristicas como mujer emprendedora.
2.-Mi vision empresarial

Sesion 1 3.El manejo dei tiempo en las mujeres 4 horas una |26 de Noviembre del 2021

4.- Manejo del dinero. Sesion
5.-Acceso y uso al control del dinero /
6.-Mis practicas estables y herramientas de contabilidad \
basica.

Ty
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7.-El posicionamiento de mi producto
Sesién 2 8.- Costo-beneficio de mi producto 4 horas una | 26 de Noviembre del 2021
9.- Mi competencia en el mercado Sesion
10.-La atencidn al cliente.
Sesion 3 11.Higiene e inocuidad de los alimentos. 4 horas una | 29 de Noviembre del 2021
12.Correcto funcionamiento de equipo Sesion
1.Seleccionar los ingredientes adecuados en calidad y mejor
recio. i
4 2 horas 29 de Noviembre del 2021
. 2.Dar receta de cada uno de los panes a elaborar
Sesion 4
1.Pan de trigo, sobadas, camas, 2 horas 30 de Noviembre del 2021
Sesién 5
Sesion B 2.Conchas, Donas, Cortadilio, Empanada 2 horas 30 de Noviembre del 2021
Sesién 7 3. Bolillo, Pizza. 2 horas 1 de Diciembre 2021
Sesién & 4. Puerquitos, Peinetas, Tostadas 2 horas 1 de Diciembre 2021
Sesién 9 5. Otros panes. 2 horas 1 de Diciembre 2021
Sesién 10 5. Otros panes. 3 horas 2 de Diciembre 2021
1. Recetario de cada uno de los pasteles.
2. Seleccion de ingredientes para cada uno de los pasteles,
sabores y decoraciones.
3. Preparar los ingredientes para los diferentes postres,
Sesidn 11 -Prender el homo 1 hora 2 de Diciembre 2021
-Coser los postres
-Desmaldar
~-Empacar
-Venta
Sesién 12 6.Pastel envinado 1 hora 2 de Diciembre 2021
4 Pastel de vainilla y de tres leches .
2 horas 3 de Diciembre 2021
Sesion 13 5.Pastel de chocolate
Sesion 14 7.Pastel de marmoleado y napolitano 2 horas 3 de Diciembre 2021
Sesion 15 8.Pastel de zanahoria, de nuez y elote 2 horas 6 de Diciembre 2021
Sesién 16 8. Otro pastel 2 horas 6 de Diciembre 2021
10.Elaboracion de recetario de cada una de las gelatinas .
2 horas 7 de Diciembre 2021
Sesion 17 115.8eleccion de moldes e ingredientes
11.Elaboracion de gelatinas de acuerdo a las diferentes 7 de Diciembre 2021
recetfas (gelatina de limdn, leche, arcoiris, vainilla, café, 2 horas
decoradas, mosaico, mango, durazno, coco, uva, cristalina)
Sesién 18 }
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VIL.- Perfil de los participantes:

16 integrantes de! grupo de desarrollo comunitario cuentan con un promedio de primaria y secundaria, cuentan con
procesos importanies de organizacion y participacion.

Vili.- Tematica:

Mddulo 1
1.- Emprendimiento y empoderamiento (Incluye 3 sesiones}
Subtemas: Sesion 1

Mis caracteristicas como mujer emprendedora.

Mi vision empresarial

El manejo del tiempo en las mujeres

Manejo del dinero.

Acceso y uso al control del dinero

Mis practicas estables y herramientas de contabilidad basica.

* & 0 0

Subtemas: Sesion 2

El posicionamiento de mi producto
Costo-beneficio de mi producte

Mi competencia en e! mercado

La atencidn al cliente.

Subtemas: Sesion 3

¢ Higiene e inocuidad de los alimentos, ‘ /
¢  Correcto funcionamiento de equipo

Médulo 2 ' /

1.- Panaderia (Incluye 7 sesiones)
Subtemas: Sesion 4

*  Seleccionar los ingredientes adecuados en calidad y mejor precio.
+ Dar receta de cada uno de los panes a elaborar

Subtemas: Sesion 5 ’j .
+ Pan de trigo, sobadas, camas. \K

- Subtemas: Sesion € -
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» Conchas, Donas, Cortadillo, Empanada.
Subtemas: Sesion 7
+ Bolillo, Pizza.
Subtemas: Sesion 8
+ Puerquitos, Peinetas, Tostadas
Subtemas: Sesion 9y 10
¢ Otros panes.
Médulo 3
1.- Reposteria fina y pasteleria {Incluye 8 sesiones)
Subtemas: sesién 11
¢« Recetario de cada uno de los pasteles.
» Seleccion de ingredientes para cada uno de los pasteles, sabores y decoraciones.
»  Preparar los ingredientes para los diferentes postres.
~Prender el horno
-Coser los postres
-Desmoldar
-Empacar
-Venta
Subtemas: sesidén 12
+« Pastel envinado

Subtemas: sesion 13

e Pastel de vainilla y de tres leches
» Pastel de chocolate

Subtemas: sesién 14
Pastel de marmoleado y napolitano

Subtemas: sesion 15

o
« Pastel de zanahoria, de nuez y elote o
H
Subtemas: sesién 16 )J/
+  Ofro pastel

Subtemas: sesion 17

+  Elaboracién de recetario de cada una de las gelatinas \
«  Seleccidn de moldes e ingredientes y

Subtemas: sesién 18

» Elaboracién de gelatinas de acuerdo a las diferentes recetas (gelatina de limén, leche, arcoiris, vainiila, café,
decoradas, mosaico, mango, durazno, coco, uva, cristalina)

IX.- Metodologia: /7
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La capacitacion sera 20%teoria y 80% practica, se llevara a cabo a fravés de falleres incluyendo {écnicas tedricas y
practicas (presentaciones y demostraciones) para facilita los conocimientos, capacidades y habilidades que permitan
desarrollar y fortalecer proyectos productivos en fa comunidad. El taller se adaptara al nivel de las personas
participantes.

X~ Perfil del instructor:
Lic. Contaduria o administracion de empresas y Licenciado en Gastronomia o Téchico en reposteria.

Xl.- Materiales:

Manuales de la capacitacion de acuerdo a los temas mencionados en esta carta y al capacitador, solo se solicitan los

16 manuales del grupo., papelotes, marcadores, cinta adhesiva y hojas blancas.

XIL.- Reguerimientos del factor humano y de las capacidades e infraestructura de las empresas para
concursar en este proyecto de capacitacion:

*

22,
23.

24,
25,
26.

27.

El proveedor debera tener la disponibilidad, para trasladarse a la comunidad.

Se requiere de la disposicion del instructor (capacitador) a permanecer en las comunidad en las que impartird
la capacitacion en el caso gue se requiera, los gastos de vidticos correra por parte del capacitador (vehiculo,
alimentos, y haospedaje), las capacitaciones tendran que dar inicio en los horarios que se establezcan por el
grupo de desarrollo comunitario.

El proveedor tendra que presentarse minimo con 30 minutos de anticipacion en fa comunidad, con todo el
material y equipo técnico que se requiera para el desarrollo de los talleres de capacitacion.

El Proveedor tendrén gue entregar junto con su propuesta técnica el curriculo de la o las personas posibles
(en cada tematica), que otorgaran las capacitaciones en base a la experiencia que se tenga en el desarrollo
de [a misma. Y si pertenece a alguna institucién, anexar el documento curricular de [a instancia en la que
colabora,

La experiencia que el instructor (capacitador) tendra que comprobar con relacion al tema es: Contar con grado
académico que acredite los conocimientos técnicos que se requieren para el desarrollo de [a tematica; asi
mismo fendré que contar con elementos curriculares en donde especifique en donde ha colaborado y/o
formando parte de alguna instancia dedicada a la formacién del capital humano, quienas han desarrollado
frabajo de formacidn popular en comunidades rurales.

Al término del faller, ef proveedor debera entregar un expediente de la comunidad capacitada, de la siguiente
documentacién:

Evaluacion inicial y final de cada participante en el taller,

Informe general de parte del instructor, con relacién a los asistentes al taller; documento que refleje el
aprendizaje obtenido en la tematica desarrollada, de acuerdo a la aplicacion de las baterias de prueba antes
y final; asi como las observaciones generales y posibles debilidades, fortalezas y recomendaciones que
identifica el instructor, para un seguimiento. De acuerdo al formato que les proporcione la Direccion de
Fortalecimiento Municipal.

Anexo 2 Registro de asistencia por dia de todos los asistentes.

Evidencia Fotografica del desarrollo de los talleres, por cada una de las sesiones trabajadas.

Tendran que entregar antes o después de las capacitaciones, a la Direccién de Fortalecimiento Municipal 4
manuales impresos idéntico al entregado a los participantes en el taller.

Entregar el Anexo 3 de la Recepcion de material a la localidad (en el que se tendra que especificar todo el
material (didactico e insumos), que fue entregado al grupo de desarrollo capacitado (comunidad) y debera ser
firmado minimo por 5 representantes de la comunidad vy 2 representante de la contraloria social de la misma
comunidad.

. Los anexos seran llenados con base al instructive proporcionados por la Direccién de Fortalecimiento

Municipal.

Estos reportes deberan entregarse en Ia Jefatura correspondiente en [a Direccion de Fortalecimiento Municipal
de DIF Jalisco, en los 7 dias naturales después de la dltima capacitacion realizada, el proveedor tendra que
entregar teda la informacidn en uno o varios recopiladores segun 1a cantidad de documentos lo amerite. Se
les solicita sean profesionales al entregar los resultados de fa informacion. %
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« El expediente tendra que ser enfregado en fisico (con todas las firmas autégrafas en los documentos que o
requieran y en electronico (en una memoria USB) digitalizando toda la informacion del expediente fisico.

Anexo 1 Registro de asistencia al taller de capacitacion de los participantes.
Anexo 2 Recepcion de material al grupo de desarrollo.

Nota: Los documentos antes descritos se proporcionaran por Ja Direccion de Fortalecimiento
Municipal mediante la Jefatura de Zona.

ANEXO TECNICO DEL CONSECUTIVO 6

L- Nombre de la Capacitacion:
Procesos de elaboracién de Panaderia, Reposteria y Decoracion de Pasteles.

11.- Objetivo General
Que las integrantes del Grupo de desarrollo aprender a elaborar variedad de productos como Pan para pasteles,
decoracién de pasteles, pasta de hojaldre, boliltos, teleras, cortadillos, conchas, galletas y mantecadas.

11! Objetivos Particulares

» Aprender los procesos de amasado en cada receta para mejorar la calidad del producto.

e Actualizar y ampliar los conocimientos requeridos en areas especializadas de actividad.

« Apoyar en la preparacion de personal calificado, acorde con los planes, objetivos y requerimientos del
grupo.
Contribuir al incremento del buen nivel de eficiencia individual y rendimiento colectivo.

« Nivelar las competencias laborales de cada érea de trabajo, para que todos los trabajadores se encuentren
al mismo nivel de conocimientos y desarrollen su trabajo de manera adecuada.

« Conocer productos de calidad para ofrecer a la clientela.

I§1.- Duracién:

El tema de capacitacién en Panaderia consta de 7 sesiones con una duracién de 27.
El tema de Formulacion de Plan de Negocios, la capacitacion consistira en & médulos con una duracion de 38 horas.

V.- Lugar:

Municipio

Los Cimientos Villa Purificacién

V.- Calendario:
Panaderia:

Presentar fa receta con los ingredientes a utilizar en la
elaboracion de pan para pastel para 20 personas.

Elaboracion de pan para pastel para 20 personas.

Aprendizaje de horneada en el producto

Elaboracién de pan .
para pastel Presentar la receta con los ingredientes a utilizar en la 4 26 de Noviembre del 2021

elaboracién de pan para pastel de zanahoria para 20 personas.

Elaboracion de pan para pastel de zanahoria para 20
personas.

Aprendizaje de horneada en ! producto
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Relleno y decorado
para pan de pastel

Exposu::;on tedrica de las diferentes técnicas e ingredientes que
se requieren en la decoracidn y relleno del pan de pasteles.

Preparacion de rellenos del pastel

Preparacion de betin para decorar-

Preparacion de herramienta a utilizar para la decoracion de
pasteles.

Decoracion de pasteles

26 de Noviembre del 2021

Elaboracion de
diferentes tipos de
betdn

Exposicion tedrica de las diferentes técnicas ¢ lngredaentes que
se requieren para la elaboracion del bet(in necesario para Ia
decoracion del pan de pasteles.

Preparacion de Herramientas de trabajo e ingredientes
necesarios.

Elaboracion de Betin de Queso Filadelfia, el necesario para la
decoracién de un pastel

Elaboracion de betin de Mantequilla, ef necesario para la
decoracion de un pastel

Elaboracidon de betin de Fresa natural, el necesario para la
decoracion de un pastel

29 de Noviembre del 2021

Elaboracién de
bolillos y teleras

Exposicién tedrica de las diferentes técnicas e ingredientes que
se requieren para la elaboracién de 30 bolillos.

Elaboracion de la masa necesaria para 30 bolillos

Aprendizaje de horneada en el producto

Exposicién tedrica de las diferentes técnicas e ingredientes que
se requieren para la elaboracion del 30 Teleras

Elaboracién de la masa necesaria para 30 teleras

Aprendizaje de horneada en el producto

29 de Noviembre del 2021

Elaboracién de pan
dulce

Exposicion tedrica de las diferentes técnicas e ingredientes que
se requieren para la elaboracion del 30 cortadillas. 30 conchas y
30 mantecadas

Elaboracién de la masa necesaria para 30 cortadillos

Elaboracion de la masa necesaria para 30 conchas

Elaboracion de la masa necesaria para 30 mantecadas

Aprendizaje de horneada en el producto

30 de Noviembre del 2021

)

Elaboracion de
galletas y masa

Exposicitn teorica de las diferentes técnicas y masas para la
elaboracion de galletas

Flaboracion de 3 tipos de masa necesaria para la elaboracion
de galletas, de Nuez, coco y mermelada de fresa.

Aprendizaje de homeada en el producto

30 de Noviembre del 2021

danesa
Pasta danesa para hacer variedad de productos.
Elaboracion de la masa danesa para 30 panes
Aprendizaje de homeada en el producto
. /
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Elaboracién de pizza

Exposicion teérica de las diferentes técnicas y masas para la
elaboracién de pizza

Elaboracion de 3 pizzas con diferentes ingredientes 3

Aprendizaje de horneada en el producto

1 de Diciembre del 2021

Formulacién de Plan de Negocios

Definicién de
Negocio

La mision y visién

Definir el negocio de acuerdo con el giro y su potencial

Descripcion del negocio

Objetivos estratégicos

1 de Diciembre del 2021

Direcciéon de mercado

:Donde voy a iniciar mi negocio?

4 Cémo voy a posicionar mi negocio?

Propuesta unica de negocio

2 de Diciembre del 2021

Estudio de Mercado

Mercado consumidor

Mercado competidor | 5

Mercado Proveeder

3 de Diciembre del 2021

Operacién del
Negocio

Inversién inicial para empezar el negocio

Chbjetivos de produccion u operaciones

Recursos materiales necesarios

Capacidad de produccién o servicio

6 de Diciembre del 2021

Activos fijos

Gastos fijos y Variables

Factos tiempo

Buenas practicas laborales

7 de Diciembre del 2021

Metas financieras

& Cuanto necesito vender? 4

Definicion inicial de precios

8 de Diciembre del 2021

Finanzas del
Negocio

Inversién total

Depreciacion 4

Estado de resultado

9 de Diclembre del 2021

Indicadores de viabilidad

Evaluacion de la inversién 4

Evaluacion del plan de negocio

10 de Diciembre del 2021

Marketing

Marketing y su importancia

La estrategia de Markefing

13 de Diciembre del 2021

=)
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El proceso de posicionamiento

La investigacion de mercado

Posicionamiento de marca

£Qué es el marketing digital?

Plan de Marketing

VIl.- Perfil de los participantes:
15 Integrantes del Grupo de Desarrollo de edades de 25 a 59 afios de edad con conocimientos en elaboracion de
Panes.

VIlIL.- Tematica:

Panaderia.
1.- Elaboracién de pan para pastel

Subtemas:

e Presentar la receta con los ingredientes a utilizar en la elaboracion de pan para pastel para 20 personas.

e Elaboracion de pan para pastel para 20 personas.

« Aprendizaje de homeada en el producto

e Presentar la receta con los ingredientes a utilizar en la elaboracion de pan para pastel de zanahoria para 20
personas.
Elaboracion de pan para pastel de zanahoria para 20 personas. -
Aprendizaje de horneada en el producio

2.- Relieno y decorado para pan de pastel
Subtemas:
« Exposicion tedrica de las diferentes técnicas e ingredientes que se requieren en la decoracién y relleno det
pan de pasfeles.
Preparacion de reflenos del pastel
Preparacion de befun para decorar
Preparacion de herramienta a utilizar para la decoracion de pasteles.
Decoracién de pasteles

3.- Elaboracién de diferentes tipos de betin
Subtemas:
»  Exposicién tedrica de las diferentes téenicas e ingredientes que se requieren para la elaboracion del betln
necesario para la decoracion del pan de pasteles.
Preparacion de Herramientas de trabajo e ingredientes necesarios.
Elaboracion de Betan de Queso Filadelfia, el necesario para la decoracién de un pastel
Elaboracion de betin de Mantequilla, el necesario para la decoracién de un pastel
Elaboracion de bet(n de Fresa natural, el necesario para fa decoracion de un pastel

g

» & 0

4.- Elaboracion de bolillos y teleras
Subtemas: .
e  Exposicion tedrica de las diferentes técnicas e ingredientes que se requieren para la elaboracion de 30 bolillos.
« Eilaboracién de la masa necesaria para 30 bolillos
+ Aprendizaje de horneada en el producto
« Exposicion tedrica de las diferentes técnicas e ingredientes que se requieren para la elaboracion del 30
Teleras
» Elaboracion de la masa necesaria para 30 teleras ~
o Aprendizaje de horneada en el producto )

5.- Elaboracion de pan duice
Subtemas:
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» Exposicion tedrica de las diferentes técnicas e ingredientes que se requieren para la etaboracion del 30
cortadillos. 30 conchas y 30 mantecadas

Elaboracion de la masa necesaria para 30 cortadillos

Elaboracion de la masa necesaria para 30 conchas

Elaboracion de la masa necesaria para 30 mantecadas

Aprendizaje de horneada en el producto

6.- Elaboracidon de galletas y masa danesa
Subtemas:
« Exposicion teérica de las diferentes técnicas y masas para la elaboracién de galletas
« Elaboracién de 3 tipos de masa necesaria para la elaboracion de galletas, de Nuez, coco y mermelada de
fresa.
Aprendizaje de homeada en el producto
Pasta danesa para hacer variedad de productos.
Flaboracién de la masa danesa para 30 panes
Aprendizaje de homeada en el producto

7.- Elaboracién de pizza

Subtemas:
«  Exposicion tedrica de las diferentes técnicas y masas para la elaboracion de pizza
» Elaboracion de 3 pizzas con diferentes ingredientes
+ Aprendizaje de hormeada en ¢ producto

Formulacion de Plan de Negocios

1.- Definicion de Negocio
Subtemas:

La mision y vision

Definir el negocio de acuerdo con el giro y su potencial
Decripcion del negocio

Objetivos estrategicos

Direccion de mercado

¢ Donde voy a iniciar mi negocio?

£ Como voy a posicionar mi negocio?

Propuesta unica de negocio

*® 8 & 0

2.- Estudio de Mercado

d
Subtemas:
+« Mercado consumidor § //
« Mercado competidor f;f
+« Mercado Proveedor i
*

3.- Operacion det Negocio

Subtemas:
e Invesion inicial para empezar el negocio \\
« (Qbjetivos de produccion u operaciones
¢ Recursos materiales necesarios
» Cpacidad de produccion o servicio
»  Activos fijos
«  Gastos fijos y Variables
s Factos tiempo
¢ Buenas practicas laborales

» Metas financieras

» ¢ Cuénto necesito vender? /6//
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« Definicion Inicial de precios

4.- Finanzas del Negocio

Subtemas:

+ Invesion total
Depresiacion
Estado de resultado
Indicadores de viavilidad
Evaluacion de la inversion
Evaluacion del plana de negocio

. & &

5.- Marketing

Subtemas:

+ Marketing y su importancia
La estrategia de Marketing
El proceso de posicionamiento
La investigacion de mercado
Posicionamiento de marca
& Que es el marketing digital?
Plan de Marketing

1X.- Metodologia:

El tema de capacitacién en Panaderia consta de 7 sesiones con una duracion de 27 horas 20 % tedricoy 80 %
practico

El tema de Formulacién de Plan de Negocios, la capacitacion consistira en 5§ médulos con una duracién de 3¢ horas,
100 % tedrico.

X.- Perfil del instructor:

e Persona con experiencia comprobable en la imparticién de los temas Panaderia
» Persona con experiencia comprobable en laimparticion de los temas de Formulacidn de Plan de Negocios

XI.- Materiales:

Panaderia. =
La materia prima y materiales didacticos para la imparticion de esta capacitacion debera ser proporcionada por el f-/
capacitador, el equipo y mobitiario con que no cuente el grupo, debera ser proporcionado por el capacitador ;J

Formulacién de plan de negocios.

Materiales didacticos para la imparticion de esta capacitacion debera ser proporcionada por el capacitador, €l equipo
y mobiliario con que no cuente el grupo, debera ser proporcionado por el capacitador

Xli.- Requerimientos del factor humano y de las capacidades e infraestructura de las empresas para
concursar en este proyecto de capacitacion: R

« El proveedor debera de aplicar un formato de hoja de reporte de capacitaciones mismo que se
proporcionara por parte del SEDIF mediante la Jefatura de Zona

» FEl proveedor debera tener la disponibilidad, para trasladarse a la comunidad.

e  Serequiere de la disposicion del instructor (capacitador) a permanecer en las comunidad en las que impartird

la capacitacidén en el caso que se requiera, los gastos de vidticos correra por parte del capacitagdor
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29,

30.

31.
32.
33.

34.

35.

(vehiculo, alimentos, y hospedaje), las capacitaciones tendran que dar inicio en los horarios que se
establezean por el grupo de desarrolic comunitario.

El proveedor tendra que presentarse minimo con 30 minutos de anticipacion en la comunidad, con todo el
material y equipo técnico que se requiera para el desarrollo de los talleres de capacitacion.

E| Proveedor tendran gue entregar junto con su propuesta técnica el curriculo de la o las personas posibles
(en cada temdtica), que otorgaran las capacitaciones en base a la experiencia que se tenga en el desarrollo
de la misma. Y si pertenece a alguna institucién, anexar el documento curricular de la instancia en la que
colabora.

La experiencia que el instructor (capacitador) tendré que comprobar con relacion al tema es: Contar con grado
académico que acredite los conocimientos técnicos que se requieren para el desarrollo de la tematica; asi
mismo tendra que contar con elementos curriculares en donde especifique en donde ha colaborado y/o
formando parte de alguna instancia dedicada a la formacion del capital humano, quienes han desarrollado
trabajo de formacién poputar en comunidades rurales.

Al término del taller, el proveedor debera entregar un expediente de la comunidad capacitada, de la siguiente
documentacion:

Evaluacion inicial y final de cada participante en el taller. :

Informe general de parte del instructor, con relacién a los asistentes al taller; documento que refleje &
aprendizaje obtenido en la tematica desarrollada, de acuerdo a la aplicacion de las baterfas de prueba antes
y final; asi como las observaciones generales y posibles debilidades, fortalezas y recomendaciones gue
identifica ef instructor, para un seguimiento. De acuerdo al formato que les proporcione la Direccidn de
Fortalecimiento Municipal.

Anexo 2 Registro de asistencia por dia de todos los asistentes.

Evidencia Fotografica del desarrollo de los talleres, por cada una de las sesiones frabajadas.

Tendran que entregar antes o después de las capacitaciones, a la Direccion de Fortalecimiento Municipal 4
manuales impresos idéntico al entregado a los participantes en el taller.

Entregar el Anexo 3 de la Recepcion de material a la localidad (en el que se tendra que especificar todo el
material (didactico e insumos), que fue entregado al grupo de desarrollo capacitado (comunidad) y debera ser
firmado minimo por 5 representantes de la comunidad y 2 representante de la contraloria social de la misma
comunidad.

Los anexos seran llenados con base al instructivo proporcionados por la Direccion de Fortalecimiento
Municipal.

Estos reportes deberan entregarse en la Jefatura correspondiente en la Direccion de Fortalecimiento Municipal
de DIF Jalisco, en los 7 dias naturales después de la tlfima capacitacion realizada, el proveedor tendra que
entregar toda la informacién en uno o varios recopiladores segin la cantidad de documentos lo amerite. Se
les solicita sean profesionales al entregar los resultados de la informacion.

El expediente tendra que ser entregado en fisico (con todas las firmas autégrafas en los documentos que lo
requieran y en electrénico (en una memoria USB) digitalizando toda la informacion del expediente fisico.

Anexo 1 Registro de asistencia al taller de capacitacion de los participantes.
Anexo 2 Recepcion de material al grupo de desarrollo.

Nota: Los documentos antes descritos se proporcionaran por la Direccién de Fortalecimiento
Municipal mediante la Jefatura de Zona.
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ANEXO TECNICO DEL CONSECUTIVO 7
L.- Nombre de la Capacitacion:
Panaderia Tradicional

i1.- Objetivo General

Lograr que las participantes dominen las distintas técnicas de la elaboracion det pan en sus distintas presentaciones,
y a la vez establecer un modelo de negocio mas sustentable para la venta y distribucion del pan artesanal en las
localidades cercanas de acuerdo a las necesidades, gustos y costumbres de las personas de la localidad.

1.1 Objetivos Particulares

Conocer el perfil de fos consumidores, habitos de consumo 'y disposicidn para pagar.

Desarrollar una estrategia para posicionar el producto.

Disefar un modelo de operacion, distribucion y abastecimiento del producto.

Valorar la factibilidad de Ia panaderia como un negocio en comun.

Evaluar a corto y mediano plazo el desarrolio del proyecto y si algo no esta saliendo bien modificar la
estrategia.

» & ° & 0

jiL.- Duracién:

La capacitacién corresponde a 10 sesiones y 30 horas

IV.-Lugar:
Los Borregos {E| Pitayo} Tecalitlan

V- Calepdario:
1 Pan Blanco 3 Horas 26 de Noviembre del 2021
2 Pan Blanco 3 Horas 29 de Noviembre del 2021
3 Pan Blanco 3 Horas 30 de Noviembre del 2021
4 Pan Dulce 3 Horas 1 de Diciembre dei 2021
5 Pan Dulce 3 Horas 2 de Diciembre del 2021
& Pan Dulce 3 Horas 3 de Diciembre del 2021 L
7 Pan Dulce 3 Horas 6 de Diciembre del 2021 “\ af‘/

|

8 Pan Dulce 3 Horas 7 de Diciembre del 2021 \;'
9 Pan Dulce 3 Horas 8 de Diciembre del 2021 !
10 Pan Dulce 3 Horas g de Diciembre del 2021

V1l.- Perfil de los participantes:

17 integrantes del Grupo de Desarrolio Comunitario.

VIlI.- Tematica:

RS
AT
1.- Elaboracién de Pan Blanco (Incluye 3 sesiones) \2
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Subtemas:

+ Bolillos
e Teleras

2- Eléboracién de Pan Dulce (Incluye 7 sesiones)

Subtemas:
+ Elaboracién de toda clase de pan dulce

IX.- Metodologia:

Tedrica 30% Practica 70%

X.- Perfil de! instructor:
Técenico en panificacion y reposteria.

Xl.- Materiales:

Harina de trigo, levadura, sal, canela, manteca, levadura, azdcar morena, huevo, vainilla, esencias, colorantes, cocoa,
nuez, leche, mermeladas, rellemitla, recetario por cada participante. (Estos materiales los llevara el capacitador para

realizar la capacitacion).

Xl1.- Requerimientos del factor humano y de las capacidades e infraestructura de las empresas para
concursar en este proyecto de capacitacion:

e El proveedor debera tener la disponibilidad, para trasladarse a la comunidad.

«  Serequiere de la disposicion del instrucior (capacitador) a permanecer en las comunidad en las que impartira
la capacitacion en el caso que se requiera, los gastos de viticos correra por parte del capacitador (vehiculo,
alimentos, y hospedaje), las capacitaciones tendran que dar inicio en los horarios que se establezcan por el
grupo de desarrollo comunitario.

o El proveedor tendrd que presentarse minimo con 30 minutos de anticipacién en la comunidad, con todo el
material y equipo técnico que se requiera para el desarrollo de los talieres de capacitacion.

« El Proveedor tendran que entregar junto con su propuesta técnica el curriculo de la o las personas posibles
{en cada tematica), que otorgaran las capacitaciones en base a la experiencia que se tenga en el desarroflo
de la misma. Y si pertenece a alguna institucion, anexar el documento curricular de la instancia en la que
colabora.

« Laexperiencia que el instructor (capacitador) tendré gue comprobar con relacion al tema es: Contar con grado
académico que acredite los conocimientos técnicos que se requieren para el desarrollo de la temética; asi
mismo tendra que contar con elementos curriculares en donde especifique en donde ha colaborado y/o
formando parte de alguna instancia dedicada a la formacion del capital humano, quienes han desarrollado
trabajo de formacion popular en comunidades rurales. .

« Altérmino del tailer, el proveedor debera entregar un expediente de la comunidad capacitada, de la siguiente
documentacion:

36. Evaluacion inicial y final de cada participante en el taller.

37. Informe general de parie del instructor, con relacion a los asistentes al taller; documento que refleje el
aprendizaje obtenido en la tematica desarrollada, de acuerdo a la aplicacion de las baterias de prueba antes
y final; asi como las observaciones generales y posibles debilidades, fortalezas y recomendaciones que
identifica ! instructor, para un seguimiento. De acuerdo al formato que les proporcione la Direccion de
Fortalecimiento Municipal.

38. Anexo 2 Registro de asistencia por dia de todos los asistentes.

39. Evidencia Fofografica del desarrollo de los talleres, por cada una de las sesiones trabajadas.

‘-‘-\?:{%:ﬁ‘\ 1 ¥ z, - .. . 9L .

Sak LPLCC23/2021 “SERVICIO DE CAPACITACIONES A GRUPOS COMUNITARIOS” 7
Jali TIEMPOS ACORTADOS, SEGUNDA VUELTA j
OQiSC? Pagina 54 de 141 .

i

i

/
\

i

i



40. Tendran que entregar antes o después de las capacitaciones, a la Direccion de Fortalecimiento Municipal 4
manuales impresos idéntico al entregado a los participantes en el taller.

41. Entregar el Anexo 3 de la Recepcion de material a la localidad {(en el que se tendra que especificar tado el
material (didactico e insumos), que fue entregado al grupo de desarrolio capacitado (comunidad) y debera ser
firmado minimo por 5 representantes de la comunidad y 2 representante de ia contraloria social de la misma
comunidad.

42. Los anexos seran llenados con base al instructivo proporcionados por la Direccion de Fortalecimiento
Municipal.

« Estos reportes deberan entregarse en la Jefatura correspondiente en fa Direccion de Fortalecimiento Municipal
de DIF Jalisco, en los 7 dias naturales después de la Gltima capacitacion realizada, el proveedor tendré que
entregar toda la informacian en uno o varios recopiladores segun la cantidad de documentos lo amerite, Se
les solicita sean profesionales al entregar los resultados de la informacion.

« El expediente tendra que ser entregado en fisico (con todas las firmas autografas en los documentos que lo
requieran y en electrénico (en una memotia USB) digitalizando toda la informacion del expediente fisico.

Anexo 1 Registro de asistencia al taller de capacitacion de los participantes.
Anexo 2 Recepcion de material al grupo de desarrolio.

Nota: Los documentos antes descritos se proporcionaran por la Direccién de Fortalecimiento
Municipal mediante fa Jefatura de Zona.

ANEXO TECNICO DEL CONSECUTIVO 8

L.- Nombre de la Capacitacion:
Panaderia
i1.- Objetivo General

Capagcitar a las parficipantes para poder elaborar y comercializar productos de reposteria con la mas alta calidad,
salubridad e inocuidad de sus productos que puedan satisfacer las necesidades de los clientes y poder ser una de
las pastelerias mas reconocidas por la calidad de sus productos.

11.] Objetivos Particulares

»  Elaborar fondant de diferentes sabores con materia prima de la mejor calidad

«  Innovar con disefios dnicos |a decoracion de pasteles a solicitud del cliente para la ocasion gue se requiere.

«  Con la elaboracion de paletas de hielo se pueden incrementar el nimero de consumidores del negocio de
panaderia del grupo de “las florecitas de El Soyatal”

»  Que las participantes puedan proporcionar un conacimiento correcto y completo acerca de la preparacion de
disefios en gelatinas.

»  Que las participantes puedan preparar todo tipo de pasteles con la consistencia a lo que el cliente solicite.

=  Los participantes podran calcular correctamente 1o gue se gasta para hacer cualquiera de sus productos y
asi poder generar ingresos.

I.- Duracion:
La capacitacién corresponde a 10 sesiones y 30 horas

IV.-Lugar:

Soyatal

V.- Calendario:

|
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1 Decoracién De Pasteles 3 Horas 26 de Noviembre del 2021
2 Decoracién De Pasteles 3 Horas 29 de Noviembre del 2021
Decoracién De Pasteles 3 Horas 30 de Noviembre del 2021
4 Preparacion De Fondant 3 Horas 1 de Diciembre del 2021
5 Preparacion De Fondant 3 Horas 2 de Diciembre del 2021
6 Paletas De Hielo 3 Horas 3 de Diciembre del 2021
7 Paletas De Hielo 3 Horas 6 de Diciembre del 2021
8 (Gelatina Artistica 3 Horas 7 de Diciembre def 2021
9 Preparacién De Masas 3 Horas 8 de Diciembre de] 2021
10 Preparacién De Masas 3 Horas 9 de Diciembre del 2021

VIl.- Perfil de los participantes:

17 integrantes del Grupo de Desarrollo Comunitario.

Vill.- Tematica:

1.- Decoracion de pasteles (Incluye 3 sesiones}

Subtemas:
+ Principios basicos de decoracién: Glaseado de mantequilla
s Elaboracion de fondant de aziear clasico.
+ Elaboracion de mofios, mufiecos, figuras 30, pintura con aerografo.
+ Técnica para pastel perfecto. Técnica de montaje para pastel de 2 0 mas pisos. Montaje del pastel

2.- Preparacién De Fondant (Incluye 2 sesiones)

Subtemas:
e Introduccion del tema.
+ Elaborar su propio fondant.
« Pintar el fondant.
e Decoracion el pastel

3.- Paletas De Hielo (Incluye 2 sesiones)

Subtemas:
+ Conocer los ingredientes y sus diferentes funciones.
Formular recetas.
Proceso de elaboracion de los productos.
Conocer la utilidad.
informacion nutrimerital.

4.- Gelatina Artistica (Incluye 1 sesion)

Subtemas:
» Historia y proceso de la grenetina: usos, caracteristicas, cualidades asi como [as diferentes formas de
hidratacion de la gelatina.
» Elaboracion de la gelatina con sabores artificiales y jugos de frutas naturales

« Elaboracion de gelatinas de leche de mosaico artistico y los costos de produccion y de venta y por
Presentacion éptima para venta.

= /7
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4.. Preparacion De Masas (Incluye 2 sesiones)
Subtemas:

Proceso de amasado

Ponchado, porcionado, boleado, y reposo en mesa para formar y moldear
Segunda fermentacion o maduracion

Marcado o bamizado y horneado.

1X.- Metodologia:
Teodrica 50% Practica 50%
X.- Perfil del instructor:

Profesional Panadero.

Xl.- Materiales:

Harina de trigo, huevo. Levadura, leche, leche evaporada, leche condensada, crema chantilli, mermelada de fresa,
chocolate, kiwi, fresa ,durazno, azlcar, azicar glass, mantequilla, fondant blanco , colorantes naturales, cajeta,
recetario por cada participante.. (Esta materia prima la llevara el capacitador para poder dar la capacitacion)

XII.- Requerimientos del factor humano y de las capacidades e infraestructura de las empresas para
concursar en este proyecto de capacitacion:

43.

45.
46,
47.

£1 proveedor debera tener la disponibilidad, para trasladarse a la comunidad.

Se requiere de la disposicion del instructor (capacitador) a permanecer en las comunidad en las que impartira
la capacitacion en el caso qué se requiera, los gastos de viaticos correra por parte del capacitador {(vehiculo,
alimentos, y hospedaje), las capacitaciones tendran que dar inicio en los horarios que se establezcan por el
grupo de desarrollo comunitario.

El proveedor tendra que presentarse minimo con 30 minutos de anticipacién en la comunidad, con todo el
material y equipo técnico que se requiera para el desarrollo de los talleres de capacitacion.

El Proveedor tendran que entregar junto con su propuesta técnica el curriculo de la o las personas posibles
(en cada tematica), que otorgaran las capacitaciones en base a la experiencia que se tenga en el desarrollo
de la misma. Y si perienece a alguna institucion, anexar el documento curricular de la instancia en la que
colabora.

La experiencia que el instructor (capacitador) tendré que comprobar con relacién al tema es: Contar con grado
académico que acredite los conocimientos técnicos que se requieren para el desarrolio de |a teméatica; asi
mismo tendrd que contar con elementos curriculares en donde especifique en donde ha colaborado y/o
formando parte de alguna instancia dedicada a la formacion del capital humano, guienes han desarrollade
trabajo de formacion popular en comunidades rurales.

Al término del taller, el proveedor debera entregar un expediente de la comunidad capacitada, de la siguiente
documentacion:

Evaluacitn inicial y finai de cada participante en el taller.

informe general de parte del instructor, con relacion a los asistentes al taller; documento que refleje el
aprendizaje obtenido en la tematica desarroliada, de acuerdo a la aplicacion de las baterias de prueba antes
y final; asi como las observaciones generales y posibles debilidades, fortalezas y recomendaciones que
identifica el instructor, para un seguimiento. De acuerdo al formato que les proporcione la Direccién de
Fortalecimiento Municipal.

Anexo 2 Registro de asistencia por dia de todos los asistentes.

Evidencia Fotografica del desarrollo de los talleres, por cada una de las sesiones trabajadas.

Tendran que entregar antes o después de las capacitaciones, a la Direccién de Fortalecimiento Municipal 4
manuales impresos idéntico al entregado a los participantes en el taller.

. Entregar el Anexo 3 de la Recepcidn de material a la localidad (en el que se tendra que especificar todo el

material (didactico e insumos), que fue entregado al grupo de desarrollo capacitado (comunidad) y deberé ser

17
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firmado minimo por 5 representantes de la comunidad y 2 representante de la contraloria social de la misma
comunidad.

49. Los anexos seran llenados con base al instructivo proporcionados por la Direccion de Fortalecimiento
Municipal.

« Estos reportes deberan entregarse en la Jefatura correspondiente enla Direccidn de Fortalecimiento Municipal
de DIF Jalisco, en los 7 dias naturales después de la Gltima capacitacion realizada, el proveedor tendra que
entregar toda la informacién en uno o varios recopiladores segin la cantidad de documentos lo amerite. Se
les solicita sean profesionales al entregar los resultados de la informacion.

« E! expediente tendra que ser entregado en fisico (con todas las firmas autdgrafas en los documentos que lo
requieran y en electronico (en una memoria USB) digitalizando toda la informacion del expediente fisico.

Anexo 1 Registro de asistencia al taller de capacitacién de los participantes.
Anexo 2 Recepcidn de material al grupo de desarrollo.

Nota: Los documentos antes descritos se proporcionaran por la Direccion de Fortalecimiento
Municipal mediante la Jefatura de Zona.

ANEXO TECNICO DEL CONSECUTIVO 9
I.- Nombre de la Capacitacion:

Repostera’é y panaderia
1i.- Objetivo General

Trabajar en equipo para ampliar la produccion y ventas, generar empleos y que la economia sea solida, beneficiando
a sus hogares, a su persona y sobre todo a la comunidad y puedan seguir creciendo, ofreciendo productos y servicios
de la mejor calidad.

1.1 * Objetivos Particulares

Lograr que el total de integrantes del grupo aprovechen las capacitaciones al 100% para que adguieran las
herramientas necesarias para fortalecer el proyecto del Grupo de Desarrollo Comunitario asi como generar una mayor
fuente de ingresos.

lil.- Duracién:

£l capacitacion se llevara a cabo en 6 madulos que consta de 20 sesiones con una duracion de 72 horas
V.- Lugar:

San Jorge Lagos de Moreno %\

V.- Calendario: \

Horas | pacita \f
Introduccién 1 hora 26 de Noviembre del 2021
1 Reglas de higiene orden y limpieza 1 hora 26 de Noviembre del 2021
Madulo 1 Herramientas v equipo de trabajo 2 horas 29 de Noviembre del 2021
2 Preparacion de hojaldre. 4 horas 29 de Noviembre del 2021
3 Tipos de hojaldre. 4 horas 30 de Noviembre del 2021 \
4 Pan dulce vy salade a_base de hojaldre. 4 horas 30 de Noviembre del 2021
5 Preparacion de biscocho. 5 horas 1 de Diciembre del 2021
Médulo 2 . .
6 Preparacién de bolillo o pan blanco Telera, baguetes | 5 horas
ete. 1 de Diciembre del 2021

A
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7 Preparacion de diferente tipos de galleta, como 5 horas
pasticeta, galleta lisa, polvordn etc. 1 de Diciembre del 2021
8 Campechanas 5 horas 2 de Diciembre del 2021
Médulo 3 9 Preparacién de pan danés 5 horas 3 de Diciembre del 2021
10 Pan para hamburguesa 2 horas & de Diciembre del 2021
11 Costos y portafolio 2horas |7 de Diciembre del 2021
12 . ) 3 horas Diciembre del 2021
Principios basicos de Administracion. 8 de Diciembre de
Médulo 4 13 3 horas 9 de Diciembre del 2021
14 3 horas 10 de Diciembre del 2021
15 3 horas 10 de Diciembre del 2021
Modulo 5 16 Marketing y registro de marca 3 horas 13 de Diciembre del 2021
17 3 horas 13 de Diciembre del 2021
18 3 horas 14 de Diciembre del 2021
19 . . 3 horas 14 de Diciembre det 2021
" Técnicas y herramienias de ventas
Modulo 6 20 3 horas 15 de Diciembre dei 2021

Vil.- Perfil de los participantes:

15 Mujeres integrantes del Grupo de Desarrollo en su mayoria casadas, amas de casa y/o jornaleras, todas saben leer
y escribir.
VIIL.- Tematica:

Médulo 1 Introduccién al tema de panaderia (Consta de 4 sesiones)
Subtemas:
« Introduccion, Reglas de higiene orden y limpieza, Herramientas y equipo de trabajo
e  Preparacion de hojaldre.
+ Tipos de hojaldre.
s Pan dulce y salado a base de hojaldre.

Médulo 2 Elaboracién de pan y galletas (Consta de 3 sesiones)

Subtemas:

+ Preparacion de biscocho.

s  Preparacion de boliflo o pan blanco Telera, baguetes etc.

+ Preparacion de diferentes tipos de galleta, como pasticeta, galleta lisa, polvordn etc.
Médulo 3 Elaboracion de pan y costos {(Consta de 4 sesiones)

Subtemas:
+ Campechanas
s Preparacion de pan danes
+ Pan para hamburguesa
+ Costos y portafolio
Médulo 4 Principios basicos de Administracion (Consta de 2 sesiones)
Médulo 5 Marketing y registro de marca (Consta de 5 sesiones)
Médulo 6 Técnicas y herramientas de ventas (Consta de 2 sesiones)
IX.- Metodologia: /_\\
Y,

Cursos presenciales a manera de taller participativo, 10% teoria y 90% practica para la preparacion y venta de
panaderia y reposteria.
X.- Perfil del instructor:

Perfil del repostero y panadero;

-y
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Preferentemente licenciatura en Gastronomia, técnico repostero, hombre o mujer con conocimientos en reposteria y
panaderia, con experiencia minima de 3 afios, contar con conocimientos de ensefianza a personas adultas, dinamico
y facilidad para trasmitir el conocimiento. Necesitamos que a cada participante se le proporcione una constancia,
diploma o reconocimiento que acredite que cuenta con capacitacién de panaderia y reposteria.

Perfil del administrador. para otorgar capacitacién en ¢l médulg 4 Principios basicos de Administracion,
Licenciatura en Administracién de empresas, con experiencia y conocimientos en la formacion de micro empresas,
minima de 5 afios, contar con conocimientos de ensefianza a personas adultas, dinamico y facilidad para trasmitir el
conocimiento.

Perfil para el médulo 5 y 6 de Mercadotecnia y Ventas

Licenciatura en Mercadotecnia, con experiencia y conocimientos minimos de 5 afios en técnicas practicas y funcionales
para incrementar ventas y registrar su marca, para aumentar sus ventas y presencia en el mercado. Contar con
conocimientos de ensefianza a personas adultas, dindmico y facilidad para trasmitir el conocimiento.

XL.- Materiales:

Equipo técnico {faptop proyector para mostrar videos e informacion), hojas blancas, 15 plumas para anotacicnes, 15
recetarios impresos, sillas y mesas para que las 15 personas que conforman el grupo de desarrollo comunitario puedan
tomar la capacitacion. Lo antes mencionado, debe proporcionario el proveedor.

XIL.- Requerimientos del factor humano y de las capacidades e infraestructura de las empresas para concursar
en este proyecto de capacitacidn:
» De preferencia que los cursos se lleven a cabo con duracion de 4 horas, méximo 5 por dia, en fos horarios de
9:00 a.m. a 14:00 p.m., debido a que son los horarios en que las beneficiarias de las comunidades pueden
asistir a sus capacitaciones.

e  El proveedor debera tener la dispenibilidad, para trasladarse a la comunidad.
* Serequiere de la disposicion del instructor (capacitador) a permanecer en las comunidad en las que impartira
la capacitacion en el caso que se requiera, los gastos de vidticos correra por parte del capacitador (vehiculo,
alimentos, y hospedaje), las capacitaciones tendran que dar inicio en los horarios que se establezcan por el
grupo de desarrollo comunitario.
» El proveedor tendra que presentarse minimo con 30 minutos de anticipacién en la comunidad, con todo el
material y equipo técnico que se requiera para el desarrollo de los talleres de capacitacion.
»  El Proveedor tendran que entregar junto con su propuesta técnica el curriculo de la o las personas posibles
(en cada tematica), que otorgaran las capacitaciones en base a la experiencia que se fenga en el desarrollo
de la misma. Y si pertenece a alguna institucién, anexar el documento curricular de la instancia en la que
colabora.
* Laexperiencia que el instructor (capacitador) tendra que comprobar con relacién al tema es: Contar con grado
académico que acredite [os conocimientos técnicos que se requieren para el desarrollo de la tematica; asi
mismo tendra que contar con elementos curriculares en donde especifique en donde ha colaborade y/o =g
formando parte de alguna instancia dedicada a la formacién del capital humano, guienes han desarrollado
trabajo de formacién popular en comunidades rurales.
¢ Altérmino del taller, el proveedor debera entregar un expediente de la comunidad capacitada, de la siguiente \
documentacion;

50. Bvaluacién inicial y final de cada participante en el taller.

51. informe general de parte del instructor, con relacién a los asistentes al taller: documento que refleje el
aprendizaje obtenido en la tematica desarrollada, de acuerdo a la apiicacion de las baterias de prueba antes
y final; asi como las observaciones generales y posibles debilidades, fortalezas y recomendaciones que
identifica el instructor, para un seguimiento. De acuerdo al formato que les proporcione la Direccion de
Fortalecimiento Municipal.

52,
53.
54,

55.

&
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Anexo 2 Registro de asistencia por dia de todos los asistentes.

Evidencia Fotografica del desarrollo de los talleres, por cada una de las sesiones trabajadas.

Tendran gue entregar antes o después de las capacitaciones, a la Direccién de Fortalecimiento Municipal 4

manuales impresos idéntico al entregado a los participantes en el taller.

Entregar el Anexo 3 de la Recepcién de material a la localidad (en el gue se tendrd que especificar todo el

material (didactico e insumos), que fue entregado al grupo de desarrollo capacitado (comunidacﬁ)/)/g
@
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56.

[.- Nom

debera ser firmado minimo por 5 representantes de la comunidad y 2 representante de la contraloria social
de la misma comunidad.

Los anexos serén llenados con base al instructivo proporcionados por la Direccidn de Fortalecimiento
Municipal.

Estos reportes deberén entregarse en la Jefatura correspondiente en la Direccion de Fortalecimiento Municipal
de DIF Jalisco, en los 7 dias naturales después de la Ulfima capacitacion realizada, el proveedor tendré que
entregar toda la informacién en uno o varios recopiladores segin fa cantidad de documentos lo amerite. Se
les solicita sean profesionales al entregar los resultados de la informacidn.

El expediente tendra que ser entregado en fisico {con todas las firmas autégrafas en los documentos que lo
requieran y en electrénico (en una memoria USB) digitalizando toda la informacién del expediente fisico.

Anexo 1 Registro de asistencia al taller de capacitacion de los participantes.
Anexo 2 Recepcidn de material al grupo de desarrollo.

Nota: Los documentos antes descritos se proporcionaran por la Direccion de Fortalecimiento
Municipal mediante la Jefatura de Zona

ANEXO TECNI|CO DEL CONSECUTIVO 10
bre de la Capacitacion:

Fortalecimiento vy Consolidacién del Proyecto de Panaderia.

.- Ohjetive General

Fortalecer el proyecto de Panaderia con la finalidad de generar fuentes de empleos y mejorar sus ingresos,
aumentar sus ventas y consolidarse como una empresa formal.
11.1 Objetivos Particulares

Lograr aumentar los conocimientos en la preparacion de pan dulce con sus diferentes variedades,
Mejorar sus técnicas de decoracion y elaboracion de pizzas.
Obtener habilidades administrativas y financieras.

lil.- Duracion:

La capacitacion corresponde a 16 sesiones y 48 horas

IV.-Lugar:

| 'Municipio

Santa Rita

Acatic

V.- Calendario‘
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1 panaderia , reposteria 3 horas 26/11/2021
2 panaderia , reposteria 3 horas 26/11/2021
3 panaderia , reposteria 3 horas 29/11/2021
4 panaderia, reposteria 3 horas 29/11/2021
5 Panaderia, Elaboracién de panes diferentes
sabores 3 horas 30/11/2021
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6 panaderia, Elaboracion de panes diferentes

sabores 3 horas 30/11/2021
7 panaderia, Elaboracion de panes diferentes

sabores 3 horas 111242021
8 panaderia, Elaboracién de panes diferentes

sabores 3 horas 1/12/2021
2] Capacitacion en {a elaboracion de betunes

para pasteles 3 horas 2/12/2021
10 Capacitacion en la elaboracion de betunes

para pasteles 3 horas 211212021
11 Capacitacion en la elaboracion de betunes

para pasteles 3 horas 3/M2/2021
12

capacitacion para la elaboracion del Fondant | 3 horas 3M2/2021
13

capacitacion para la elaboracién def Fondant | 3 horas 6/12/2021
14 Administracion de negocios 3 horas 6/12/2021
15 Administracién de negocios 3 horas 711272021
18 Administracién de negocios 3 horas 711212021

VIl.- Perfil de los participantes:

17 Mujeres que integran el Grupo de Besarrollo Comunitario.

Vill.- Tematica:

MODULO 1
1.- Panaderia y Reposteria (Incluye 4 sesiones)
7y
Subtemas: \ )
+ Elaborar diferentes tipos de pastel
s Gelatinas i
¢ Flan \‘

2.- Panaderia, Elaboracién de panes diferentes sabores (Incluye 4 sesiones)

Subtemas:
¢ Horneado de diferentes pasteles.

« Mejorar la técnica de la elaboracion en la realizacion de los panes y sabores.
3.- Elaboracion de betunes para pasteles (Incluye 3 sesiones)

Subtemas:

¢ Elaboracion de betunes
» Correcta aplicacién en el pan.

i1

3 4.- Capacitacién para la elaboracion del Fondant (Incluye 2 sesiones)
G,
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Subtemas:
+ Elaboracion y preparado del fondant
MOBULO 2
5.- Administracién de negocios (Incluye 3 sesiones)

Subtemas:
s Control en sus finanzas.
+« Control de las ventas.
¢ Controla tu inventario.
¢ Control de tus costos.
¢ Controla el uso de efectivo.
s« Control de tus deudas

IX.- Metodologia:

La Capacitacién consistira en 2 modulos en donde se dara la teoria y la practica scbre el requipamiento de la panaderia
y capacitaciones para emprender e innovar mas productos de panaderfa, pasteleria, reposteria y diferentes técnicas
de decoraciones; asi mismo, se daran asesorias y capacitaciones en temas administrativos para lograr emprender a
consolidarse a una empresa formal. Estas capacitaciones seran 75% practico y el 25% seré de teoria.

X.- Perfil del instructor:

Perfil de un Administrador
e Experiencia en contabilidad para llevar a cabo una capacitacion de administracién de los recursos financieros.
+ Experiencia en ventas y atencion al cliente.

e Profesional creativo, recursivo e ingenioso, con capacidad de andlisis y sintesis, o que le permite el correcto
planteamiento de una idea o solucion innovadora frente a escenarios dinamicos presentes en el universo
empresarial

» Facilidad para comunicarse con un lenguaje claro, correcto, oportuno, adecuado y universal.
* Actualizado en las techologias de punta en informatica y comunicaciones.

* Comprometido con el entorno desde la perspectiva social, cultural, técnica, econémica. Preparado para
armonizar fos intereses de la empresa con el medio ambiente, con visién transnacional de la sociedad y
la economia, con tiempo racional de respuesta a los diferentes cambios propios de una economia
internacionalizada.

» Consciente de que el objeto proximo de la Administracion son las relaciones entre las personas, los
grupos y las organizaciones, es respetuoso de las ideas ajenas, asertivo y leal; con capacidad de
didlogo, capaz de asumir el liderazgo y de alcanzar con un equipo de trabajo las metas propuestas.

Perfil de un Repostero

Buscamos un pastelero con experiencia para preparar toda una variedad de postres, pasteles y otros productos
dulces. Debe tener habilidades para cocinar delicias de alta calidad, combinadas con creatividad para desarroflar
recetas y sabores nuevos y sorprendentes, asi como también estar actualizado en las nuevas técnicas de decoracion
de pasteles. El candidato ideal tendra buenos conocimientos de las artes culinarias y una pasién por las creaciones
dulces y deliciosas. Debera cumplir los esténdares de salud y seguridad para ofrecer el mejor servicio posible a los
clientes. El objetivo es aumentar la satisfaccion de [os clientes para mantener y ampliar nuestra clientela.

7
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Responsabilidades

* Preparar una amplia variedad de productos, como pasteles, galletas, empanadas, pan, etc. siguiendo
recetas tradicionales y modemas
Crear postres nuevos e interesantes para renovar nuestros mends y mantener el inferés de los clientes

s Decorar los pasteles utilizando diferentes glaseados, coberturas, etc. para garantizar que su presentacion
sea atractiva e interesante

e Controlar las existencias de los ingredientes de reposteria, como harina, azlcar, etc. y hacer los pedidos
adecuados dentro del presupuesto

s  Comprobar la calidad del material y el estado del equipo, y los dispositivos utilizados para cocinar

e Guiar y motivar a la comunidad a la reposteria para trabajar de forma mas eficiente

¢ Identificar las necesidades de la comunidad .

e Capacitar a la comunidad a mantener una estacion de cocina limpia y ordenada, y cumplir los estandares de
salud y seguridad

Requisitos

+ Experiencia demostrable como pastelero, panadero o puesto relevante

e Gran atencion al detalle y creatividad

¢ Capacidades de liderazgo y de organizacién

s Profundos conocimientos de fos principios de higiene, preparacion de comida y técnicas de horneado, y
nutricién

s Conocimientos practicos de reposteria con ingredientes especiales (dulces sin gluten, postres sin azdcar,
etc.)

e Certificado en artes culinarias, pasteleria, reposteria o campo relevante.

Perfil de un Panadero

Buscamos un Técnico panadero con experiencia para preparar toda una variedad de bolillos, hojaldres, pan integral,
campechanas , pizzas y otros productos gourmet salados. Debe tener habilidades para cocinar delicias de alta
calidad, combinadas con creatividad para desarroliar recetas y sabores nuevos y sorprendentes. El candidato ideal
tendra buenacs conocimientos de las artes culinarias y una pasion por las creaciones saladas y deliciosas. Debera
cumplir los estandares de salud y seguridad para ofrecer el mejor servicio posible a los clientes. El objetivo es
aumentar la satisfaccion de los clientes para mantener y ampliar nuestra clientela.

Responsabilidades

|

Ensefiar las preparaciones gque la comunidad desea.
Controlar las existencias de los ingredientes de panaderia, como harina, sal, etc. Y capacitar a la
comunidad.

+ Comprobar la calidad del material y el estado del equipo, y los dispositivos utilizados para cocinar y ensefiar
a los integrantes de la comunidad.

Guiar y motivar a la comunidad a la panaderia para trabajar de forma mas eficiente
Identificar las necesidades de la comunidad.

e Capacitar a la comunidad a mantener una estacion de cocina limpia y ordenada, y cumplir los estandares de
salud y seguridad

Requisitos
+ Experiencia demostrable como pastelero, panadero o puesto relevante
*  Gran atencién al detalle y creatividad
~ 3@ iy » Capacidades de liderazgo y de organizacion 4
RSN . - . R ) . 2
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+ Profundos conocimientos de ios principios de higiene, preparacién de comida y técnicas de horneado, y
nutricién
¢ Conocimientos practicos de panaderia

XlL.- Materiales:

Equipo téenico (laptop, proyector para mostrar videos , hojas blancas o en su caso un manual especializado de cada
capacitacién, plumas para sus anotaciones, sillas , mesas.

Xll.- Requerimientos del factor humano y de las capacidades e infraestructura de las empresas para
concursar en este proyecto de capacitacion:

+ Las capacitaciones deberan ser impartidas los dias miércoles y viernes en un Horario: 3:00 a 6:00 p.m.

+ El proveedor debera tener la disponibilidad, para trasladarse a la comunidad.

«  Serequiere de la disposicion del instructor (capacitador) a permanecer en las comunidad en las que impartira
ta capacitacién en el caso que se requiera, los gastos de viaticos correré por parte del capacitador (vehiculo,
alimentos, y hospedaje), las capacitaciones tendran que dar inicio en los horarios que se establezean por el
grupo de desarrollo comunitario.

e El proveedor tendra que presentarse minimo con 30 minutos de anticipacién en la comunidad, con todo el
material y equipo técnico que se requiera para el desarrollo de los talleres de capacitacion.

+ El Proveedor tendrén que entregar junto con su propuesta técnica el curriculo de la o las personas posibles
(en cada tematica), que otorgaran las capacitaciones en base a la experiencia que se tenga en el desarrollo
de la misma. Y- si pertenece a alguna institucién, anexar el documento curricular de la instancia en la que
colabora.

¢  Laexperiencia que el instructor {(capacitador) tendra que comprobar con relacion al tema es: Contar con grado
académico que acrediie los conocimientos técnicos que se requieren para el desarrolio de la tematica; asi
mismo tendra que contar con elementos curriculares en donde especifiqgue en donde ha colaborado /o
formando parte de alguna instancia dedicada a la formacion del capital humano, quienes han desarroflado
trabajo de formacion popular en comunidades rurales.

s  Altérmino del taller, el proveedor debera enfregar un expediente de la comunidad capacitada, de la siguiente
documentacion:

57. Evaluacién inicial y final de cada participante en el taller.
58. Informe general de parte del instructor, con relacion a los asistentes al taller; documento que refleje el
aprendizaje obtenido en la tematica desarrollada, de acuerdo a la aplicacién de las baterias de prueba antes
y final; ast como las observaciones generales y posibles debilidades, fortalezas y recomendaciones que
identifica el instructor, para un seguimiento. De acuerdo al formato que les proporcione la Direccion de Q/
Fortalecimiento Municipal. iy
59. Anexo 2 Registro de asistencia por dia de todos los asistentes. i‘g \
60. Evidencia Fotogréafica del desarrollo de los talleres, por cada una de las sesiones trabajadas. 1111
61. Tendran que entregar antes o después de las capacitaciones, a la Direccién de Fortalecimiento Municipal 4 "xf
manuales impresos idéntico al entregado a los participantes en el taller.
62. Entregar el Anexo 3 de la Recepcion de material a Ia localidad (en el que se tendra que especificar todo el
material (didactico e insumos), que fue entregado al grupo de desarrollo capacitado (comunidad) y debera ser
firmado minimo por 5 representantes de la comunidad y 2 representante de la contraloria social de la misma

comunidad.

63. Los anexos seran llenados con base al instructive proporcionados por la Direccion de Fortalecimiento
Municipal.

« Estos reportes deberan entregarse en la Jefatura correspondiente en la Direccion de Fortalecimiento Municipal N

de DIF Jalisco, en los 7 dias naturales después de la Ulima capacitacion realizada, el proveedor tendra que
entregar toda la informacion en uno o varios recopiladores segun la cantidad de documentos [o amerite. Se
les solicita sean profesionales al entregar los resultados de la informacion.

+ El expediente tendra que ser entregado en fisico (con todas las firmas autografas en los documentos que lo
requieran y en electrénico {en una memoria USB) digitalizando toda la informacién del expediente fisico.

ﬁ“ﬁgﬁ? Anexo 1 Registro de asistencia al taller de capacitacion de los participantes. %
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Anexo 2 Recepcion de material al grupo de desarrolio.

Nota: Los documentos antes descritos se proporcionaran por la Direccién de Fortalecimiento
Municipal mediante la Jefatura de Zona.

ANEXO TECNICO DEL CONSECUTIVO 11
l.- Nombre de la Capacitacion:
Panaderia y Reposteria

IL.- Objetive General

Trabajar en equipo para ampliar la produccién y ventas, generar empleos y que la economia sea sédlida, beneficiando
a sus hogares, a su persona y sobre todo a la comunidad y puedan seguir creciendo, ofreciendo productos y
servicios de la mejor calidad.

1i.1 Objetivos Particulares

Lograr que el total de integrantes del grupo aprovechen las capacitaciones al 100% para que adquieran las

herramientas necesarias para fortalecer el proyecto del Grupo de Desarrollo Comunitario asi como generar una mayor
fuente de ingresos.

Hl.- Buracion:

La capacitacion corresponde a 10 sesiones y 20 horas

V.- Lugar:

omunida . Municipio

Nuevo Valle (Ex hacienda del Valle)

Atotonilco el Alto

V.- Calendario:

Primera sesion Reposterfa v Panaderia | 2 horas | 26 de Noviembre del 2021

Segunda sesion Reposterfa y Panaderia | 2 horas | 26 de Noviembre def 2021 ’l\/

Tercera sesién Mercadotecnia 2 horas | 29 de Noviembre del 2021 ‘i\ /*
Cuarto sesién Mercadotecnia 2 horas | 29 de Noviembre del 2021 \i{
Quinta sesién Elaboracién de gelatinas | 2 horas | 30 de Noviembre del 2021
Sexta sesién Elaboracidén de gelatinas | 2 horas | 30 de Noviembre del 2021

Septima sesion Elaboracidn de pizzas 2 horas | 30 de Noviembre del 2021

Octava sesion Elaboracién de pizzas | 2 horas 1 de Diciembre del 2021

Novena sesion Administracién de recursos | 2 horas [ 1 de Diciembre del 2621

refe . , %
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Decima sesién Administracién de recursos | 2 horas | 2 de Diciembre del 2021

VIl.- Perfil de los participantes:

18 Mujeres en su mayoria casadas, amas de casa y/o jornaleras, todas saben leer y escribir.

VIll.- Tematica:

1.- Reposteria y Panaderia (Incluye 2 sesiones)
Subtemas:

* Aprender diferentes recetas de elaboracién de pan.
+ Elaboracion de panes y postres homeando.

2.- Mercadotecnia {Incluye 2 sesiones)
Subtemas:

s Sistema a utilizar para mejorar las ventas y promociones del producto.
3.- Elaboracién de gelatinas (Incluye 2 sesiones)
Subtemas:

» Elaboracion de gelatinas de diferentes tipos y sabores,
4.- Elaboracion de pizzas (Incluye 2 sesiones)
Subtemas:

+ Elaboracion de diferentes tipos de Pizzas
5.- Administracion de recursos {Incluye 2 sesiones)
Subtemas:

»  El correcto manejo de sus recursos econdmicos para fa auto sustentabilidad del grupo y de sus familias

IX.- Metodologia:

La Capacitacion consistird en dos mddulos en donde se daré la teoria y la practica donde el 15% sera de teoria y el
85% préactico Cursos presenciales a manera de taller participativo de forma teérica y practica para la preparacion y
venta de panaderia y reposteria.

X.- Perfil del instructor:
Licenciatura en Gastronomia y carrera técnica en Cocina y Reposferia, Hombre o mujer con conocimientos en la

reposteria y panaderia, con experiencia en la docencia y ensefianza a personas adultas y que tenga un programa de
ensefianza algo didactica para gue las personas aprendan facilmente.

XI.- Materiales:

B
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2 mesas de trabajo de 80cm por 2 mis de plastico plegable tipo tablén, 15 sillas estructura en perfil ¢ de acero, 1
proyector y 1 equipo portatil de computo, materia prima para 18 integrantes del grupo de desarrolic comunitario para
la elaboracién de pizzas, postres, gelatinas. El proveedor capacitador proporcionard los materiales que se solicitan
para la capacitacion y realizacion de productos.

XIL- Requerimientos del factor humano y de las capacidades e infraestructura de las empresas para
concursar en este proyecto de capacitacion:

66.
67.
68.

69.

70.

El proveedor debera tener [a disponibilidad, para trasladarse a la comunidad.

Se requiere de la disposicion del instructor (capacitador) a permanecer en las comunidad en las que impartira
la capacitacion en el caso que se requiera, los gastos de vidticos correra por parte del capacitador (vehiculo,
alimentos, y hospedaje), las capacitaciones tendran que dar inicio en los horarios que se establezcan por el
grupo de desarrolic comunitario.

El proveedor tendra que presentarse minimeo con 30 minutos de anticipacién en la comunidad, con todo el
material y equipo técnico que se requiera para el desarrollo de los talleres de capacitacion.

El Proveedor tendréan que enfregar junto con su propuesta técnica el curriculo de la o las personas posibles
(en cada tematica), que otorgarén las capacitaciones en base a la experiencia gue se tenga en el desarrollo
de la misma. Y si pertenece a alguna institucidn, anexar el documento curricular de la instancia en la que
colabora.

La experiencia que el instructor (capacitador) tendra que comprobar con relacion al tema es: Contar con grado
academico que acredite los conocimientos técnicos que se requieren para el desarrollo de la tematica; asi
mismo tendra que contar con elementos curriculares en donde especifique en donde ha colaborado y/o
formando parte de alguna instancia dedicada a la formacién del capital humano, quienes han desarrollado
trabajo de formacion popular en comunidades rurales.

Al término del taller, el proveedor debera entregar un expediente de la comunidad capacitada, de la siguiente
documentacién:

. Evaluacion inicial y final de cada participante en el taller.
65.

Informe general de parte del instrucior, con relacién a los asistentes al taller; documento que refieje el
aprendizaje obtenido en la tematica desarrollada, de acuerdo a la aplicacion de las baterias de prueba antes
y final; asi como las observaciones generales y posibles debilidades, fortalezas y recomendaciones que
identifica el instructor, para un seguimiento. De acuerdo al formato que les proporcione la Direccion de
Fortalecimiento Municipal.

Anexo 2 Registro de asistencia por dia de todos los asistentes.

Evidencia Fotografica del desarrollo de los talleres, por cada una de las sesiones trabajadas.

Tendran que entregar antes o después de las capacitaciones, a la Direccion de Fortalecimiento Municipal 4
manuales impresos idéntico al entregado a los participantes en el taller.

Entregar el Anexo 3 de la Recepcion de material a la localidad (en el que se tendra que especificar todo el
material (didactico e insumos), que fue entregado al grupo de desarrolio capacitado (comunidad) y debera ser
firmado minimo por 5 representantes de la comunidad y 2 representante de la contraloria social de la misma
comunidad.

Los anexos seran llenados con base al instructivo proporcionados por la Direccién de Fortalecimiento
Municipal.

Estos reportes deberan entregarse en la Jefatura correspondiente en la Direccién de Fortalecimiento Municipal
de DIF Jalisco, en los 7 dias naturales después de la dltima capacitacion realizada, el proveedor tendra que
entregar toda [a informacién en uno o varios recopiladores segiin la cantidad de documentos lo amerite, Se
les solicita sean profesionales al entregar los resultados de la informacién.

El expediente tendra que ser entregado en fisico {con todas las firmas autdgrafas en los documentos que lo
requieran y en electrénico (en una memoria USB) digitalizando toda la informacion del expediente fisico.

Anexo 1 Registro de asistencia al taller de capacitacion de los participantes.
Anexo 2 Recepcién de material al grupo de desarrollo.

Nota: Los documentos antes descritos se proporcionaran por la Direccién de Fortalecimiento
Municipal mediante la Jefatura de Zona.
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ANEXO TECNICO DEL CONSECUTIVO 12
[.- Nombre de la Capacitacion:
Fortalecimiento y Consolidacion de! Proyecto de Panaderia.

II.- Objetivo General

Capacitar al grupo de desarrcllo en temas que sean Utiles para aumentar ventas y mejorar técnicas de produccion,
que fa panaderia se consolide como empresa formai.

1.1 Objetivos Particulares

Ampliar sus conocimientos en la preparacion de diversos panes, asi como en ia aplicacion de diferentes
técnicas y decoracidn de panes para lograr una diversidad

Generar autoempleos

Ingresos extras a sus hogares.

Obtener conocimientos de la realizacion de pizza.

Habilidades administrativas y financieras que permitan lograr una mejora en su hogar con los recursos
financieros y administrativos.

Iil.- Duracion:
La capacitacion corresponde a 23 sesiones y 69 horas

IV.-Lugar:

El Tule Arandas

Reposteria :Elaborar diferentes tipos de pastel, gelatinas y

1 flan 3 horas 26 de Noviembre 2021
Reposteria :Seguimiento a elaborar tipos de pastel, .
2 gelatinas y flan 3 horas 26 de Noviembre 2021 -
Reposteria :Seguimiento a elaborar tipos de pastel, ;
3 gelatinas y flan 3 horas 29 de Noviembre 2021
Reposteria :Seguimiento a elaborar fipos de pastel, ]]
4 gelatinas y flan 3 horas 29 de Noviembre 2021 b
Reposteria :Seguimiento a elaborar tipos de pastel,
5 gelatinas y flan 3 horas 30 de Noviembre 2021
Reposteria :Seguimiento a elaborar tipos de pastel,
6 gelatinas y flan 3 horas 30 de Noviembre 2021
7 Panaderia 3 horas 1 de Diciembre 2021
8 Panaderia 3 horas 1 de Diciernbre 2021
9 Panaderia 3 horas 2 de Diciembre 2021
10 Panaderia 3 horas 2 de Diclembre 2021 N
11 Elaboracion de pizzas 3 horas 3 de Diciembre 2021
12 Elaboracion de pizzas 3 horas 3 de Diciembre 2021
13 Elaboracion de pizzas 3 horas 6 de Diciembre 2021
=
ﬁ\%ﬁ . .
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14 Elaboracién de pizzas 3 horas 6 de Diciembre 2021
15 Mercadotecnia 3 horas 7 de Diciembre 2021
16 Mercadotecnia logos 3 horas 7 de Diciembre 2021
17 Mercadotecnia registro de marca 3 horas 8 de Diciembre 2021
18 Mercadotecnia publicidad 3 horas 8 de Diciembre 2021
19 Mercadoctenia 3 horas 9 de Diciembre 2021
20 Administracion de proyectos 2 horas 9 de Diciembre 2021
21 Administracidn de proyectos seguimiento 2 horas 10 de Diciembre 2021
Administracion financiera y su funcidn en la empresa. El
22 arte de vender 3 horas 10 de Diciembre 2021
23 El arte de vender seguimiento 3 horas 13 de Diciembre 2021

VIL.- Perfil de los participantes:

15 Mujeres Integrantes del Grupo de Desarrolio Comunitario.

VIil.- Tematica:
MODUL.O 1

1.- Reposteria: Elaborar diferentes tipos de pastel, gelatinas y flan (Incluye 6 sesiones}
Subtemas:
s FElaborar diferentes tipos de pastel,, gelatinas y flan
»  Mejorar las técnicas de elaboracion de bolillo, hojaidres, pan integral, campechanas.
»  Mejorar técnicas de preparacion de Pizzas

MODULO 2

1.- Mercadotecnia {Incluye 1 sesidén)
2.- Mercadotecnia logos {Incluye 1 sesidn) |

v
3.- Mercadotecnia registro de marca (Incluye 1 sesion) Iy
4.- Mercadotecnia publicidad (Incluye 1 sesion) f
5.. Mercadotecnia (Incluye 1 sesion) bl
i
MODULO 3 ?

1.- Administracién de proyectos (Incluye 1 sesion)
2.- Administracién de proyectos seguimiento (Incluye 1 sesion)

3.- Administracién financiera y su funcién en a empresa. El arte de vender {Incluye 1 sesién)

4.- Elarte de vender seguimiento (Incluye 1 sesién)

IX.- Metodologia:

La Capacitacién consistira en 3 médulos en donde se dara la teoria y la practica sobre el requipamiento de la
panaderia y capacitaciones para emprender e innovar mas productos de panaderia, pasteleria y efaboracion de
pizzas; asi mismo, se dardn asesorias y capacitaciones en temas administrativos para lograr emprender a
consolidarse a una empresa formal. Estas capacitaciones seran 75% practico y el 25% sera de

A1
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teoria.

X.- Perfil del instructor:

Perfil de Mercadotecnia

s  Evaluar y liderar estrategias de mercadeo.
Lic en Negocios Internacionales, Maestria en Administracion de Empresas.

Indispensable, Experiencia en registro de marcas y publicidad.

Facilidad para entablar relaciones interpersonales y trabajo en grupo.
Disposicion para el manejo de recursos econdémicos, materiales y humanos.
Aceptacion para la discusion y aceptacion de propuestas diversas.

Disposicién para asumir riesgos y responsabilidades.

Capacidad de crear, innovar, desarrollar ideas, conceptos u objetos.

Facilidad de relacién y comunicacion con los demas en forma oral y escrita.
Balance entre el potencial creativo, de iniciativa, de comunicacion y de trabajo.
Potencial de desarrollo en habilidades de liderazgo.

Iniciativa para identificar y resolver problemas.

Gusto por la originalidad y el dinamismo en cualquier area.

Pensamiento estratégico para detectar oporfunidades en el mercado, y aprovecharlas en proyectos
financieramente exitosos.

e Habilidad para desarrollar planes estratégicos de marketing que generen valor, crecimiento y utilidades..
Destreza para utilizar la promocion y la publicidad para comunicar diferencias estratégicas y atraer
consumidores. .

e Sagacidad para la investigacion de mercados, encontrar e integrar informacion que fundamente la toma de
decisiones.

® & & & & * & 2 8 @

Perfil de un Administrador

Experiencia en contabilidad para llevar a cabo una capacitacion de administracion de los recursos financiercs.

Experiencia en ventas y atencién al cliente.

+ Profesional creativo, recursivo e ingenioso, con capacidad de analisis y sintesis, lo que le permite el correcto
planteamiento de una idea o solucidn innovadora frente a escenarios dinamicos presentes en el universo
empresarial

* Facilidad para comunicarse con un lenguaje clare, correcto, oportune, adecuado y universal.

+ Actualizado en las tecnologias de punta en informatica y comunicaciones.

s Comprometido con el entormo desde la perspectiva social, cultural, técnica, economica. Preparado para
armonizar los intereses de la empresa con el medio ambiente, con vision fransnacional de la sociedad y
la economia, con tiempo racional de respuesta a los diferentes cambios propios de una economia
internacionalizada.

+ Consciente de que el objeto proximo de la Administracion son las relaciones entre las personas, los
grupos v las organizaciones, es respetuoso de las ideas ajenas, aserfivo y leal; con capacidad de

didlogo, capaz de asumir el liderazgo y de alcanzar con un equipo de trabajo las metas propuestas.

Perfil de un Repostero
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Buscamos un Tecnico pastelero con experiencia para preparar toda una variedad de postres, pasteles y ofros
productos dulces. Debe tener habilidades para cocinar delicias de alta calidad, combinadas con creatividad para
desarrollar recetas y sabores nuevos y sorprendentes. El candidato ideal tendra buenos conocimientos de las artes
culinarias y una pasion por las creaciones dulces y deliciosas. Debera cumplir los estandares de salud y seguridad
para ofrecer el mejor servicio posible a los clientes. El objetivo es aumentar |a satisfaccion de los clientes para

mantener y amplar nuestra clientela.

Responsabilidades

s Preparar una amplia variedad de productos, como pasteles, galletas, empanadas, pan, etc. siguiendo

recetas tradicionales y modernas
+  Crear postres nuevos e interesantes para renovar nuestros ments y mantener el interés de los clientes

Decorar los pasteles utilizando diferentes glaseados, coberturas, etc. para garantizar que su presentacion

sea atractiva e interesante
» Controlar las existencias de los ingredientes de reposteria, como harina, azdcar, etc. y hacer los pedidos

adecuados dentro del presupuesto
Comprobar la calidad del material y el estado del equipo, y los dispositivos utilizados para cocinar

Guiar y motivar a la comunidad a la reposteria para trabajar de forma més eficiente

Identificar las necesidades de la comunidad.
Capacitar a la comunidad a mantener una estacion de cocina limpia y ordenada, y cumplir los estandares de

salud y seguridad

Requisitos

Experiencia demostrable como pastelero, panadero o puesto relevante

Gran atencién al detalle y creatividad

Capacidades de liderazgo y de organizacion

Profundos conocimientos de los principios de higiene, preparacion de comida y técnicas de horneado, y
nutricion

e Conocimientos practicos de reposteria con ingredientes especiales (dulces sin gluten, postres sin azdcar,

etc.)
+ - Certificado en artes culinarias, pasteleria, reposteria o campo relevante.

Perfil de un Panadero

Buscamos un Técnico panadero con experiencia para preparar toda una variedad de bolillos, hojaldres, pan integral,
campechanas , pizzas y ofros productos gourmet salados. Debe tener habilidades para cocinar delicias de alta
calidad, combinadas con creatividad para desarrollar recetas y sabores nuevos y sorprendentes. El candidato ideal
tendra buenos conocimientos de las artes culinarias y una pasion por las creaciones saladas y deliciosas. Debera
cumplir los estandares de salud y seguridad para ofrecer el meijor servicio posible a los clientes. E| objetivo es
aumentar |a satisfaccion de los clientes para mantener y ampliar nuestra clientela.

Responsabilidades

Ensefiar las preparaciones que la comunidad desea.
Controlar las existencias de los ingredientes de panaderia, como harina, sal, etc. Y capacitara la
comunidad.

«  Comprobar la calidad del material y el estado del equipo, y los dispositivos utilizados para cocinar y ensefiar
a los integrantes de la comunidad.
Guiar y motivar a la comunidad a la panaderia para trabajar de forma mas eficiente

tdentificar las necesidades de 1a comunidad.
"! //J//
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Capacitar a la comunidad a mantener una estacion de cocina fimpia y ordenada, y cumplir ios estandares de
salud y seguridad

Requisitos
e Experiencia demostrable como pastelero, panadero o puesto relevante
e Gran atencion al detalle y creatividad
» Capacidades de liderazgo y de organizacion
+ Profundos conocimientos de los principios de higiene, preparacion de comida y técnicas de homeado, y

nutricion
Conocimientos practlcos de panaderia

Xl.- Matertales:

Equipo técnico (laptop, proyector para mostrar videos , hojas blancas o en su caso un manual especializado de cada
capacitacion, plumas para sus anotaciones, sillas , mesas.

XlL.- Requerimientos del factor humano y de fas capacidades e infraestructura de las empresas para
concursar en este proyecto de capacitacion:

71.
72.

73.
74,
75.

76.

=3

Las capacitaciones se Hevaran a cabo los dias martes y miércoles con un horario de 9:00 a 12:00 p.m.

El proveedor debera tener |a disponibilidad, para trasladarse a la comunidad.

Se requiere de [a disposicién del instructor (capacitador) a permanecer en las comunidad en las que impartira
la capacitacion en el caso que se requiera, los gastos de vidticos correra por parte del capacitador (vehiculo,
alimentos, y hospedaje), las capacitaciones tendran que dar inicio en los horarios que se establezean por el
grupo de desarrollo comunitario.

El proveedor tendrd que presentarse minimo con 30 minutos de anticipacién en la comunidad, con todo el
material y equipo técnico que se requiera para el desarroflo de los talleres de capacitacion.

El Proveedor tendran que entregar junto con su propuesta técnica el curriculo de la o las personas posibles
(en cada tematica), que otorgaran las capacitaciones en base a la experiencia que se tenga en el desarrollo
de la misma. Y si pertenece a alguna institucion, anexar el documento curricular de la instancia en ia que
colabora.

La experiencia que el instructor (capacitador) tendra que comprobar con relacion al tema es: Contar con grado
académico que acredite los conocimientos técnicos que se requieren para el desarrolio de la tematica; asi
mismo tendré que contar con elementos curriculares en donde especifique en donde ha colaborado y/o
formando parte de alguna instancia dedicada a la formacion del capital humano, quienes han desarrollado
trabajo de formacion popular en comunidades rurales.

Al término del taller, el proveedor debera entregar un expediente de la comunidad capacitada, de la siguiente
documentacion:

Evaluacion inicial y final de cada participante en el taller.

informe general de parte del instructor, con relacion a los asistentes al taller; documento que refleje el
aprendizaje obtenido en la teméatica desarrollada, de acuerdo a la aplicacion de las baterias de prueba antes
y final; asi como las chservaciones generales y posibles debilidades, fortalezas y recomendaciones que
identifica el instructor, para un seguimiento. De acuerdo al formato que les proporcione la Direccion de
Fortalecimiento Municipal.

Anexo 2 Registro de asistencia por dia de todos los asistentes.

Evidencia Fotografica del desarrollo de los talleres, por cada una de las sesiones trabajadas.

Tendran que entregar antes o después de las capacitaciones, a la Direccién de Fortalecimiento Municipal 4
manuales impresos idéntico al entregado a los participantes en el taller.

Entregar el Anexo 3 de la Recepcién de material a la localidad {en el que se tendra que especificar todo el
material (didactico & insumos), que fue entregado al grupo de desarrollo capacitado (comunidad) y deberé /ger

77
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77.

firmado minimo por 5 representantes de la comunidad y 2 representante de la contraloria social de la misma
comunidad.

Los anexos seran llenados con base al instructivo proporcionados por la Direccidon de Fortalecimiento
Municipal.

Estos reportes deberan entregarse en la Jefatura correspondiente en la Direccion de Fortalecimiento Municipal
de DIF Jalisco, en los 7 dias naturales después de la (ltima capacitacion realizada, el proveedor tendra que
entregar toda la informacién en uno o varios recopiladores segln la cantidad de documentos lo amerite. Se
les solicita sean profesionales al entregar los resultados de la informacion.

El expediente tendra que ser entregado en fisico (con todas las firmas autégrafas en los documentos que 1o
requieran y en electronico (en una memoria USB) digitalizando toda la informacién det expediente fisico.

Anexo 1 Registro de asistencia al taller de capacitacién de los participantes,
Anexo 2 Recepcion de material al grupo de desarrollo.

Nota: Los documentos antes descritos se proporcionaran por la Direccién de Fortalecimiento
Municipal mediante la Jefatura de Zona.

ANEXO TECNICO DEL CONSECUTIVO 13

l.- Nombre de la Capacitacion:
Panaderia.

I.- Objetivo General

Continuar con la capacitacion a las integrantes del grupo de desarrollo en interés, de acuerdo a sus necesidades y
habilidades mediante una nueva capacitacion que les facilite el proceso y conocimiento para su proyecto y que aporten
beneficios econdémicos en forma grupal o individual.

iL.I Objetivos Particulares

1.- Capacitar y promover el emprendurismo mediante talleres que permitan el mejoramiento de habilidades adquiridas
para su desarrollo personal y profesional del oficio.

2.~ aplicar los conocimientos de panaderia con el objetivo principal de generar autoempleo que permita el
mejoramiento de la economa familiar y comunitaria.

l§l.- Duracion:

La capacitacién corresponde a 17 sesiones y 85 horas

IV.-Lugar:

unicip

El Mirador

Tlajomulco de Zdfiga

V.- Calendario:
1 Mi desarrollo Como Mujer Emprendedora | 5 Horas | 26 de Noviembre 2021
2 | Capacitacion Sobre el desarrolio del Negocio | 5 Horas | 26 de Noviembre 2021J
;’\z il
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3 Manejo del Mobiiiario y Equipos 5 Horas | 29 de Noviembre 2021

4 Practica en la Elaboracion de Pan Dulce | 5 Horas | 29 de Noviembre 2021
5 Practica en la Elaboracién de Pan Dulce | 5 Horas | 30 de Noviembre 2021
8 Practica en la Elaboracion de Pan Dulce | 5 Horas | 30 de Noviembre 2021
7 Practica en la Elaboracion de Pan Dulce | 5 Horas | 1 de Diciembre 2021
8 Practica en la Elaboracion de Pan Dulce | 5 Horas | 2 de Diclembre 2021
9 Practica en la Elaboracién de Pan Salado. |5 Horas | 3 de Diciembre 2021

10 Practica en la Elaboracion de Pan Salado. | 5 Horas | 6 de Diciembre 2021

11 Practica en la Elaboracion de Pan Salado. |5 Horas | 7 de Diciembre 2021

12 Practica en la Elaboracion de Pan Salado. | 5 Horas | 8 de Diciembre 2021

13 Practica en la Elaboracion de Pan Salado. |5 Horas | 9 de Diciembre 2021

14 Practica en la Elaboracién de Pan Salado. | 5 Horas | 10 de Diciembre 2021

15 El Costeo 5 Horas | 13 de Diciembre 2021
16 Atencion al Cliente 5 Horas | 14 de Diciembre 2021
17 posicionamiento de mi producto 5 Horas | 14 de Diciembre 2021
VilL.- Perfil de los participantes: o

|
‘..‘1

16 Integrante del Grupc de Desarrollo (todas saben leer y escribir, con disponibilidad de horario, que les indique el
capacitador)

VIII.- Tematica:

1.- Mi desarrollo Como Mujer Emprendedora {Incluye 1 sesion)
Subtemas:

» Auto conocimiento de las capacidades individuales
e Emprendurismo

2.- Capacitacién Sobre el desarrolio del Negocio {Incluye 1 sesién)

3.- Manejo del Mobiliaric y Equipos (Incluye 1 sesién)

= Subtemas: ) %’
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+ Aprender a utilizar los equipos de trabajo (‘batidora industrial , el homo industrial}
s Tiempo de horneado y batido de los mismos

4.- Practica en la Elaboracién de Pan Dulce y Salado (Incluye 11 sesiones)
Subtemas:
« Diferentes recetas, técnicas y masas de todo tipo de pan tradicional dulce y salado
o Ensefiar la habilidad y técnica de hacer el trabajo correctamente y rapido ya que se trabajan con plazos de
tiempos ajustados
5.- El Costeo (Incluye 1 sesidn)
Subtemas:
« Costos y precios de los productas a vender y fa compra de su materia prima
5.- Atencion al Cliente (Incluye 1 sesidn)
§.- Posicionamiento de mi producto (Incluye 1 sesién)

Subtemas:

e Percepcidn y necesidad que tiene ef consumidor del producto
IX.- Metodologia:

Consiste en 20% de Teoria y 80% de Practica

X.- Perfil del instructor:
Lic. En Administracion de empresas y Repostero, con experiencia en panaderfa, pasteleria y decorado.
Xl.- Materiales:

El Capacitador proporcionara el material diddctico como recetario por cada uno de los participantes, calculadora,
libretas, plumas y lapices, proyector, Lap top, Papelotes.

XlL.- Requerimientos del factor humano y de las capacidades e infraestructura de las empresas para '
concursar en este proyecto de capacitacién: L
¢ Elproveedor debera tener la disponibilidad, para trasladarse a la comunidad.

« Serequiere de la disposicion del instructor (capacitador) a permanecer en las comunidad en las que impartira
la capacitacion en el casc que se requiera, los gastos de vidticos correra por parte del capacitador (vehiculo,
alimentos, y hospedaje), las capacitaciones tendran que dar inicio en los horarios que se establezcan por el
grupo de desarrollo comunitario.

» El proveedor tendra que presentarse minimo con 30 minutos de anticipacion en la comunidad, con todo e
material y equipo técnico que se requiera para el desarroilo de los talleres de capacitacion.

¢ El Proveedor tendran que entregar junto con su propuesta técnica el curriculo de la o las personas posibles
(en cada teméatica), que otorgaran las capacitaciones en base a la experiencia que se tenga en el desarrollo
de la misma. Y si pertenece a alguna institucion, anexar el documento curricular de la instancia en la que
colabora.

« Laexperiencia que el instructor (capacitador) tendra que comprobar con relacién al tema es: Contar con grado
académico que acredite los conocimientos técnicos que se requieren para el desarrolio de la tematica; asi
mismo tendra que contar con elementos curriculares en donde especifique en donde ha colaborade yfo
formando parte de alguna instancia dedicada a la formacion del capital humano, guienes han desarrollado
frabajo de formacién popular en comunidades rurales.

7
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78.
79.

80.
81.
82.

83.

84.

Altérmino del taller, el proveedor debera entregar un expediente de la comunidad capacitada, de la siguiente
documentacion:

Evaluacién inicial y final de cada participante en el taller.

informe general de parte del instructor, con relacion a los asistentes al taller; documento que refleje el
aprendizaje obtenido en la tematica desarroliada, de acuerdo a la aplicacién de las baterias de prueba antes
y final; asi como las observaciones generales y posibles debilidades, fortalezas y recomendaciones que
identifica el instructor, para un seguimiento. De acuerdo al formato que les proporcione la Direccion de
Fortalecimiento Municipal.

Anexo 2 Registro de asistencia por dia de todos los asistentes.

Evidencia Fotografica del desarrollo de los talleres, por cada una de las sesiones trabajadas.

Tendran que entregar antes o después de las capacitaciones, a la Direccion de Fortalecimiento Municipal 4
manuales impresos idéntico al entregado a los participantes en el taller.

Entregar el Anexc 3 de la Recepcion de material a la localidad (en €l que se tendra que especificar todo el
material (didactico e insumos), que fue entregado al grupo de desarrollo capacitado (comunidad) y debera ser
firmado minimo por 5 representantes de la comunidad y 2 representante de [a contraloria social de la misma
comunidad.

l.os anexos seran lienados con base al instructivo proporcionados por la Direccion de Fortalecimiento
Municipal.

Estos reportes deberén entregarse en la Jefatura correspondiente en la Direccion de Fortalecimiento Municipal
de DIF Jalisco, en los 7 dias naturales después de la ditima capacitacion realizada, el proveedor tendra que
entregar toda la informacion en uno o varios recopitadores segun la cantidad de documentos lo amerite. Se
les solicita sean profesionales al entregar los resultados de la informacion.

E! expediente tendra que ser entregado en fisico (con todas las firmas autdgrafas en los documentos que lo
requieran y en electrénico (en una memoria USB} digitalizando toda la informacion del expediente fisico.

Anexo 1 Registro de asistencia al taller de capacitacion de los participantes.
Anexo 2 Recepcion de material al grupo de desarrollo.

Nota: Los documentos antes descritos se proporcionaran por la Direccion de Fortalecimiento
Municipal mediante la Jefatura de Zona.

ANEXO TECNICO DEL. CONSECUTIVO 14

1.- Nombre de la Capacitacion:
Micro tine! (Siembra de Hortalizas).
ll. Objetivo General

Capacitar a todos los participantes sobre €l proceso para la produccién de diferentes hortalizas con el fin de que sean
capaces de ser productores de algunos alimentos y promover ta produccién de productos de mejor calidad.

ILI Objetivos Particulares

Realizar demostracién del proceso sobre la elaboracion de abono bocashi, para que los participantes lo
utilicen en el abono de sus plantas y suelo.

Dar a conocer todo el proceso de la preparacion del ferreno, asi como también la construccién de camas para
el sembrado de hortalizas con el proposito de que los participantes obtengan una mejor produccion.

Dar a conocer que es un almacige y realizar la demostracién para la elaboracion del mismo, con el fin de
optimizar la germinacidn de las semillas y mejor aprovechamiento de éstas.

Capacitar a los participantes en la produccion de tomate, obtencién de diferentes tipos de semillas para
contribuir en el ahorro de la compra y produccién de arboles frutales y forestales.
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lIl.- Duracion:

La capacitacion comprende 9 sesiones con una carga horaria de 26 horas

IV.-Lugar:

Munieip

Pueblo Nuevo Atemajac de Brizuela

V.- Calendario:

Sesion 1 Elaboracion de abono bocashi. 3 Hbféé 26 de Nowembre 'del 2021 .

Sesién 2 Elaboracién de abono bocashi. 3 Horas 29 de Noviembre del 2021
Sesion 3 Elaboracion de abono bocashi. 3 Horas 30 de Noviembre del 2021
Sesion 4 Elaboracion de abono bocashi. 3 Horas 1 de Diciembre 2021
Sesién 5 Elaboracion de abono bocashi. 3 Horas 2 de Diciembre 2021

Preparacion del terreno y

Sesion 6 construccién de camas. 3 Horas 3 de Diciembre 2021
Sesion 7 Como hacer un almacigo 3 Horas 6 de Diciembre 2021
Sesion 8 Cosecha de tomate 2 Horas 7 de Diciembre 2021
Sesion 8 Recoleccion de semillas 3 Horas 8 de Diciembre 2021

VI1.- Perfil de los participantes:
15 Integrantes del Grupo de Desarrollo

Vili.- Tematica:

1.- Elaboracién de abono bocashi {incluye 5 sesiones}

Subtemas:
¢ ;Que es el abono bocashi?

« Componentes que integran el abono bocashi
+ Procesos de elaboracién

+  Manejo y funciones del abono bocashl

+« Como se aplica el abono bocashi

2.- Preparacidn def terreno y construccidn de camas.

Subtemas:
+  Preparacién del terreno
+ Construccion de cama

3.-Como hacer un almacigo

Subtemas:

;}; « Colocacion de tierra en Maceteros 4
"'r\c:-v%" ¥
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Siembra en forma regular y espaciada.
Riego
Cuidados del almacigo

4.- Cosecha de tomate
Subtemas:

-

Clima y suelo del tomate
Caracteristicas de suelo o sustrato
Ph. del cultivo del tomate

Materia organica

Aplicacion previas al terreno
Tutorado del tomaie

Poda del tomate

Plagas enfermedades del tomate
Eliminacion de hiervas

5.- Recoleccion de semillas
Subtemas:

L]

Principios basicos para la produccion de semillas en el Huerto
Especies que producen semillas en frutos comestibles
Especies que producen semillas en inflorescencia

Extraccién y obtencidn de semillas.

IX.-Metodologia:

La capacitacion se impartira de manera Tebrica 40% y Practica 60 %

X.- Perfil del instructor:
Técnico Agropecuario

Xl.- Materiales:

£l proveedor debera de llevar equipo Técnico (Laptop, archivos electronicos),
Los materiales de sillas, mesa, rota folio. (Proporcionado por DIF Municipal y grupo de desarrollo
comunitario).

XIL.- Requerimientos del factor humano y de las capacidades e infraestructura de las empresas para
concursar en este proyecto de capacitacion:

L

- documentacién:
*3% 7
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£l proveedor debera tener la disponibilidad, para frasladarse a la comunidad.

Se requiere de la disposicion del instructor (capacitador) a permanecer en las comunidad en las que impartira
la capacitacion en el caso que se requiera, los gastos de vidticos correra por parte del capacitador (vehiculo,
alimentos, y hospedaje), las capacitaciones tendran que dar inicio en Jos horarios que se establezcan por el
grupe de desarrolio comunitario.

El proveedor tendra que presentarse minimo con 30 minutos de anticipacién en la comunidad, con todo el
material y equipo técnico que se requiera para el desarrollo de los talleres de capacitacion.

El Proveedor tendrén que entregar junto con su propuesta técnica el curriculo de [a o las personas posibles
{en cada temdtica), que otorgaran las capacitaciones en base a la experiencia que se tenga en el desarrollo
de la misma. Y si pertenece a alguna insfitucion, anexar el documento curricular de la instancia en la que
colabora.

La experiencia que el instructor (capacitador) tendra que comprobar con relacién al tema es: Contar con grado
académico que acredite los conocimientos técnicos que se requieren para el desarrollo de la tematica; asi
mismo tendra que contar con elementos curriculares en donde especifiqgue en donde ha colaborado y/o
formando parte de alguna instancia dedicada a la formacion del capital humano, quienes han desarroliado
trabajo de formacién popular en comunidades rurales.

Al término del taller, el proveedor deber entregar un expediente de la comunidad capacitada, de la siguiente




85.
86.

87.
88.
89.

20.

91.

Evaluacion inicial y final de cada participante en el taller.

Informe general de parte del instructor, con relacidn a los asistentes al taller; documento que refleje el
aprendizaje obtenido en la tematica desarrollada, de acuerdo a la aplicacion de las baterias de prueba antes
y final; asi como las observaciones generales y posibles debilidades, fortalezas y recomendaciones gue
identifica el instructor, para un seguimiento. De acuerdo al formato que les proporcione la Direccién de
Fortalecimiento Municipal.

Anexo 2 Registro de asistencia por dia de todos los asistentes.

Evidencia Fotografica del desarrollo de los talleres, por cada una de las sesiones trabajadas.

Tendrén gue entregar antes o después de las capacitaciones, a la Direccion de Fortalecimiento Municipal 4
manuales impresos idéntico al entregado a los participantes en el taller.

Entregar el Anexo 3 de la Recepcién de material a la localidad (en el que se tendra que especificar todo el
material (didactico e insumos), que fue entregado al grupo de desarrolio capacitado {comunidad) y debera ser
firmado minimo por 5 representantes de la comunidad y 2 representante de la contraloria social de la misma
comunidad.

Los anexos seran llenados con base al instructivo proporcionados por la Direccién de Fortalecimiento
Municipal.

Estos reportes deberan entregarse en la Jefatura correspondiente en la Direccion de Fortalecimiento Municipal
de DIF Jalisco, en los 7 dias naturales después de la Ultima capacitacion realizada, el proveedor tendra que
entregar toda la informacién en uno ¢ varios recopiladores segun fa cantidad de documentos lo amerite. Se
les solicita sean profesionales al entregar los resultados de {a informacion.

El expediente tendra que ser entregado en fisico {con todas las firmas autografas en los documentos que lo
requieran y en electronico (en una memoria USB) digitalizando toda la informacion del expediente fisico.

Anexo 1 Registro de asistencia al taller de capacitacion de los participantes.
Anexo 2 Recepcidn de material al grupe de desarrollo.

Nota: Los documentos antes descritos se proporcionaran por la Direccion de Fortalecimiento
Municipal mediante la Jefatura de Zona.

ANEXO TECNICO DEL CONSECUTIVO 15

l.- Nombre de la Capacitacion:
Macro tinel (HORTICULTURA).

Il. Objetivo General

Capacitar a fodos los participantes sohre el proceso para la produccion de diferentes hortalizas con el fin de que sean
capaces de ser productores de algunos alimentos y promover la produccion de productos de mejor calidad.

ILE Objetivos Particulares

Realizar demostracién del proceso sobre la elaboracion de abonos organicos e insecticidas organicos, para
que los participantes lo utilicen en sus plantas y suelo.

Dar a conocer todo el proceso de la preparacion del terreno, asi como también [a construccién de camas para
el sembrado de hortalizas con el proposito de que los participantes obtengan una mejor produccion.

Dar a conocer que es un almacigo y realizar la demostracion para la elaboracion del mismo, con el fin de
optimizar la germinacién de las semillas y mejor aprovechamiento de éstas.

Capacitar a los parficipantes en la produccidén de tomate, obtencion de diferentes tipos de semillas para
contribuir en el ahorro de la compra y produccion de arboles frutales y forestales.
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»  Capacitar a los participantes en la produccion de la lombricultura para beneficio de sus plantas y mejoramiento

de su sustrato.

lll.- Duracién:

La capacitacion comprende 10 sesiones con una carga horaria de 50 horas

IV.-Lugar:

Comunidad

El Sauz Jocotepec

V.- Calendario:

1 Usos y elaboracién de la composta 29 de Noviembre del 2021
2 Usos y elaboracion del abono hocashi 30 de Noviembre del 2021
Fertilizantes
Orgénicos » .
3 Usos y manejo de estiércoles 1 de Diciembre del 2021
4 Usos y elaboracion de abonos verdes 2 de Diciembre dei 2021
5 Generalidades de las plagas de las hortalizas 3 de Diciembre del 2021
6 Generalidades de los insecticidas organicos 6 de Diciembre del 2021
insecticidas
Organicos
7 Elaboracion de insecticidas organicos 7 de Diciembre del 2021
8 Aplicacién de los insecticidas orgénicos 8 de Diciembre del 2021
9 Beneficios de la lombricultura 9 de Diciembre del 2021
Lombricultura
10 Elaboracion de la I;nr"r:]bgll’?z(;mposta (humos de 10 de Diciembre del 2021

Vil.- Perfil de los participantes:
15 Integrantes del Grupo de Desarrollo

VHIL.- Tematica:

1.- Fertilizantes Organicos (Incluye 4 sesiones)

Subtemas:

Jalisc
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Usos y elaboracion de la composta
Usos y elaboracion del abono bocashi
Usos y manejo de estiércoles

Usos y elaboracién de abonos verdes

2.- Insecticidas Organicos (Incluye 4 sesiones)

Subtemas:
e Generalidades de las plagas de las hortalizas
« Generalidades de los insecticidas organicos
« Elaboracion de insecticidas organicos
» Aplicacion de los insecticidas organicos

3.- Lombricultura (Incluye 2 sesiones)

Subtemas:

L]
-

Beneficios de la lombricultura
Elaboracion de la lombricomposta (humos de lombriz)

IX.-Metodologia:
Tedrica 50% y Practica 50%

X.~ Perfil del instructor:
Ingeniero Agrénomo o Bidlogo

Xl.- Materiales:

Equipo Técnico {Laptop, archivos electronicos, instalaciones), sillas, mesa, rota folio.

XIL.- Requerimientos det factor humano y de las capacidades e infraestructura de las empresas para
concursar en este proyecto de capacitacion:

(LRI TR R o]

El proveedor debera tener la disponibilidad, para trasladarse a la comunidad.

Se requiere de la disposicion del instructor (capacitador) a permanecer en las comunidad en las que impartira
la capacitacion en el caso que se requiera, los gastos de viaticos correra por parte del capacitador {vehiculo,
alimentos, y hospedaje), las capacitaciones tendran que dar inicio en los horarios que se establezcan por el
grupo de desarrollo comunitario.

El proveedor tendra que presentarse minimo con 30 minutos de anticipacion en la comunidad, con todo el
material y equipo técnico que se requiera para el desarrollo de los talleres de capacitacion.

El Proveedor tendran que entregar junto con su propuesta técnica el curriculo de la o las personas posibles
(en cada tematica), que otorgaran las capacitaciones en base a la experiencia que se tenga en el desarrollo
de la misma. Y si pertenece a alguna insfitucién, anexar el documento curricular de ia instancia en la que
colabora.

La experiencia que el instructor (capacitador) tendra que comprobar con relacion al tema es: Contar con grado
académico que acredite los conocimientos técnicos que se requieren para el desarrollo de la tematica; asi
mismo tendrd gue contar con elementos curriculares en donde especifique en donde ha colaborado y/o
formando parte de alguna instancia dedicada a la formacion del capital humano, quienes han desarrollado
trabajo de formacién popular en comunidades rurales.

Al término del taller, el proveedor debera entregar un expediente de la comunidad capacitada, de la siguiente
documentacion:

92. Evaluacién inicial y final de cada participante en el taller.
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93. Informe general de parte del instructor, con relacion a los asistentes al taller; documento que refleje ef
aprendizaje obtenido en la tematica desarrollada, de acuerdo a la aplicacion de las baterias de prueba antes
y final; asi como las observaciones generales y posibles debilidades, fortalezas y recomendaciones que
identifica el instructor, para un seguimiento. De acuerdo al formato que les proporcione la Direccion de
Fortalecimiento Municipal.

94. Anexo 2 Registro de asistencia por dia de todos los asistentes.

95. Evidencia Fotografica del desarrolle de fos talleres, por cada una de las sesiones trabajadas.

96. Tendran que entregar antes o después de las capaditaciones, a la Direccion de Fortalecimiento Municipal 4
manuales impresos idénfico al entregado a los participantes en el taller.

97. Entregar el Anexo 3 de la Recepcion de material a la localidad (en el que se tendra que especificar todo el
material {didactico e insumos), que fue entregado al grupo de desarrollo capacitado (comunidad) y debera ser
firmado minimo por 5 representantes de la comunidad y 2 representante de la contraloria social de la misma
comunidad.

98. Los anexos seran lienados con base al instructivo proporcionados por la Direccién de Fortalecimiento
Municipal.

+  Estosreportes deberdn entregarse en la Jefatura correspondiente en la Direccion de Fortalecimiento Municipat
de DIF Jalisco, en los 7 dias naturales después de la Ultima capacitacion realizada, el proveedor tendra que
entregar toda la informacion en uno o varios recopiladores segun la cantidad de documentos lo amerite. Se
les solicita sean profesionales al entregar los resuitados de la informacion.

« El expediente tendra que ser entregado en fisico (con todas las firmas autografas en los documentos que lo
requieran y en electrénico (en una memoria USB) digitalizando toda la informacion del expediente fisico.

Anexo 1 Registro de asistencia al taller de capacitacién de los participantes.
Anexo 2 Recepcién de material al grupo de desarrollo.

Nota: Los documentos antes descritos se proporcionaran por la Direccién de Fortalecimiento
Municipal mediante la Jefatura de Zona.

ANEXO TECNICO DEL CONSECUTIVO 16

|- Nombre de la Capacitacion:
Lacteos

Il. Objetive General

Capacitar a las personas del grupo en la elaboracién de diferentes productos lacteos, inocuidad y norma para
la preparacion de productos lacteos.

IL.! Objetivos Particulares

1-

Instruir a las personas sobre la importancia de la inocuidad y el cumplimiento de la norma mexicana para

elaborar productos lacteos.

2~
3.

Ensefiar la elaboracion de productos de leche dulces.
Elaborar productos lacteos salados

lIL.- Duracién:

La capacitacidn comprende 8 sesiones con una carga horaria de 32 horas

V.-Lugar:
. omumdad :.-Mun'iclp'ic:n_'.ﬁ
La Taberna Unién de Tula
= V.- Calendario; ;
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aboracién de Jerical as y cnongos

29 erviem re del

Elaboracién de productos lacteos dulces 4 Horas de 16:00 a 20:00 pm

Zamoranos 2021

i il 30 de Noviembre del
Elaboracién de productos lacteos dulces Elaberacién de Jamoncillo y 4 Horas de 16:00 2 20:00 pm ¢ %lzelm rede

rompope

Elaboracién de productos Hcteos dulces

Elaboracién de cajeta envinada y

4 Horas de 16:00 2 20:00 pm

1 de Diciembre del

dulce tipo la gloria 2021
Elaboracion de gelatinas de ..
: 2deD bre del
Elaboracién de productos licteos dulces borrachitos de leche y obieas con 4 Horas de 16:00 2 20:00 pm © E;g;r? r

cajeta

Elaboracién de productos lacteos salados

Elaboracién de leche evaporada

4 Horas de 16:00 2 20:00 pm

3 de Diciembre del
2021

Elaboracién de productos lacteos salados

Elaboracién de crema dcida y
mantequilla

4 Horas de 16:00 2 20:00 pm

6 de Diciembre del
2021

Elaboracion de productos lacteos salados

Elaboracién de queso de tira y
amarillo

4 Horas de 16:00 2 20:00 pm

7 de Diciembre del
2021

Elaboracién de productos lacteos salados

Elaboracién de queso manchego y
yogurt

4 Horas de 16:00 2 20:00 pm

8 de Diciembre del
2021

V.- Perfil de los participantes:
15 Integrantes del Grupo de Desarrollo

VIIl.- Tematica:

1.- Elaboracién de productos lacteos dulces {Incluye 4 sesiones)

Subtemas:

» Elaboracion de Jericallas y chongos zamoranos

Elaboracion de Jamoncillo y rompope
Elabaoracion de cajeta envinada v dulce tipo la gloria
Elaboracién de gelatinas de borrachitos de leche y obleas con cajeta

2.- Elaboracion de productos lacteos salados (Incluye 4 sesiones)

Subtemas:

¢ Elaboracion de leche evaporada

e Elaboracion de crema &cida y mantequilia
+ Elaboracién de queso de tira y amarillo

+ Elaboracion de queso manchego y yogurt

IX.- Metodologia:

La capacitacion consistira en 8 sesiones, 20 % tedrico y 80 % practico, en donde se dara capacitacion sobre
2 inocuidad, elaboraran productos lacteos dulces, productos lacteos salados.
&
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X.- Perfil del instructor:

Persona que pueda comprobar experiencia en la imparticion de los temas de Lacteos
XL- Materiales:

La materia prima y materiales didacticos para la imparticion de esta capacitacion debera ser proporcionada por el
capacitador, el equipo y mobiliaric con que no cuente el grupo, debera ser proporcionado por el capacitador

Xli.- Requerimientos del factor humano y de las capacidades e infraestructura de las empresas para
concursar en este proyecto de capacitacion:

+ El proveedor debera de aplicar un formato de hoja de reporte de capacitaciones mismo que se
proporcionara por parte del SEDIF, mediante la Jefatura de Zona

» El proveedor debera tener la disponibilidad, para frasladarse a fa comunidad.

*  Serequiere de la disposicion del instructor {(capacitador) a permanecer en las comunidad en las que impartira
fa capacitacion en el caso que se requiera, los gastos de vidticos correrd por parte del capacitador (vehiculo,
alimentos, y hospedaje), las capacitaciones tendran que dar inicio en los horarios que se establezcan por el
grupo de desarrollo comunitario.

e El proveedor tendra que presentarse minimo con 30 minutos de anticipacién en la comunidad, con todo el
material y equipo técnico que se requiera para el desarrollo de los talleres de capacitacién.

e El Proveedor tendran que entregar junto con su propuesta técnica el curriculo de la o las personas posibles
(en cada tematica), que otorgarén las capacitaciones en base a la experiencia que se tenga en el desarrollo
de [a misma. Y si pertenece a alguna institucién, anexar el documento curricular de la instancia en la que
colabora.

» lLaexperencia que el instructor (capacitador) tendra que comprobar con relacion al tema es: Contar con grado
académico que acredite los conocimientos técnicos que se requieren para el desarrollo de la tematica; asi
mismo tendra que contar con elementos curriculares en donde especifique en donde ha colaborado y/o
formando parte de alguna instancia dedicada a la formacion del capital humano, quienes han desarrollado
frabajo de formacion popular en comunidades rurales.

»  Altérmino del taller, el proveedor debera enfregar un expediente de la comunidad capacitada, de la siguiente
documentacién:

99. Evaluacion inicial y final de cada participante en el tailer.

100.Informe general de parte del instructor, con relacion a los asistentes al taller; documento que refleje el
aprendizaje obtenido en la tematica desarrollada, de acuerdo a la aplicacién de las baterias de prueba antes
y final; asi como las observaciones generales y posibles debilidades, fortalezas y recomendaciones que
identifica el instructor, para un seguimiento. De acuerdo al formato que les proporcione la Direccion de
Fortalecimiento Municipal.

101.Anexo 2 Registro de asistencia por dia de todos [os asistentes.

102, Evidencia Fotogréfica del desarrollo de ios talleres, por cada una de las sesiones trabajadas.

103.Tendrén que entregar antes o después de las capacitaciones, a la Direccion de Fortalecimiento Municipal 4
manuales impresos idéntico al entregado a los participantes en el taller.

104.Entregar el Anexo 3 de la Recepcién de material a la localidad (en el que se tendra que especificar todo el
material (didactico e insumos), que fue entregado al grupo de desarrollo capacitado (comunidad) y debera ser
firmado minimo por 5 representantes de la comunidad y 2 representante de la contraloria social de la misma
comunidad.

105.Los anexos seran llenados con base al instructivo proporcionados por la Direccién de Fortalecimiento
Municipal.

+ Estosreportes deberan entregarse en la Jefatura correspondiente en la Direccién de Fortalecimiento Municipal
de DIF Jalisco, en los 7 dias naturales después de la (ltima capacitacién realizada, el proveedor tendra que
entregar toda la informaeién en uno o varios recopiladores segdn la cantidad de documentos lo amerite. Se
les solicita sean profesionales al entregar los resultados de fa informacién. /

i
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El expediente tendra que ser entregado en fisico (con todas las firmas autégrafas en los documentos que o
requieran y en electrénice (en una memoria USB) digitalizando toda la informacién del expediente fisico.

Anexo 1 Registro de asistencia al taller de capacitacion de ios participantes.
Anexo 2 Recepcitn de material al grupo de desarrollo.

Nota: Los documentos antes descritos se proporcionaran por la Direccién de Fortalecimiento -
Municipal mediante la Jefatura de Zona.

ANEXO TECNICO DEL CONSECUTIVO 17

l.- Nombre de la Capacitacion:
Conservas

I, Objetivo General

Continuar con la capacitacién a las integrantes del grupo de desarrollo en temas de interés de acuerdo a sus
necesidades con el fin de que se les facilite el proceso de aprendizaje v desarrollo del proyecto productivo mediante
ta aplicacion de nuevos conocimientos y actividades que aporten beneficios tanto de manera individual como grupal.

1i.1 Objetivos Particulares

1. Promover y el empoderamiento y el emprendurismo mediante la capacitacién a las integrantes del grupo de
desarrolio con el fin de adquirir la capacidad de detectar oportunidades y tomar decisiones correctas para
el mejoramiento de su proyecto productivo.

2. Reforzar conocimientos sobre la elaboracién de ponches, conservas y demas derivados, para alcanzar un
grado de profesionalismo en su elaboracion.

{ll.- Duracion:

La capacitacion comprende 15 sesiones con una carga horara de 45 horas

IV.- Lugar:

omunidad . | Wuonicipie v

Dos Aguas Mazamitla )

V.- Calendario:

S

1 Elaboracion De Conservas 26 de Noviembre del 2021 |
2 Elaboracion De Conservas 3 horas 26 de Noviembre del 2021
3 Elaboracion De Conservas 3 horas 29 de Noviembre del 2021
4 Elaboracion De Consetvas 3 horas 29 de Noviembre del 2021
5 Elaboracion De Conservas 3 horas 30 de Noviembre del 2021 .
6 Elaboracién De Ponches 3 horas 30 de Noviembre del 2021
7 Elaboracion De Ponches 3 horas 1 de Diciembre del 2021
8 Elaboracion De Ponches 3 horas 1 de Diciembre del 2021 ‘
9 Elaboracion De Ponches 3 horas 2 de Diciembre del 2021 % )
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10 Elaboracion De Ponches 3 horas 2 de Diciembre del 2021
1" Mercadotecnia: Ventas 3 horas 3 de Diciembre del 2021
12 Mercadotecnia: Ventas 3 horas 3 de Diciembre def 2021
13 Mercadotecnia: Ventas 3 horas 6 de Diciembre del 2021
14 Mercadotecnia: Ventas 3 horas 6 de Diciembre det 2021
15 Mercadotecnia: Ventas 3 horas 7 de Diciembre del 2021

Vil.- Perfil de los participantes:

12 Integrantes del Grupo de Desarrollo

VIIl.- Tematica:

1.- Elaboracion de Conservas (Incluye 5 sesiones)

Subtemas:
s Proceso de seleccion de materias primas.

« Manejo de utensilios.

» Técnicas de envasado.

e Control de calidad.

o Diferentes técnicas de elaboracion.

2.- Elaboracién de Ponches (Incluye 5 sesiones)
Subtemas:

* Proceso de seleccion de materias primas.
+« Manejo de utensilios.

+ Técnicas de envasado.

+ Conirol de calidad.

+ Diferentes técnicas de elaboracidn.

3.- Mercadotecnia: Ventas (Incluye 5 sesiones)
Subtemas:

o Posicionamiento de los productos.
o Mercadeo.
s Manejo de redes sociales enfocado a la posicionamiento de los productos.

IX.- Metodologia:
Tedrica 30 % v Practica 70%

X.- Perfil del instructor:

Chef y Mercadologo
Xl.- Materiales:

Equipo Téenico {Laptop, USB, instalaciones), fruta de temporada, azdcar, alcohol, frascos de vidrio, rotafolio,
recetario y manual por cada participante de la capacitacion.

XIL.- Requerimientos del factor humano y de las capacidades e infraestructura de las empresas para
concursar en este proyecto de capacitacion:
. El proveedor debera tener la disponibilidad, para trasladarse a la comunidad.

« Se requiere de la disposicion del instructor (capacitador) a permanecer en las comunidad en las que
impartira la capacitacién en el caso que se requaera fos gastos de viaticos correra por parte,del
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capacitador (vehiculo, alimentos, y hospedaje), las capacitaciones tendran que dar inicio en los horarios que
se establezcan por el grupo de desarrollo comunitario.

+ I proveedor tendra que presentarse minimo con 30 minutos de anticipacion en la comunidad, con fodo el
material y equipo técnico que se requiera para el desarrolio de los talleres de capacitacion.

+ Fi Proveedor tendran que entregar junto con su propuesta técnica el curriculo de la o las personas posibles
{en cada temdtica), que otorgaran las capacitaciones en base a la experiencia que se tenga en el desamollo
de la misma. Y si pertenece a aiguna institucidon, anexar el documento curricular de la instancia en [a que
colabora.

+ Laexperiencia que el instructor (capacitador) tendra que comprobar con relacion al tema es: Contar con grado
académico que acredite los conocimientos técnicos que se requieren para el desarrolio de la tematica; asi
mismo tendra que contar con elementos curriculares en donde especifique en donde ha colaborado y/o
formando parte de alguna instancia dedicada a la formacion del capital humano, quienes han desarrollado
trabajo de formacion popular en comunidades rurales.

e Altérmino del taller, el proveedor debera entregar un expediente de la comunidad capacitada, de la siguiente
documentacion:

106.Evaluacién inicial y final de cada participante en el tailer.

107.Informe general de parie del instructor, con relacion a los asistentes al taller; documento que refleje el
aprendizaje obtenido en la tematica desarrollada, de acuerdo a |a aplicacion de las baterias de prueba antes
y final; asi como las observaciones generales y posibles debilidades, fortalezas y recomendaciones que
identifica el instructor, para un seguimiento. De acuerdo al formato que les proporcione la Direccidn de
Fortalecimiento Municipal.

108.Anexo 2 Registro de asistencia por dia de todos los asistentes.

109.Evidencia Fotografica del desarrollo de los talleres, por cada una de las sesiones trabajadas.

110.Tendran que entregar antes o después de las capacitaciones, a la Direccién de Fortalecimiento Municipal 4
manuales impresos idéntico al entregado a los participantes en el taller.

111.Eniregar el Anexo 3 de la Recepcidn de material a la localidad {en el que se tendra que especificar todo el
material (didactico & insumos), que fue entregado al grupo de desarrollo capacitado (comunidad) y debera ser
firmado minimo por 5 representantes de la comunidad y 2 representante de la contraloria social de la misma
comunidad.

112.Los anexos seran llenados con base al instructivo proporcionados por la Direccién de Fortalecimiento
Municipal. ‘ .

» Estos reportes deberan entregarse en la Jefatura correspondiente en la Direccidn de Fortalecimiento Municipal
de DIF Jalisco, en los 7 dias naturales después de la Ultima capacitacion realizada, el proveedor tendra que
entregar toda la informacién en uno o varios recopiladores segin la cantidad de documentos lo amerite. Se
les solicita sean profesionales al entregar los resultados de la informacién.

+ El expediente tendra que ser entregado en fisico (con todas las firmas autdgrafas en los documentos que o O
requieran y en elecironico {en una memoria USB) digitalizando toda la informacién del expediente fisico. |

Anexo 1 Registro de asistencia al taller de capacitacion de los participantes. y
Anexo 2 Recepcidn de material al grupo de desarroilo. ‘

Nota: Los documentos antes descritos se proporcionaran por la Direccion de Fortalecimiento
Municipal mediante fa Jefatura de Zona.
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ANEXO TECNICO DEL CONSECUTIVO 18
l.- Nombre de la Capacitacion:

Fortalecimiento y Consolidacién en la Renta de mobiliario y Organizacion de Eventos Sociales.

ll. Objetivo General

Fortalecer y Consolidar el proyecto de Renta de mohiliario y organizacion de eventos, péra lograr aumentar las

ventas y consolidarse como una empresa formal.

IL.I Objetivos Particulares

. Generar fuentes de empleo para la comunidad.

. Incrementar su ingreso econdmico.

. Ampliar sus conocimientos en la preparacion de mesas de postre en sus diferentes variedades y técnicas.
. Aprender técnicas de manualidades.

* Obtener capacitacion basica de corte y confeccion,

lIt.- Duracion:

La capacitacién comprende 24 sesiones con una carga horaria de 64 horas

‘Municipio

Lomuniaa
La Gran China

Valle de Guadalupe

V.- Calendario:

apac

1

) capacitacion de manualidad , manualidades para centros de mesa 3 horas 26/11/2021
2 Seguimiento de manualidades de centros de mesa 3 horas 26/11/2021
3 Curso de ambientacion y decoracion de eventos 3 horas 29/11/2021
4 Curso de ambientacion y decoracién de eventos 3 horas 29/11/2021
5 Capacitacion de corte y confeccion 3 horas 30/11/2021
6 seguimiento a las capacitaciones de corte y confeccion 3 horas 30/11/2021
7 seguimiento a las capacitaciones de conte y confeccién 3 horas 171212021
8 seguimiento a las capacitaciones de corte y confeccion 3 horas 1/12/2021
9 seguimiento a las capacitaciones de corte y confeccion 3 horas 211272021
10 Administracién de Proyectos, administracion de costos 2 horas 2/12/2021
11 Administracién de Proyectos, asesoria financiera 2 horas 31272021
12 Mercadoctenia , Realizacion Logo 2 horas 3/12/2021
13 Mercadotecnia, Registro marca 2 horas 6/12/2021
14 Mercadoctenia , Realizacion de volantes y pagina de internet 2 horas 6/12/2021
15 Mercadoctenia, Estrategias de marketing, Desarrolio de la imagen

corporativa 2 horas 7M12/2021
16 Administracién, Atencion al cliente y ventas 2 horas 711212021
4:%% //7
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17 Seguimiento Administracion 2 horas 8/12/2021
18 Seguimiento Administracion 2 horas 8/12/2021
19 Seguimiento Administracion 2 horas 9/12/2021
20 Reposteria decoracion, mesa de posires 3 horas 91212021
21 Reposteria decoracién, mesa de postres 3 horas 10/12/2021
22 Reposteria decoracion, mesa de postres 3 horas 10/12/2021
23 Reposteria decoracién, mesa de postres 3 horas 13/12/2021
24 Reposteria decoracién, mesa de postres 3 horas 13/12/2021

Vil.- Perfil de los participantes:

19 Integrantes del Grupo de Desarrollo

Vill.- Tematica:

Modulo 1 Curso de Ambientacion y decoracién de eventos ( Decoracién de Eventos ) (Incluye 4 sesiones)

Sesion 1 y 2. Capacitacion de manualidades para centros de mesa

Subtemas:
e Manualidades para centros de mesa (Practica )
s Elementos bésicos de la ambientacién en General.
s Mobiliario de Interior y Exterior. Manteleria.
» Flores. Distintos recursos decorativos gue se han implementado hasta el dia de hoy.
+ Composicion espacial: Conceptos para entender el espacio a ambientar.
« La!luminacién como concepto fundamental: Su manejo, efectos escenogréficos, como iluminar los
materiales elegidos, como generar un clima.
« La Tecnologia como uno de los recursos mas usados en estos dltimos tiempos.

Sesion 3 y 4. Curso de ambientacion y decoracidn de eventos
Subtemas:

« Eventos Sociales. Concepto. Elementos que no pueden Faltar en la ambientacién de una Boda, una Fiesta
de 15 o Bat/Bar mitzva
« Las Costumbres de siempre y las nuevas Tendencias. A’
» Los diferentes estilos — Vintage, Minimalista, Boho o hippie chic, Rustico y Clésico, Moderno o Hipster, "
Formal o Informal. b
s Tl Factor Sorpresa como parte de la ambientacion. 1;
+ Ambientaciones tematicas o personalizadas. i

Modulo 2 Capacitacién de corte y confeccién, Conocimiento basico de cortes y costuras para manteles.
{Incluye 5 Sesiones}
Sesién 5, 6,7, 8 y 9 Capacitacion de corte y confeccion
Subtemas:
» Seguridad, higiene y aseguramiento en el trabajo
« Herramientas y materiales para corte y confeccion, telas, caracteristicas corporales, orientacion de la tela

+ La magquina de coser, como coser, como hilvanar y puntadas a mano

Sesion 10y 11
Subtemas:

5 » Administracion de Prayectos, administracion de costos /

0

i
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« Administracion de Proyectos, asesoria financiera

Médulo 4 Mercadotecnia {Incluye 4 Sesiones)

Sesidén 12. Mercadotecnia, Realizacién Logo

Sesion 13. Mercadotecnia, Registro marca

Sesioén 14. Mercadotecnia, Realizacion de volantes y pagina de internet

Sesién 15. Mercadotecnia, Estrategias de marketing, Desarrollo de la imagen corporativa

Mddulo 5 Atencién al cliente y ventas (Incluye 9 Sesiones)
Sesiones 16- 19. Administracion, Atencion al cliente y ventas
Sesiones 20- 24. Reposteria decoracién, mesa de postre

IX.- Metodologia:

La Capacitacion consistira en 5 modulos en donde se dara la teoria y la practica sobre el requipamiento de la
preparacion para eventos y capacitaciones para emprender e innovar mas productos de pasteleria, reposterta, corte
y confeccion, y diferentes técnicas de decoraciones: asi mismo, se daran asesorias y capacitaciones en temas
administrativos para lograr emprender a consolidarse a una empresa formal. Estas capacitaciones seran 75% practico
y el 25% sera de teoria.

X.- Perfil del instructor:

Perfil de Mercadotecnia

. Evaluar y liderar estrategias de mercadeo.

. Lic en Negocios Internacionales, Maestria en Administracion de Empresas.

Indispensable, Experiencia en registro de marcas y publicidad.

. Facilidad para entablar relaciones interpersonales y trabajo en grupo.

. Disposicién para el manejo de recursos econdmicos, materiales y humanos.

. Aceptacion para la discusion y aceptacion de propuestas diversas.

. Disposicién para asumir riesgos y responsabilidades.

. Capacidad de crear, innovar, desarrollar ideas, conceptos u objetos.

. Facilidad de relacion y comunicacion con los demas en forma oral y escrita.

. Balance entre el potencial creativo, de iniciativa, de comunicacion y de trabajo.

. Potencial de desarrollo en habilidades de liderazgo.

. Iniciativa para identificar y resolver problemas.

. Gusto por la originalidad y el dinamismo en cualquier area.

. Pensamiento estratégico para detectar oportunidades en el mercado, y aprovecharlas en proyectos
financieramente exitosos.

. Habilidad para desarroliar planes estratégicos de marketing que generen valor, crecimiento y
utilidades.

. Creatividad e instinto para desarrollar productos y/o servicios que tengan amplias posibilidades de V
éxito comercial. 3
. Destreza para utilizar la promocion y la publicidad para comunicar diferencias estratégicas y atraer
consumidores.

. Sagacidad para la investigacion de mercados, encontrar e integrar informaecion gue fundamente la

toma de decisiones.

Perfil de un Administrador

. Experiencia en contabilidad para llevar a cabo una capacitacion de administracion de los recursos

financieros.

. Experiencia en ventas y atenci6n al cliente. 5
. Profesional creativo, recursivo e ingenioso, con capacidad de andlisis y sintesis, lo que le permite el

correcto planteamiento de una idea o solucién innovadora frente a escenarios dinamicos presentes en &l
universo empresarial.

. Facilidad para comunicarse con un lenguaje claro, correcto, oportuno, adecuado y universal.
- « Actualizado en las tecnologias de punta en informatica y comunicaciones.
(@é}»ﬁ:ﬂ - Comprometido con el entorno desde la perspectiva social, cultural, técnica, economica. ’ ,27
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Preparado para armonizar los intereses de la empresa con el medio ambiente, con vision transnacional de la
sociedad y la economia, con tiempo racional de respuesta a los diferentes cambios propios de una
economia internacionalizada.

. Consciente de que el objeto proximo de la Administracion son las relaciones entre las personas, los
grupos y las organizaciones, es respetuoso de las ideas ajenas, asertivo y leal; con capacidad de dialogo,
capaz de asumir el liderazgo y de alcanzar con un equipo de trabajo las metas propuestas.

Perfil de un Repostero

Buscamos un Tecnico pastelero con experiencia para preparar toda una variedad de postres, pasieles y
otros productos dulces. Debe tener habilidades para cocinar delicias de alta calidad, combinadas con
creatividad para desarrollar recetas y sabores nuevos y sorprendentes. El candidato ideal tendra buenos
conocimientos de las artes culinarias y una pasién por las creaciones dulces y deliciosas. Debera cumplir los
estandares de salud y seguridad para ofrecer el mejor servicio posible a los clientes. El objetivo es aumentar
la satisfaccion de los clientes para mantener y ampliar nuestra clientela.

Responsabilidades

. Preparar una ampiia variedad de productos, como pasteles, galletas, empanadas, pan, etc.

siguiendo recetas tradicionales y modernas

. Crear postres nuevos e interesantes para renovar nuestros menus y mantener el interés de los
clientes

. Decorar los pasteles utilizando diferentes glaseados, coberturas, etc. para garantizar que su
presentacion sea atractiva e interesante

. Controlar las existencias de los ingredientes de reposteria, como harina, azdcar, etc. y hacer los
pedidos adecuados dentro del presupuesto

. Comprobar la calidad del material y ef estado del equipo, y los dispositivos utilizados para cocinar
. Guiar y motivar a la comunidad a la reposteria para trabajar de forma mas eficiente

. Identificar las necesidades de la comunidad .

. Capacitar a la comunidad a mantener una estacién de cocina limpia y ordenada, y cumplir los

estandares de salud y seguridad

Requisitos

. Experiencia demostrable como pastelero, panadero o puesto relevante

. Gran atencién al detalle y creatividad

. Capacidades de liderazgo y de organizacion

. Profundos conocimientos de los principios de higiene, preparacion de comida y {écnicas de
horneado, y nutricién

. Conocimientos practicos de reposteria con ingredientes especiales (dulces sin gluten, postres sin
azlcar, etc.)

. Certificado en artes culinarias, pasteleria, reposteria o campo relevante.

Perfil de Costurera

. Sexo Femenino

. Experiencia minima de 2 afios .

. Disponibilidad de horario.

. Elaboraciéon de mantenles y decoracidn.

. Manejo de las diferentes maquinas de cocer que existen en el mercado.
. Habilidades sociales para el manejo de trabajo en equipo

Xl.- Materiales:

s Manuales de capacitacion.

+ Cafidn
+ Computadora.
» Sonido. ‘ /?
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XIL.- Requerimientos del factor humano y de las capacidades e infraestructura de las empresas para
concursar en este proyecto de capacitacion: .
+  Lacapacitaciones se llevaran a cabo los dias Martes y Jueves con un horario de 9:00 am a 12:00 pm

» El proveedor debera tener la disponibilidad, para trastadarse a la comunidad.

e Serequiere de la disposicién del instructor (capacitador) a permanecer en las comunidad en las que impartira
la capacitacion en el caso que se requiera, los gastos de viaticos correra por parte del capacitador (vehiculo,
alimentos, y hospedaje), las capacitaciones tendran que dar inicio en los horarios que se establezcan por el
grupo de desarrollo comunitario.

« El proveedor tendré que presentarse minimo con 30 minutos de anticipacion en la comunidad, con todo el
material y equipo técnico que se requiera para el desarrollo de los talleres de capacitacion.

« El Proveedor tendran que entregar junto con su propuesta técnica el curricule de la o las personas posibles
(en cada tematica), que otorgaran las capacitaciones en base a la experiencia que se tenga en el desarroilo
de la misma. Y si pertenece a alguna institucion, anexar el documento curricular de la instancia en 1a que
colabora.

« Laexperiencia que el instructor (capacitador) tendra que comprobar con relacion al tema es: Gontar con grado
académico que acredite los conocimientos técnicos que se requieren para el desarrollo de la temética; asi
mismo tendra que contar con elementos curriculares en donde especifique en donde ha colaborado y/o
formando parte de alguna instancia dedicada a la formacion del capital humano, quienes han desarrollado
trabajo de formacion popular en comunidades rurales.

e  Altérmino del talier, el proveedor debera entregar un expediente de la comunidad capacitada, de la siguiente
documentacion:

113.Evaluacion inicial y final de cada participante en el tailer.

114.Informe general de parte del instructor, con relacion a los asistentes al taller; documento que refleje el
aprendizaje obtenido en la tematica desarroflada, de acuerdo a la aplicacién de las baterfas de prueba antes
y final; asi como las observaciones generales y posibles debilidades, fortalezas y recomendaciones que
identifica el instructor, para un seguimiento. De acuerdo al formato que tes proporcione la Direccion de
Fortalecimiento Municipal.

115.Anexo 2 Registro de asistencia por dia de todos los asistentes.

116.Evidencia Fotografica del desarrollo de los talleres, por cada una de las sesiones frabajadas.

117.Tendran que entregar antes o después de las capacitaciones, a la Direccion de Fortalecimiento Municipal 4
manuales impresos idéntico al entregado a los participantes en el taller.

118.Entregar el Anexo 3 de la Recepeion de material a la localidad (en el que se tendré que especificar todo el
material (didactico e insumos), que fue entregado al grupo de desarrollo capacitado (comunidad) y debera ser
firmadeo minimo por 5 representantes de la comunidad y 2 representante de la contraloria social de la misma
comunidad.

119.Los anexos seran lienados con base al instructivo proporcionados por la Direccién de Forialecimiento
Municipal. _

+ Estos reportes deberan entregarse en la Jefatura correspondiente en la Direccién de Fortalecimiento Municipal
de DIF Jalisco, en los 7 dias naturales después de la Ultima capacitacion realizada, el proveedor tendra que :
entregar toda la informacién en uno o varios recopiladores segin ta cantidad de documentos lo amerite. Se i /
les solicita sean profesionales al entregar los resultados de la informacion. 7

« El expediente tendra que ser entregado en fisico (con todas las firmas autografas en los documentos que lo
requieran y en electronico (en una memoria USB) digitalizando toda la informacion del expediente fisico.

Anexo 1 Registro de asistencia al taller de capacitacion de los participantes.
Anexo 2 Recepcién de material al grupo de desarrollo.

Nota: Los documentos antes descritos se proporcionaran por la Direccion de Fortalecimiento "\\
Municipal mediante la Jefatura de Zona.
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ANEXO TECNICO DEL CONSECUTIVO 1

L- Nombre de la Capacitacion:
Blancos y patronaje industrial.

Il. Objetivo General

Lograr que los participantes del proyecto desarrollen habilidades y conocimientos en el manejo de maguinas de costura
y en el ramo texdil.

1.1 Objetivos Particulares
« Que los participantes identifiquen y conozcan las partes principales de maguinas de coser y sus funciones.

» Desarrollaran practicas de como realizar costuras en diferentes tipos de telas, utilizando distintos hilos de
costura.

Ii.- Duracién:

La capacitacién comprende 41 sesiones con una carga horaria de 144 horas

IV.-Lugar:

San Jorge Macedonio de Avala Lagos de Moreno

V.- Calendario:

| Sesion ] hows | Fechade capacita
1 |introduccion 2
2 Seguridad e higiene 2
3 Introduccion al patronaje industrial 2 26 de Noviembre 2021
4 4 29 de Noviembre 2021
5 4 29 de Noviembre 2021
6 4 30 de Noviembre 2021
7 4 30 de Noviembre 2021
8 Trazo y trasformacion de plantillas basicas. 4 1 de Diciembre 2021
9 4 1 de Diciembre 2021
10 4 2 de Diciembre 2021
11 4 2 de Diciembre 2021
12 4 3 de Diciembre 2021
13 4 3 de Diciembre 2021
14 4 6 de Diciembre 2021
15 Correccion de prendas muestra de dama 4 6 de Diciembre 2021
4 7 de Diciembre 2021
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17 3 7 de Diciembre 2021
18 4 8 de Diciembre 2021
19 4 8 de Diciembre 2021
20 4 9 de Diciembre 2021
21 4 9 de Diciembre 2021
22 Plantillas basicas para caballero 4 10 de Diciembre 2021
23 4 10 de Diciembre 2021
24 4 13 de Diciembre 2021
25 4 13 de Diciembre 2021
26 4 14 de Diciembre 2021
27 4 14 de Diciembre 2021
28 4 15 de Diciembre 2021
29 4 15 de Diciembre 2021
20 Correccian de prenda muestra para caballero . 16 de Diciambre 2021
31 3 16 de Diciembre 2021
32 Costos 1 16 de Diciembre 2021
33 ) . : 3

v Principios basicos de Administracion.

35 3 17 de Diciembre 2021
36 3 17 de Diciembre 2021
37 Marketing y registro de marca 3 20 de Diciembre 2021
38 3 20 de Diciembre 2021
39 3 21 de Diciembre 2021
40 ) 3 21 de Diciembre 2021
21 Técnicas y herramientas de ventas . 23 de Diciembre 2021

VI.- Perfil de fos participantes:
15 Mujeres en su mayoria casadas, amas de casa y/o jornaleras, todas saben leer y escribir.

Vill.- Tematica:

Modulo 1 (Incluye 13 sesiones)

Sesidn 1 Introduccion

Sesion 2 Seguridad e higiene

Sesién 3 Introduccidn al patronaje industrial

Sesién 4-13 Trazo y trasformacién de plantilias basicas.

Médulo 2 (incluye 19 sesiones)

Sesién 14-17 Correccién de prendas muestra de dama

Sesiones 18-27 Plantillas basicas para caballero

Sesiones 28- 31 Correccion de prenda muestra para caballero i
Sesién 32 Costos

Méduio 3 (incluye 2 sesiones)

P
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Sesiones 33 y 34 Principios basicos de Administracién.
Médulo 4 (Incluye § sesiones)

Sesiones 35-39 Marketing y registro de marca

Médulo 5 {Incluye 2 sesiones)

Sesiones 40 y 41 Técnicas y herramientas de ventas

IX.- Metodologia:

Cursos presenciales a manera de taller participativo, 30% teoria y 70% practica para la elaboracion de patronaje
industrial.

X.- Perfil del instructor:

Perfil de quien impartira capacitacién de patronaje industrial

Disefiador de modas, hombre o mujer con conocimientos en elaboracion y corte de prendas de vestir para toda la
famiiia. Con experiencia minima de 3 afios, contar con conocimientos de ensefianza a personas adultas, dinamico y
facilidad para trasmitir el conocimiento. Ocupamos que se les proporcione un Diploma, constancia o certificado de
Patronaje industrial a cada participante.

Perfil del administrador, para otorgar capacitacion en el médulo 3 Principios basicos de Administracion.

Licenciatura en Administracion de empresas, con experiencia y conocimientos en la formacion de micro empresas,
minima de 5 afios, contar con conocimientos de ensefianza a personas adultas, dinamico y facilidad para trasmitir el
conocimiento.

Perfil para el médulo 4 y 5 de Mercadotecnia y Ventas

Licenciatura en Mercadotecnia, con experiencia y conocimientos minimos de 5 afios en técnicas practicas y funcionales
para incrementar ventas y registrar su marca, para aumentar sus ventas y presencia en el mercado. Contar con
conocimientos de ensefianza a personas adultas, dindamico y facilidad para {trasmitir el conocimiento.

Xl.- Materiales: Y

Equipo técnico (laptop proyector para mostrar videos e informacion), hojas blancas, 15 plumas para anotaciones,

manual impreso con las especificaciones mas relevantes de lo que deben considerar para la elaboracién de prendas ]
que aprenderan en patronaje industrial, sillas y mesas para que las 15 personas que conforman el grupo de desarrollo i/
comunitario puedan tomar la capacitacion. Lo antes mencionado, debe proporcionarlo el proveedor.

Xil.- Requerimientos del factor humano y de [as capacidades e infraestructura de las empresas para
concursar en este proyecto de capacitacion:
» De preferencia los cursos se deberan llevar a cabo con duracion de 4 horas, méximo 5 por dia, en los
horarios de 9:00 a.m. a 14:00 p.m., debido a gue son los horarios en que las beneficiarias de las
comunidades pueden asistir a sus capacitaciones.

« FElproveedor debera tener la disponibilidad, para trasladarse a la comunidad.

+  Serequiere de la disposicion del instructor (capacitador) a permanecer en las comunidad en las que impartira

la capacitacion en el caso que se requiera, los gastos de vidticos correra por parte del capacitador {(vehiculo,

alimentos, y hospedaje), las capacitaciones tendran que dar inicio en los horarios que se establezcan por el
grupo de desarrollo comunitario.

s
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« El proveedor tendra que presentarse minimo con 30 minutos de anticipacion en la comunidad, con todo el
material y equipo técnico que se requiera para el desarrollo de los talleres de capacitacion.

« El Proveedor tendran que entregar junto con su propuesta técnica el curriculo de la o las personas posibles
(en cada tematica), que otorgaran las capacitaciones en base a la experiencia que se tenga en el desarrollo
de la misma. Y si pertenece a alguna institucion, anexar el documento curricular de la instancia en la que
colabora.

« Laexperiencia que el instructor (capacitador) tendré que comprobar con relacién al tema es: Contar con grado
académico que acredite los conocimientos técnicos que se requieren para el desarrollo de la tematica; asi
mismo tendra que contar con elementos curriculares en donde especifique en donde ha colaborado y/o
formando parte de alguna instancia dedicada a la formacién del capital humano, quienes han desarrollado
trabajo de formacion popular en comunidades rurales. )

o Al término del taller, el proveedor deber4 entregar un expediente de la comunidad capacitada, de fa siguiente
documentacién:

120.Evaluacién inicial y final de cada participante en el taller.

121.Informe general de parte del instructor, con relacion a los asistentes al taller; documento que refleje el
aprendizaje obtenido en la tematica desarrollada, de acuerdo a la aplicacion de las baterias de prueba antes
y final; asi como las observaciones generales y posibles debilidades, fortalezas y recomendaciones que
identifica el instructor, para un seguimiento. De acuerdo al formato que les proporcione la Direccién de
Fortalecimiento Municipal.

122.Anexo 2 Registro de asistencia por dia de todos los asistentes.

123.Evidencia Fotografica del desarrolio de los talleres, por cada una de las sesiones frabajadas.

124.Tendran que entregar antes o después de las capacitaciones, a la Direccién de Fortalecimiento Municipal 4
manuales impresos idéntico al entregado a los participantes en el taller.

125.Eniregar el Anexo 3 de la Recepcion de material a la localidad (en el que se tendra que especificar todo el
material (didactico e insumos), que fue entregado al grupo de desarrollo capacitado (comunidad) y debera ser
firmado minimo por 5 representantes de la comunidad y 2 representante de la contraloria social de la misma
comunidad.

126.Los anexos serdn llenados con base al instructive proporcionados por la Direccion de Fortalecimiento
Municipal.

« Estosreportes deberan entregarse en la Jefatura correspondiente en la Direccion de Fortalecimiente Municipal
de DIF Jalisco, en los 7 dias naturales después de la Uliima capacitacion realizada, el proveedor tendra que
entregar toda la informacién en uno o varios recopiladores segun la cantidad de documentos lo amerite. Se
les solicita sean profesionales al entregar los resuitados de la informacion.

« El expediente tendra que ser entregado en fisico (con todas las firmas autégrafas en los documentos que lo
requieran y en electronico (en una memoria USB) digitalizando toda la informacion del expediente fisico.

Anexo 1 Registro de asistencia al taller de capacitacién de los participantes.
Anexo 2 Recepcion de material al grupo de desarrollo.

Nota: Los documentos antes descritos se proporcionaran por la Direccion de Fortalecimiento
Municipal mediante la Jefatura de Zona.

ANEXOQO TECNICO DEL CONSECUTIVO 20
.- Nombre de la Capacitacion:
Fortalecimiento y Consolidacidn del Taller Texdtil.

II.- Objetivo General
Fortalecer la capacidad de produccion del taller texiil, asi como poder crecer en oferta de productos textiles para su
comercializacion, que beneficien a las integrantes del grupo de desarrolic comunitario, asi como a sus familias, y
consolidarse en una empresa formal.

Il Objetivos Particulares
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. Lograr aumentar los conocimientos en Ja produccion y efaboracién de prendas de vestir con sus diferentes variedades

. Mejorar sus técnicas en la elaboracién de prendas textiles, innovando sus disefios y cortes.

. Lograr un crecimiento personal con base a las habilidades que se obtendran en las capacitaciones recibidas.
. Mejorar las habilidades de integracién y resolucion de conflictos en equipo.

Ifl.- Duracion:

La capacitacion comprendet6 sesiones con una carga horaria de 50 horas

IV.-Lugar:

Municipio -

La Angostura San Miguel el Alto
V.- Calend io:
s | Fecha de Capacitacion
1 Taller de mercadoctenia 4 horas | 26 de Noviembre 2021
2 Taller de mercadoctenia 4 horas | 26 de Noviembre 2021
3 Taller de empoderamiento 3 horas | 29 de Noviembre 2021
4 Taller de empoderamiento " | 3 horas | 29 de Noviembre 2021
5 Taller de empoderamiento 3 horas | 30 de Noviembre 2021
& | Taller de operatividad de maguinaria | 3 horas | 30 de Noviembre 2021
7 1 Taller de operatividad de magquinaria | 3 horas | 1 de Diciembre 2021
& | Taller de operatividad de maquinaria | 3 horas | 2 de Diciembre 2021
9 | Taller de operatividad de maquinaria | 3 horas | 3 de Diciembre 2021
10 | Taller de operatividad de maquinaria | 3 horas | 6 de Diciembre 2021
11 | Taller de operatividad de maquinaria | 3 horas | 7 de Diciembre 2021
12 | Taller de operatividad de maquinaria | 3 horas | 8 de Diciembre 2021
13 Sustentabilidad economica 3 horas | 9 de Diciembre 2021
14 Sustentabilidad economica 3 horas | 10 de Diciembre 2021
15 Liderazgo y comunicacion 3 horas | 13 de Diciembre 2021 y
16 Liderazgo y comunicacion 3 haras | 13 de Diciembre 2021 i’
y
i
V.- Perfil de los participantes: i/}

18 Mujeres Integrantes del Grupo de Desarrolio
VilL.- Tematica:

Mdodulo 1 Mercadotecnia {Incluye 2 sesiones)
Modulo 2 Empoderamiento (Incluye 3 sesiones)

Modulo 3 Operatividad de maquinaria (Incluye 7 sesiones) -

Mddulo 4 Sustentabilidad econdmica (Incluye 2 sesiones}) \
/
:\‘%@ Médulo 5 Liderazgo y comunicacién {Incluye 2 sesiones) /7
Y& LPLCC23/2021 “SERVICIO DE CAPACITACIONES A GRUPOS COMUNITARIOS? ¢
TIEMPOS ACORTADOS; SEGUNDA VUELTA /

J;QRSC? Pagina 98 de 141
f b,



1X.- Metodologia:

La Capacitacion consistira en 5 madulos en donde se dara la teoria y la préctica sobre el requipamiento de maguinaria textl y
capacitaciones para emprender & innovar mas productos; asi mismo, se darén asesorias y capacitaciones en temas
administrativos para lograr emprender a consolidarse a una empresa formal; Liderazgo y comunicacion, taller de operatividad,
empoderamiento entre ofras capacitaciones. Estas capacitaciones seran 70% practico y el 30% sera de teoria.

X.- Perfil del instructor:

Perfil de Mercadotecnia

. Evaluar y liderar estrategias de mercadeo.
. Lic. en Negocios Internacionales, Maestria en Administracién de Empresas.

Indispensable, Experiencia en registro de marcas y publicidad.

. Facilidad para entablar relaciones interpersonales y trabajo en grupo.

. Disposicion para el manejo de recursos econémicos, materiales y humanos.

. Aceptacion para la discusién y aceptacion de propuestas diversas.

. Disposicion para asumir riesgos y responsabilidades.

. Capacidad de crear, innovar, desarrollar ideas, conceptos u objetos.

. Facilidad de relacion y comunicacién con los demas en forma oral y escrita.

. Balance entre ef potencial creativo, de iniciativa, de comunicacién y de trabajo.

. Potencial de desarrollo en habilidades de liderazgo.

. Iniciativa para identificar y resolver problemas.

. Gusto por fa originalidad y el dinamismo en cualquier area.

. Pensamiento estratégico para detectar oportunidades en el mercado, y aprovecharlas en proyectos
financieramente exitosos.

. Habilidad para desarrollar planes estratégicos de marketing que generen valor, crecimiento y
utilidades.

. Creatividad e instinto para desarrollar productos y/o servicios que tengan amplias posibilidades de
&xito comercial. )

. Destreza para utilizar la promocién y la publicidad para comunicar diferencias estratégicas y atraer
consumidores.

. Sagacidad para la investigacion de mercados, encontrar e integrar informacién que fundamente la

toma de decisiones.

Perfil de un Administrador

. Experiencia en contabilidad para llevar a cabo una capacitacion de administracién de los recursos Lr
financieros. |

. Experiencia en ventas y atencidn ai cliente. J i
. Profesional creativo, recursivo e ingenioso, con capacidad de analisis y sintesis, lo que le permite el f f

~

correcto planteamiento de una idea o solucion innovadora frente a escenarios dinamicos presentes en el
universo empresarial.

/

. Facilidad para comunicarse con un lenguaje claro, correcto, oportuno, adecuado y universal.
. Actualizado en las tecnologias de punta en informatica y comunicaciones.
. Comprometido con el entorno desde la perspectiva social, cultural, técnica, economica. Preparado

para armonizar los intereses de la empresa con el medio ambiente, con vision transnacional de la sociedad y

la economia, con tiempo racional de respuesta a los diferentes cambios propios de una economia
internacionalizada.

. Consciente de que el objeto proximo de ia Administracion son las relaciones entre las personas, los
grupos y las organizaciones, no sélo de Colombia sino del mundo, es respetuoso de las ideas ajenas,

asertivo y leal; con capacidad de didlogo, capaz de asumir el liderazgo y de alcanzar con un equipo de

trabajo las metas propuestas. ;

ﬁ:%,_ Perfil sobre _quien _impartiré Vi
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Ecologia
Lic. En ecologia y medioc ambiente

Con experiencia de 1 afio en el tema

. Capacidad de su inferaccion con la sociedad, respetando su ecosisterna.

. Pensamiento de intervencién sostenible para contribuir al cuidado del entorno desde todos los
ambitos de actuacion.

. Capacidad y conocimiento de prevenir los dafios al medio ambiente que pueda causar nuestra
actividad.

. capacidad para velar por la responsabilidad social corporativa, el derecho ambiental, y la
arquitectura responsable.

. Desarrolio de equipo para proyectos, Liderazgo y comunicacion

Lic. En liderazgo y emprendimiento

Con 2 0 mas afios de experiencia
Orientado a emprendimiento innovador

. Capacidad para separar afectos de ideas

. Capacidad para reflexionar sobre un problema

. Liderazgo para influencia positiva

. Comunicacion asertiva

. Capacidad de solucionar problemas con enfoque positive
. Habilidad para trabajar en equipé

. Pensamiento para marchar en algun otro proyecto

. Desarrollar habilidades y trabajar en equipo positivo

. Desarrollar destreza a la hora de hacer roles

Taller de operatividad de maquinaria
Ing. Técnico industrial

Especializado en mecénica Con experiencia de 2 afnos

. Desempefiar mecanica industrial con alto range de produccion de bienes de consumo

* Equipos e instalaciones industriales

. Orientacion personal sobre problemas técnicos

. Especializado en la incidencia en el sector mecanico

. Enfocado a la creacion y seguimiento de procesos y sistemas y, sobre todo, a la técnica aplicada

y la programacion de los proyectos en la practica

Xl.- Materiales:

+ Manuales de capacitacion. i
+ Carfidn f/
« Computadera.

+  Sonido. -

¢ Material didactico

Xll.- Requerimientos del factor humano y de las capacidades e infraestructura de las empresas para
concursar en este proyecto de capacitacién:
e La capacitacion se debera impartir por el proveedor en un horario de 12:00 pm a 15:00 pm

» El proveedor debera tener la disponibilidad; para trasladarse a la comunidad.
s  Serequiere de la disposicion del instructor (capacitador) a permanecer en las comunidad en las que impartira
la capacitacién en el caso que se requiera, fos gastos de viaticos correra por parte del capacitador (vehiculo,
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alimentos, y hospedaje), las capacitaciones tendran que dar inicio en los horarios que se establezcan por el
grupo de desarrolio comunitario.

+ El proveedor tendra que presentarse minimo con 30 minutos de anticipacién en la comunidad, con todo el
material y equipo técnico que se requiera para el desarrollo de los talleres de capacitacion.

« El Proveedor tendran que entregar junto con su propuesta técnica el curriculo de la o las personas posibles
(en cada tematica), que otorgaran las capacitaciones en base a la experiencia que se tenga en el desarrolio
de la misma. Y si pertenece a alguna institucion, anexar el documento curricular de la instancia en la que
colabora.

« Laexperiencia que el instructor (capacitador) tendra que comprobar con relacion al tema es: Contar con grade
académico que acredite los conocimientos técnicos que se requieren para ¢! desarrollo de la tematica; asi
mismo tendra que contar con elementos curriculares en donde especifique en donde ha colaborado yfo
formando parte de alguna instancia dedicada a la formacion del capital humano, quienes han desarrollado
trabajo de formacion popular en comunidades rurales.

s Altérmino del talier, el proveedor debera entregar un expediente de la comunidad capacitada, de la siguiente
documentacion:

127 Evaluacion inicial y final de cada participante en el taller.

128.Informe general de parte del instructor, con relacién a los asistentes al taller; documento que refleje el
aprendizaje obtenido en la tematica desarrollada, de acuerdo a la aplicacién de las baterias de prueba antes
y final; asi como las observaciones generales y posibles debilidades, fortalezas y recomendaciones que
identifica el instructor, para un seguimiento. De acuerdo &l formato que les proporcione la Direccién de
Fortalecimiente Municipal.

129.Anexo 2 Registro de asistencia por dia de todos los asistentes.

130.Evidencia Fotografica del desarrollo de los talleres, por cada una de fas sesiones trabajadas.

131.Tendran que entregar antes o después de |as capacitaciones, a la Direccién de Fortalecimiento Municipal 4
manuales impresos idéntico al entregado a los participantes en el taller.

132.Entregar el Anexo 3 de la Recepcion de material a la localidad {en el que se tendra que especificar todo el
material (didactico e insumos), que fue entregado al grupo de desarrollo capacitado (comunidad) y debera ser
firmado minimo por 5 representantes de la comunidad y 2 representante de la contraloria social de la misma
comunidad.

133.Los anexos seran llenados con base al instructivo proporcionados por la Direccién de Fortalecimiento
Municipal.

» Estos reportes deberan entregarse en la Jefatura correspondiente enla Direccién de Fortalecimiente Municipal
de DIF Jalisco, en los 7 dias naturales después de la Gltima capacitacion realizada, el proveedor tendra que
entregar toda la informacién en uno o varios recopiladores segun la cantidad de documentos lo amerite. Se
les solicita sean profesionales al entregar los resultados de la informacion.

« El expediente tendra que ser entregado en fisico (con todas las firnas autografas en los documentos que lo "
requieran y en electrénico (en una memoria USB) digitalizando toda la informacion del expediente fisico. .
Anexo 1 Registro de asistencia al taller de capacitacion de los participantes. /

Anexo 2 Recepcidn de material al grupo de desarrollo.

Nota: Los documentos antes descritos se proporcionaran por la Direccién de Fortalecimiento
Municipal mediante Ia Jefatura de Zona.

ANEXO TECNICO DEL CONSECUTIVO 21
I.- Nombre de la Capacitacion:

Apicultura

1. Objetive General
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Capacitar a las integrantes del grupo de desarrollo en temas de interés para ellas de acuerdo a sus necesidades con
el fin de que se les facilite el proceso de aprendizaje y desarrollo det proyecto productivo mediante la aplicacién de
nuevos conocimientos y actividades que aporten beneficios tanto de manera individual como grupal.

1.1 Objetivos Particulares
1. Promover el empoderamiento v el emprendurismo entre las y los integrantes del grupo de desarrolio para

que adquieran capacidades para detectar oportunidades y fomar decisiones para el mejoramiento de proyecto
productivo de apicultura

2. Reforzar los conocimientos sobre el manejo de abejas sobre su alimentacion desarrolle, enfermedades,
tratamiento y produccion de miel y subproductos para llevar un mejor proceso de tratamiento en el proyecto de
apicultura.

Ilt.- Duracién:

La capacitacién comprende 19 sesiones con una carga horaria de 74 horas

Munlup

Ciénega de los Mérquez Villa Guerrero

V.- Calendario:

Sesidn 1 La colonia de abejas 3 Horas 26 de Noviembre 2021

Sesion 2 La colonia de abejas 3 Horas 26 de Noviembre 2021
Sesion 3 Cuidados de las abejas 4 Horas 29 de Noviembre 2021
Sesién 4 Cuidados de las abejas 4 Horas 30 de Noviembre 2021
Sesidn 5 capacitacion en técnicas de manejo de la colmena 4 Horas 1 de Diciembre 2021
Sesién 8 Capacitacion en técnicas de manejo de la colmena 4 Horas 2 de Diciembre 2021
Capacitacién de manejo del equipo de proteccion y manejo del
Sesidn 7 instrumental 4 Horas 3 de Diciembre 2021
Capacitacion de manejo del equipo de proteccion y manejo del .
Sesién 8 instrumental 4 Horas & de Diciembre 2021 ;:./
Capacitacidén de manejo del equipo de proteccion y manejo del | /

Sesidn 9 instrumental 4 Horas 7 de Diciembre 2021

T

Derivados de la miel. Elaboracién de los derivados de la

Sesion 10 apicultura y miel como son propéleos, jaleas y tinturas. 4 Horas 8 de Diciembre 2021
Derivados de la miel. Elaboracion de los derivados de la
Sesién 11 apicultura y miel como son propéleos, jaleas vy tinturas. 4 Horas 9 de Diciembre 2021
Derivados de la miel. Efaboracidn de los derivados de la
Sesion 12 apiculiura y miel como son propdleos, jaleas y tinturas. 4 Horas 10 de Diciembre 2021 /\
Derivados de la miel. Elaboracién de los derivados de [a
Sesion 13 apicuitura y miel como son propdleos, dulces v jarabes 4 Horas 13 de Biciembre 2021 J
Derivados de la miel. Elaboracion de los derivados de la
Sesion 4 apicultura v miel cormo son propdleos, dulces y jarabes 4 Horas 14 de Diciembre 2021
7
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Derivados de [a miel. Elaboracién de los derivades de la

Sesion 15 apicultura y miel como son propdleos, dulces y jarabes 4 Horas 15 de Diciembre 2021
Sesion 16 Capacitacion en costeo del producto 4 Horas 16 de Diciembre 2021
Sesién 17 Capacitacién en costeo del producto 4 Horas 16 de Diciembre 2021
Sesidén 18 Curso de mercadotecnia 4 Horas 17 de Diciembre 2021
Sesion 19 Curso de mercadotecnia 4 Horas 17 de Diciembre 2021

VIL.- P_erfi! de los participantes:
15 Integrantes del Grupo de Desarrollo

VHL-Tematica:

1.- Colonias de Abejas (Inlcuye 2 sesiones)

Subtemas:

* ® * @

La colonia de abejas ;Que son las abejas?, La reina, Los zanganos, Las obreras

Desarrollo de las abejas L.a colmena moderna
Poblacién de una colmena

Porgue revisar una colmena

Como revisar una colmena

2.- Cuidado de las abejas { Incluye 2 sesiones)

Subtemas:
Tratamientos de cera
Almacenamiento de cajas
Epoca de cosechas
Trasiego de colmenas
Colonias Huérfanas

Unién de colonia

Deteccion De enfermedades

3.- Técnicas de manejo de la colmena: (Incluye 2 sesiones)

Subtemas:

4.- Manejo del equipo de proteccién y manejo del instrumental: {Incluye 3 sesiones)

Guia del apicultor

5.- Derivados de la miel | {Incluye 6 sesiones)

Subtemas:
Elaboracién de los derivados de la apicultura y miel como son propdleos, jaleas y tinturas.

Elaboracion de los derivados de la apicultura y miel como son dulces y jarabes

6.- Costeo del producto {Incluye 2 sesiones)

Subtemas:

Vision empresarial
Costo de mi producto
Precio a mi producto

Jalisco

SOG 1 s Bl

R

* Mis practicas estables herramientas de contabilidad basica.
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6.- Mercadotecnia (Incluye 2 sesiones)
Subtemas:

Paosicionamiento de producto
Mi competencia en el mercado
Atencidn del cliente

Redes sociales

* & & &

IX.- Metodologia:
La capacitacién se impartira de manera Teodrica 40% y Practica 60 %

X.- Perfil del instructor:

Lic. Contaduria 0 administracion de empresas y Médico Veterinario Zootecnista
Xl.- Materiales:

Equipo Técnico (Laptop, archivos electronicos, instalaciones), sillas, mesa, rota folio.
Xli.- Requerimientos del factor humano y de las capacidades e infraestructura de las empresas para
concursar en este proyecto de capacitacion:

+ El proveedor debera tener |a disponibilidad, para trasladarse a la comunidad.

» Serequiere de la disposicion del instructor (capacitador) a permanecer en las comunidad en las que impartira
la capacitacion en el caso que se requiera, los gastos de viaticos correré por parte del capacitador (vehiculo,
alimentos, y hospedaje), las capacitaciones tendran que dar inicio en los horarios que se establezcan por el
grupo de desarrollo comunitario.

» El proveedor tendra que presentarse minimo con 30 minutos de anticipacion en la comunidad, con todo el
material y equipo técnico que se requiera para el desarrallo de los talleres de capacitacion.

« El Proveedor tendran que entregar junto con su propuesta técnica el curriculo de la o las personas posibles
(en cada tematica), que otorgaran las capacitaciones en base a la experiencia que se tenga en el desarrollo
de la misma. Y si pertenece a alguna institucion, anexar el documento curricular de [a instancia en la que
colabora.

» Laexperiencia que el instructor (capacitador) tendra que comprobar con relacién al tema es: Contar con grado
académico que acredite los conocimientos técnicos que se requieren para el desarrollo de la temética; asi
mismo tendrd gue contar con elementos curriculares en donde especifigue en donde ha colaborado y/o
formando parte de alguna instancia dedicada a la formacién del capital humano, quienes han desarroflade
trabajo de formacién popular en comunidades rurales.

s Altérmino del taller, el proveedor debera entregar un expediente de la comunidad capacitada, de la siguiente
documentacién:

%AMG:,,,

134.Evaluacion inicial y final de cada participante en el taller.
135.Informe general de parte del instructor, con relacién a los asistentes al taller; documento que refigje el
aprendizaje obtenido en la tematica desarrollada, de acuerdo a la aplicacién de las baterias de prueba antes
y final; asi como las observaciones generales y posibles debilidades, fortalezas y recomendaciones que
identifica el instructor, para un seguimiento. De acuerdo al formato que les proporcione la Direccién de
Fortalecimiento Municipal.
136.Anexo 2 Registro de asistencia por dia de todos los asistentes.
137.Evidencia Fotografica del desarrollo de los talleres, por cada una de las sesiones trabajadas. \
A
i

138.Tendrén que entregar antes o después de las capacitaciones, a la Direccién de Fortalecimiente Municipal 4
manuales impresos idéntico al enfregado a los participantes en el taller.

139.Entregar el Anexo 3 de la Recepcion de material a |a localidad {en el que se fendra que especificar todo el
material (didactico e insumos), que fue entregado al grupo de desarrollo capacitado (comunidad) y debera ser
firmado minimo por 5 representantes de la comunidad y 2 representante de la contralorfa social de la misma
comunidad. '
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140.Los anexos seran llenados con base al instructivo proporcionados por la Direccidn de Fortalecimiento
Municipal.

» Estos reportes deberan entregarse en [a Jefatura correspondlente en la Direccion de Fortalecimiento Municipai
de DIF Jalisco, en los 7 dias naturales después de la (ltima capacitacion realizada, €l proveedor tendra que
entregar toda la informacién en uno o varios recopiladores segdn la cantidad de documentos lo amerite. Se
les solicita sean profesionales al entregar los resultados de la informacidn.

+ FEl expediente tendra que ser entregado en fisico (con todas las firmas autégrafas en los documentos que lo
requieran y en electrénico {en una memoria USB) digitalizando toda la informacion del expediente fisico.

Anexo 1 Registro de asistencia al taller de capacitacién de los participantes.
Anexo 2 Recepcién de material al grupo de desarrollo.

Nota: Los documentos antes descritos se proporcionaran por la Direccion de Fortalecimiento
Municipal mediante la Jefatura de Zona.

ANEXO TECNICO DEL CONSECUTIVO 22
I.- Nombre de la Capacitacion:
Farmacia Vivienie

il.- Objetive General

Fortalecer la economia de la comunidad, a través de la elaboracién de productos herbolarios, aprovechando los
recursos naturales de la comunidad.

1.1 Objetivos Particulares

¢ Que los participantes aprendan la elaboracion de Sampoo Sélido para el Crecimiento mediante el analisis
de Ios ingredientes a utilizar.

¢ Los participantes comprendan el desarrollo de elaboracion del Shampoo Solido Anticaida para lograr el
beneficio deseado de disminuir la caida del cabello.

+ Aprender las diferencias del Sampoo Solido Normal a los diversos tipos de shampoo para lograr una mejor
comercializacion.

= | os participantes aprendan la técnica de elaboracion del Sampoo Solido Anti Caspa, comprendiendo el
funcionamiento de cada uno.

¢ Que los participantes analicen y comprendan la diferencia del Sampoo Solido Piojos 1y 2 para obtener el
beneficio deseado.

« |os participantes comprendan la importancia de efaborar adecuadamente el gel Corporal para que la piel
obtenga una mayor hidratacion lo que evita la sensacion de sequedad,

e Comprender la importancia de cada ingrediente para lograr un cuidado de piel natural mediante el Gel Facial
retirando las células muertas.

« Mediante {a elaboracion correcta det Gel Reductivo obtener los beneficios esperados como producir una
accién deseada en sitios especificos.

+ Lograr una mejor educacion higiénica y asi prevenir infecciones y enfermedades, mediante una correcia
elaboracidn del Gel Antibacterial.

¢ |os participantes comprendan los beneficios del Gel Anti varices que te ayuda a aliviar el ardor y dolor
causado por las varices, elaborado por una receta de la herbolaria mexicana.

« Comprendan la importancia de cada ingrediente para la elaboracién del Gel Anti Inflamatorio y entender su
técnica de elaboracidn.

IIi.- Duracion:
X 7
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La capacitacién corresponde a 27 sesiones y 111 horas

Los Angeles

V.- Calendario:

1 Taller de Sampoo Sélido Crecimiento 3
2 Taller de Sarﬁpoo Sdlido Crecimiento 3 26/11/2021
3 Taller de Sampoo Solido Anticaida 3 29/11/2021
4 Taller de Sampoo Solido Anticaida 3 28/11/2021
5 Taller de Sampoo Solido Normal 3 30/11/2021
6 Taller de Sampoo Solido Normal 3 30/11/2021
7 Taller de Sampoo Solide Caspa 3 01/12/2021
8 Taller de Sampoo Solide Caspa 3 01122021
9 Taller de Sampoo Solide Piojos 1 3 02/12/2021
10 Taller de Sampoo Solido Piojos 1 3 02/12/2021
11 Taller de Sampoo Solido Picjos 2 3 031272021
12 Taller de Sampoo Solido Picjos 2 3 03/12/2021
13 Taller de Gel Corporal 5 06/12/2021
14 Taller de Gel Corporal 5 06/12/2021
15 Taller de Gel Facial 5 071272021
16 Taller de Gel Facial 5 07M12/2021
17 Taller de Gel Reductivo 5 08/12/2021
18 Taller de Gel Reductivo 5 08/12/2021
19 Taller de Gel Reductivo 5 09/12/2021
20 Taller de Gel Antibacterial 5 09/12/2021
21 Taller de Gel Antibacterial 5 10/12/2021
22 Taller de Gel Anti varices 5 10M12/2021
23 Taller de Gel Anti varices 5 1311212021
24 Taller de Gel Anti varices 5 13/12/2021
25 Taller de Gel Anti Inflamatorio 5 14/12/2021
26 Taller de Gel Anti Inflamatorio 5 14/12/2021
27 Taller de Gel Anti Inflamatorio 5 15M2/2021

Jalisco
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ViL.- Perfil de los participantes:

16 Hombre y Mujeres mayores de edad, todos saben leer y escribir.

Vill.- Tematica:

1.- Taller de Sampoo Sélido Crecimiento (Incluye 2 sesiones)
2.- Taller de Sampoo Solido Antiacida {Incluye 2 sesiones)
3.- Taller de Sampoo Solido Normal {Incluye 2 sesiones)
4.- Taller de Sampoo Solido Caspa (incluye 2 sesiones)
5.- Taller de Sampoo Solido Piojos 1 (Incluye 2 sesiones)
6.- Taller de Sampoo Solido Piojos 2 {Incluye 2 sesiones)
7.- Taller de Gel Corporal {Incluye 2 sesiones)

8.- Taller de Gel Facial (Incluye 2 sesiones)

9.- Taller de Gel Reductivo (Incluye 3 sesiones)

10.- Taller de Gel Antibacterial (Incluye 2 sesiones)

11.- Taller de Gel Anti varices (Incluye 3 sesiones)

12.- Taller de Gel Anti Inflamatorio (Incluye 3 sesiones)

IX.- Métodologia:

La Capacitacion serd en dos modulos donde la teoria sera del 25% y la practica del 75% sobre la efaboracién de
productos herbolarios como shampo sdlido para crecimiento del cabello, shampo sélido anticaida, shampo sélido
normal, gel corporal, gel facial, gel reductivo, entre otros.

X.- Perfil del instructor: r/{

Persona con estudios la Lic. Quimica Farmacobiéloga, con algdn tipe de diplomado en Herbolaria, y con
experiencia en la docencia para poder transmitir sus conocimientos a los participantes.

—

"“-«:‘q*;__‘

Xl.- Materiales:

1 Equipo Técnico, (laptop proyector para presentacion de archivos electronicos, hojas plumas, sillas y mesas para los
16 asistentes del grupo de desarrolio comunitario

Xli.- Requerimientos del factor humano y de las capacidades e infraestructura de las empresas para \
concursar en este proyecto de capacitacion: \
+  El proveedor deberé tener la disponibilidad, para frasladarse a la comunidad. S

+ Serequiere de la disposicién del instructor (capacitador) a permanecer en las comunidad en las que impartira
la capagcitacion en el caso que se requiera, los gastos de viaticos correra por parte del capacitador "\
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(vehiculo, alimentos, y hospedaje), las capacitaciones tendran que dar inicio en los horarios que se
establezcan por el grupo de desarrollo comunitario.

» El proveedor tendra que presentarse minimo con 30 minutos de anticipacion en la comunidad, con todo el
material y equipo técnico que se requiera para el desarrolic de los talleres de capacitacién.

» El Proveedor tendran que entregar junto con su propuesta técnica el curriculo de la 0 las personas posibles
(en cada tematica), que otorgaran las capacitaciones en base a la experiencia que se tenga en el desarrollo
de la misma. Y si pertenece a alguna institucion, anexar el documento curricular de fa instancia en la que
colabora.

« Laexperiencia que el instructor (capacitador) tendré que comprobar con relacién al tema es: Contar con grado
académico que acredite los conocimientos técnicos que se requieren para el desarrollo de la tematica; asi
mismo tendra que contar con elementos curriculares en donde especifique en donde ha colaborado yfo
formando parte de alguna instancia dedicada a la formacion del capital humano, quienes han desarrollado
trabajo de formacidn popular en comunidades rurales.

e  Altérmino del talier, el proveedor deberé entregar un expediente de la comunidad capacitada, de la siguiente
documentacion:

141.Evaluacién inicial y final de cada participante en el taller.

142.Informe general de parte del instructor, con relacion a los asistentes al taller; documento que refleje &l
aprendizaje obtenido en la temética desarrollada, de acuerdo a la aplicacion de las baterias de prueba antes
y final; asi como las observaciones generales y posibles debilidades, fortalezas y recomendaciones que
identifica el instructor, para un seguimiento. De acuerdo al formato que les proporcione la Direccién de
Fortalecimiento Municipal.

143.Anexo 2 Registro de asistencia por dia de todos jos asistentes.

144.Evidencia Fotografica del desarrollo de los talleres, por cada una de las sesiones trabajadas.

145 Tendran que entregar antes o después de las capacitaciones, a la Direccién de Fortalecimiento Municipal 4
manuales impresos idéntico al entregado a los participantes en el taller.

146.Entregar el Anexo 3 de la Recepcidn de material a la localidad (en el que se tendra que especificar todo &l
material (did4ctico e insumos), que fue entregado al grupo de desarrollo capacitado (comunidad) y debera ser
firmado minimo por 5 representantes de la comunidad y 2 representante de la contraloria social de la misma
comunidad.

147 Los anexos seran llenados con base al instructivo proporcionados por la Direccién de Fortalecimiento
Municipal.

»  Estos reportes deberan entregarse en la Jefatura correspondiente en la Direccién de Fortalecimiento Municipal
de DIF Jalisco, en los 7 dias naturales después de la Glfima capacitacion realizada, el proveedor tendra que
entregar toda la informacién en uno o varios recopiladores segun la cantidad de documentos lo amerite. Se
les solicita sean profesionales al entregar los resultados de la informacién.

« El expediente tendra que ser entregado en fisico (con todas las firmas autografas en los documentos que lo
requieran y en electronico (en una memeoria USB) digitalizando toda la informacion del expediente fisico.

Anexo 1 Registro de asistencia al taller de capacitacion de los participantes.
Anexo 2 Recepcion de material ai grupo de desarrollo.

Nota: Los documentos antes descritos se proporcionaran por la Direccién de Fortalecimiento

Municipal mediante la Jefatura de Zona.

ANEXO TECNICO DEL CONSECUTIVO 23
L.- Nombre de la Capacitacion:

Reposteria y Panaderia

IL. Objetivo General

Trabajar en equipo para ampliar la produccion y ventas, generar empleos y que la economia sea sdlida, beneficiando

i a sus hogares, a su persona y sobre todo a la comunidad y puedan seguir creciendo, ofreciendo
B productos y servicios de la mejor calidad.
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IL.I Objetivos Particulares
Lograr que el total de integrantes del grupo aprovechen las capacitaciones al 100% para que adquieran las

herramientas necesarias para fortalecer el proyecto del Grupo de Desarrollo Comunitario asi como generar una mayor
fuente de ingresos.

Hl.- Duracion:

La capacitacidén comprende 18 sesiones con una carga horaria de 72 horas

V.- Lugar:

. Municipio

Paso de la Mesa Lagos de Moreno

V.- Calendario:

Infroduccién 1 hora 26/11/2021
1 Reglas de higiene orden y limpieza 1 hora
Herramientas y equipo de trabajo 2 horas
2 Preparacion de hojaldre. 4 horas 291172021
3 Tipos de hojaldre. 4 horas 29/1172021
4 Pan dulce y salado a base de hojaldre. 4 horas 30/11/2021
5 Preparacion de biscocho. 5 horas 30/11/2021
6 01/12/2021
Preparacion de pan blanco, Telera, baguetes etc. 5 horas
02/12/2021
7 Preparacion de diferente tipos de galleta, como pasticeta, galleta lisa, WA ’
pelvordn etc. 5 horas :
/
8 Campechanas 5 horas 03/12/2021 /
!l
9 Preparacion de pan danés 5 horas 08/12/2021 _ /
10 Pan para hamburguesa 2 horas 07/12/2021
11 Costos y portafolic 2 horas 07/12/2021
12 3 horas 08/12/2021
13 Principios basicos de Administracién. 3 horas 08/12/2021
hY
14 Marketing y registro de marca 5 horas 09/12/2021 i
REESTE) : . i T : s " . i o &
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15 : 5 horas 10/12/2021
16 5 horas - 13/12/2021
17 - |3 horas 14/12/2021
18 Técnicas y herramientas de ventas 3 horas 161272021

VIi.- Perfil de los participantes:
29 Mujeres en su mayoria casadas, amas de casa y/o jornaleras, todas saben leer y escribir.
VIIL- Tematica:

Modulo 1

1.- Introduccién el tema de Reposteria y Panaderia (Incluye 1 sesién)

Subtemas:

. introduccion

. Reglas de higiene orden v limpieza
. Herramientas y equipo de trabajo

2.- Preparacion de hojaldre (Incluye 1 sesidn)
3.- Tipos de hojaldre {incluye 1 sesidn)

4.- Pan dulce y salado a base de hojaldre {Incluye 1 sesion)

Mdédulo 2
1.- Preparacion de biscocho. (Incluye 1 sesidn)
2.- Preparacion de pan blanco, Telera, baguetes etc. {Incluye 1 sesién)

3.- Preparacion de diferente tipos de galleta, como pasticeta, galleta lisa, polvordn etc (Incluye 1 sesién)
Médulo 3

1.- Campechanas {Incluye 1 sesidn} é
2.- Preparacién de pan danés (Incluye 1 sesion) /
3.- Pan para hamburguesa (Incluye 1 sesién) '/

4.- Costos y portafolio {(Incluye 1 sesién)

Mddulo 4
1.- Principios basicos de Administracién. (Incluye 2 sesiones)

e Principios basicos de administracion y contabilidad,
e  Como estructurar su micro empresa y trabajar en su desarrollo, crecimiento, productividad y rentabilidad.

Maodulo 5

ﬁ\z’f-ﬁ. ...... %
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1.- Marketing y registro de marca (Incluye 3 sesiones)

+ ldentificar su mercado meta y
« Generar estrategias de ventas efectivas, que se traduzcan en crecimiento efectivo inmediato.
¢ Procedimientos para el registro de su marca

Mddulo 6
1.- Técnicas y herramientas de ventas {Incluye 2 sesiones)

e Técnicas y herramientas de ventas,
« Como ofertar sus productos tanto a fravés de redes sociales como de manera fisica.

IX.-Metodologia:

Cursos presenciales a manera de taller participativo, 10% teoria y 90% préctica para la preparacion y venta de
panaderta y reposteria.

X.- Perfil del instructor:

Perfil del repostero y panadero:

Preferentemente licenciatura en Gastronomia, técnico repostero, hombre o mujer con conocimientos en reposteria y
panaderia, con experiencia minima de 3 afios, contar con conocimientos de ensefianza a personas adultas, dinamico
y facitidad para trasmitir el conocimiento. Necesitamos que a cada participante se le proporcione una constancia,
diploma o reconocimiento que acredite que cuenta con capacitacion de panaderia y reposteria.

Perfil del administrador, para otorgar capacitacion en el modulo 4 Principios basicos de Administracién.

Licenciatura en Administracion de empresas, con experiencia y conocimientos en la formacion de micro empresas,
minima de 5 afios, contar con conocimientos de ensefianza a personas adultas, dinamico y facilidad para trasmitir el
conocimiento.

Perfil para el médulo 5 y 6 de Mercadotecnia vy Ventas

Licenciatura en Mercadotecnia, con experiencia y conocimientos minimos de 5 afios en técnicas practicas y funcionales
para incrementar ventas y registrar su marca, para aumentar sus ventas y presencia en el mercado, Contar con
conocimientos de ensefianza a personas adultas, dindmice y facilidad para trasmitir el conocimiento.

Xl.- Materiales:

Equipo técnico (laptop proyector para mostrar videos e informacion), hojas blancas, 29 plumas para anotaciones, 28
recetarios impresos, sillas y mesas para que las 29 personas que conforman el grupo de desarrollo comunitario puedan
tomar la capacitacion. Lo antes mencionado, debe proporcionario el proveedor.

T

XIl.- Requerimientos del factor humano y de las capacidades e infraestructura de las empresas para
concursar en este proyecto de capacitacion:
e Los cursos se deberan llevar a cabo con duracion de 4 horas, méaximo 5 por dia, en los horatios de 9:00
a.m. a 14:00 p.m., debido a que son los horarios en que las beneficiarias de las comunidades pueden asistir
a sus capacitaciones.

» Elproveedor deberd tener la disponibilidad, para trasladarse a la comunidad.

»  Serequiere de la disposicion del instructor (capacitador) a permanecer en las comunidad en las que impartira
la capacitacion en el caso que se requiera, los gastos de viaticos correra por parte del capacitador (vehiculo,
alimentos, y hospedaje), las capacitaciones tendran que dar inicio en los horarios que se establezcan por el

. grupo de desarrollo comunitario.
s | s A
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« El proveedor tendra que presentarse minimo con 30 minutos de anticipacién en la comunidad, con todo el
material y equipo técnico que se requiera para el desarrollo de los talleres de capacitaciéon.

¢ El Proveedor tendran que entregar junto con su propuesta técnica el curriculo de la o ias personas posibles
(en cada temética), que otorgaran las capacitaciones en base a la experiencia que se tenga en el desarrollo
de la misma. Y si pertenece a alguna institucién, anexar el documento curricilar de la instancia en Ia que
colabora.

s Laexperiencia que el instructor (capacitador) tendra que comprobar con relacién al tema es: Contar con grado
académico que acredite los conocimientos técnicos que se requieren para el desarrollo de la tematica; asi
mismo tendra que contar con elementos curriculares en donde especifique en donde ha colaborado y/o
formando parte de alguna instancia dedicada a la formacién del capital humano, quienes han desarrollado
frabajo de formacién popular en comunidades rurales.

s Altérmino del taller, el proveedor debera entregar un expediente de la comunidad capacitada, de la siguiente
documentacion;

148.Evaluacién inicial y final de cada participante en el taller. :

149.Informe general de parte del instructor, con relacién a los asistentes al taller; documento que refleje e
aprendizaje obtenido en la temética desarrollada, de acuerdo a la aplicacion de las baterias de prueba antes
y final; asi como las observaciones generales y posibles debilidades, fortalezas y recomendaciones que
identifica el instructor, para un seguimiento. De acuerdo al formato que les proporcione la Direccion de
Fortalecimiento Municipal.

150.Anexo 2 Registro de asistencia por dia de todos los asistentes.

151.Evidencia Fotografica del desarrollo de los talleres, por cada una de las sesiones trabajadas.

152.Tendran que entregar antes o después de las capacitaciones, a la Direccién de Fortalecimiento Municipal 4
manuales impresos identico al entregado a los participantes en ef talier.

153.Entregar el Anexo 3 de la Recepcion de material a la localidad (en el que se tendra que especificar todo el
material (didactico e insumos), que fue entregado al grupo de desarrollo capacitado (comunidad) y debera ser
firmado minimo por 5 representantes de la comunidad y 2 representante de la contraloria social de la misma
comunidad.

154.Los anexos seran llenados con base al instructive proporcionados por la Direccion de Fortalecimiento
Municipat.

+ FEstosreportes deberan entregarse en la Jefatura correspondiente en la Direccion de Fortalecimiento Municipal
de DIF Jalisco, en los 7 dias naturales despusés de [a ltima capacitacion realizada, el proveedor tendra que
entregar toda la informacién en uno o varios recopiladores segln la cantidad de documentos lo amerite. Se
les solicita sean profesionales al entregar los resuitados de [a informacion.

* Etexpediente tendra que ser eniregado en fisico (con todas las firmas autografas en los documentos que o
requieran y en electronico (en una memoria USB) digitalizando toda la informacién del expediente fisico.

Anexo 1 Registro de asistencia al taller de capacitacién de los participantes.
Anexo 2 Recepcion de material al grupo de desarrollo.

Nota: Los documentos antes descritos se proporcionaran por la Direccion de Fortalecimiento
Municipal mediante la Jefatura de Zona.

ANEXO TECNICO DEL. CONSECUTIVO 24
l.- Nombre de la Capacitacion:

Conservacién de alimentos y Panaderia Artesanal

Il. Objetivo General

Desarrollar en los participantes del Grupo de Desarrollo Comunitario  San José de los Corrales los conocimientos
tedricos practicos que permita el fortalecimiento del proyecto productivo de elaboracion de conservas Y pan artes?g}.
7
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con ef uso de equipo mecanizado y la diversificacion de productos alimentarios que se elaboran con la adecuada

higiene e inocuidad

Il.] Objetivos Particulares

« Proporcionar al GDC los conocimientos y desarrollar las habilidades necesarias para que realicen un proceso de
produccién de conservas y pan artesanal de acuerdo a su entorno 'y posibilidades con la adecuada higiene e inocuidad

que garantice la sanidad y seguridad de los alimentos, disminuyendo riesgos de enfermedades por ETA'S.

+ Capacitar al grupo en la instalacién, manejo y mantenimiento de equipo mecanico para alargar la vida Util del mismo
y eficiente la produccion en sus proyectos, incrementado el aprovechamiento de recursos alimentarios silvestres

disponibles en la comunidad.

+ Capacitar al GDC para diversificar su gama de productos, potencializando el aprovechamiento de sUS recursos

alimentarios silvestres disponibles en la comunidad (nopales, ciruelas, mango, guayaba)

lIL.- Duracién:

La capacitacion comprende 9 sesiones con una carga horaria de 29 1/2 horas

IV.-Lugar:

2 Municipio®

l.os Corrales

Mascoia

V.- Calendario:
Bienvenida y presentacion
Sesidn 1 Higiene e inocuidad de los alimentos 2 1/2 horas | 26/11/2021
Enfermedades transmitidas por alimentos
Sesidn 2 Habitos de Higiene personal 4 horas | 29/11/2021
Limpieza y sanitizacion
Sesion 3 Produccién mundial de alimentos 4 horas | 30/11/2021
Sesidn 4 Instalacion de equipo 2 horas 1/12/2021
171212021
Sesion 5 Manejo y mantenimiento de equipo 2 horas
Sesion 6 Enlatado y envasado 3 horas 211212021
3/12/2021
Sesidn 7 Elaboracion de mermeladas 4 horas
Sesion 8 | Elaboracion de jugos y néctares de mango y ciruela | 4 horas 6/12/2021
=
&5 e | y .
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7/12/2021

Sesion 9 Elaboracion de cueros y ates de fruta madura 4 horas

Vii.- Perfil de los participantes:

16 Integrantes del GDC con escolaridad promedio de primaria que cuentan con proceso de organizacion y participacion
social.

VIl.- Tematica:

Médulo 1 Higiene e inocuidad de los alimentos

1.- Conservacion de alimentos y Panaderia Artesanal {Incluye 1 sesién)
Subtemas:

. Introduccion

. Reglas de higiene orden y limpieza

. Herramientas y equipo de trabajo

2.- Enfermedades transmitidas por alimentos y Habitos de Higiene personal (Incluye 1 sesidn)

3.- Limpieza y sanitizacion y Produccion mundial de alimentos (Incluye 1 sesidn)

Médulo 2 Manejo de equipo mecanico
1.- Instalacion de equipo (Incluye 1 sesién)
2.- Manejo y mantenimiento de equipo (Incluye 1 sesién)
3.- Enlatado y envasado {Incluye 1 sesién)
Subtemas:
e Generador
+ Maquina enlatadora o selladora
4.- Enlatado y envasado {Incluye 1 sesién)

Subtemas:

* Proceso de enlatado y envasado

Modulo 3 Diversificacion de elaboracion de conservas | /
1.- Elaboracion de mermeladas (Incluye 1 sesién)

2.- Elaboracion de jugos y néctares de mango y ciruela (Incluye 1 sesion)

3.- Elaboracion de cueros y ates de fruta madura (Incluye 1 sesién)

[X.- Metodologia:

20%Tedrica Y 80% préactica. Se plantea el método de ensefianza interactiva mediante talleres, incluyendo técnicas y
herramientas metodoldgicas (presentacicnes, demostraciones, videos, etc), para facilitar la adquisicion de
conocimientos, capacidades y habilidades que permitan desarrollar las competencias necesarias para
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fortalecer proyecto productivo existente en la comunidad. El taller se adaptara para personas que sepan leer y escribir
como para las que no cuenten con estas habilidades.

X.- Perfil del instructor:

Lic. En ciencia de los alimentos
Xl.- Materiales:

Mesas, sillas, espacio con ventilacion e iluminacion con capacidad para 15 yfo 20 personas, equipo de computo,
papelotes, marcadores, cinta adhesiva, hojas blancas, manuales de la tematica.

XiL- Requerimientos del factor humano y de las capacidades e infraestructura de las empresas para
concursar en este proyecto de capacitacion:

+ El proveedor debera tener la disponibilidad, para tfrasladarse a la comunidad.

+ Serequiere de la disposicion del instructor (capacitador) a permanecer en las comunidad en las que impartira
la capacitacién en el caso que se requiera, los gastos de vidticos correra por parte det capacitador (vehiculo,
alimentos, y hospedaje), las capacitaciones tendran gue dar inicio en los horarios que se establezcan por el
grupo de desarrollo comunitario.

+ El proveedor tendra que presentarse minimo con 30 minutos de anticipacion en la comunidad, con todo el
material y equipo técnico gue se requiera para el desarrollo de los talleres de capacitacion.

» El Proveedor tendran que entregar junto con su propuesta técnica el curriculo de fa o las personas posibles
(en cada temdtica), que otorgaran las capacitaciones en base a la experiencia que se tenga en el desarrollo
de la misma. Y si pertenece a alguna institucion, anexar el documento curricular de la instancia en ia que
colabora.

+ Laexperiencia que el instructor (capacitador) tendra que comprobar con relacion al tema es: Contar con grado
académico que acredite los conocimientos técnicos que se requieren para el desarrollo de la tematica; asi
mismo tendrd que contar con elementos curriculares en donde especifique en donde ha colaborado v/o
formando parte de alguna instancia dedicada a la formacion del capital humano, quienes han desarrollado
trabajo de formacién popular en comunidades rurales.

e Altérmino del taller, el proveedor debera entregar un expediente de la comunidad capacitada, de la siguiente
documentacion:

155.Evaluacién inicial y final de cada participante en el taller.

156.Informe general de parte del instructor, con relacién a los asistentes al taller; documento que refleje el
aprendizaje obtenido en la tematica desarrollada, de acuerdo a la aplicacién de las baterias de prueba antes
y final; asi como las observaciones generales y posibles debilidades, fortalezas y recomendaciones que
identifica el instructor, para un seguimiento. De acuerdo al formato que les proporcione la Direccion de
Fortalecimiento Municipal.

157 .Anexo 2 Registro de asistencia por dia de todos los asistentes.

158.Evidencia Fotogréfica del desarrollo de los talleres, por cada una de las sesiones trabajadas.

1569.Tendran que entregar antes o después de las capacitaciones, a la Direccidn de Fortalecimiento Municipal 4
manuales impresos idéntico al entregado a los participantes en el taller.

160.Entregar el Anexo 3 de la Recepcidn de material a la localidad {(en el que se tendra que especificar todo el
material (didactico e insumos), que fue entregado al grupo de desarrollo capacitado (comunidad) y debera ser
firmado minimo por 5 representantes de la comunidad y 2 representante de la contraloria social de la misma
comunidad.

161.Los anexos seran Henados con base al instructivo proporcionados por la Direccién de Fortalecimiento

Municipal.

Estos reportes deberan entregarse en la Jefatura correspondiente en la Direccion de Fortalecimiento Municipal

de DIF Jalisco, en los 7 dias naturales después de la dltima capacitacion realizada, el proveedor tendra que

entregar toda la informacién en uno o varios recopiladores segun la cantidad de documentos lo amerite. Se

les solicita sean profesionales al entregar los resultados de la informacion.

-7
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+ El expediente tendra que ser entregado en fisico {con todas las firmas autégrafas en los documentos que lo
requieran y en electrdnico {(en una memoria USB) digitalizando toda la informacion del expediente fisico.

Anexo 1 Registro de asistencia al taller de capacitacion de los participantes.
Anexo 2 Recepcién de material al grupo de desarrollo.

Nofa: Los documentos antes descritos se proporc:onaran por la Direccién de Fortalecimiento
Municipal mediante la Jefatura de Zona.

ANEXO TECNICO DEL CONSECUTIVO 25
l.- Nombre de la Capacitacion:
Técnicas terapéuticas

Il. Objetivo General

Adaquirir los conocimientos a través de nuevas técnicas terapéuticas, para crear una fuente de empleo dentro de nuestra
comunidad que nos permita mejorar nuestra economia y consolidar nuestro negocio existente en la transformacion de
plantas medicinales obteniende nuestros aceltes aromaticos que nos ayuden en nuesiro aprendizaje.

1.1 Objetivos Particulares

1.-Capacitar al Grupo de Desarrollo en [as diferentes técnicas de masaje (relajante, descotracturante y linfatico).

2.- Capacitarnos en las técnicas de kinesiotape que nos ayudara para alguna lesion primaria.
3.- Aprender a utilizar las ventosas como instrumento auxiliar de masaje.

lil.- Duracién:

La capacitacion comprende 20 sesiones con una carga horaria de 80 horas

V.- Lugar:
- Municipio’
Cono de Cedros Ixtlahuacan de los Membrillos
V.- Calendario:
F/
I Masaje Relajante 4 Horas 26/11/2021 i
. Py
o I/
2 Masaje Relajante 4 Horas 29/11/2021 i
3 Masaje Relajante 4 Horas 30/11/2021
4 Masaje Relajante 4 Horas 01/12/2021
5 Masaje Desconfracturante 4 Horas 01/12/2021 \\
6 Masaje Descontracturante 4 Horas 02/12/2021
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7 Masaje Descontracturante 4 Horas 021272021
8 Masaje Descontracturante 4 Horas 0371272021
9 Masaje Linfatico 4 Horas 03/12/2021
10 Masaje Linfatico 4 Horas 06/12/2021
11 Masaje Linfatico 4 Horas 06/12/2021
12 Masaje Linfatico 4 Horas 07/12/2021
13 Kinesiotape 4 Horas 07/12/2021
14 Kinesiotape 4 Horas 08/12/2021
15 Kinesiotape 4 Horas 08/12/2021
16 Kinesiotape 4 Horas 09/12/2021
17 Ventosas 4 Horas 1011272021
18 Ventosas 4 Horas 13/12/2021
19 Ventosas 4 Horas 14/12/2021
20 Ventosas 4 Horas 15/12/2021

VIl.- Perfil de los participantes:

20 Integrante del Grupo de Desarrollo (son sefioras mayores de edad que saben leer y escribir, con disponibilidad de
horario, de 4:00 a 8:00 pm

VIIL.- Tematica:
1.- Masaje Relajante (Incluye 4 sesiones)

Subtemas: A
v

» Teoria y practica de los masajes Relajantes /

» Tecnica correspondiente para cada extremidad y parte del cuerpo (cuello, espalda, brazos, piernas) /
+ Punios que hay que cuidar para no provocar dolor o inflamacion y

2.- Masaje Descontracturante (Incluye 4 sesiones)

: 3
Subtemas:
» Teoriay practica de los masajes descontracturante

3.- Masaje Linfatico (Incluye 4 sesiones)

4.- Kinesiotape (Incluye 4 sesiones)
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Subtemas:
+ Colocacion de técnicas de dolor.
5.- Ventosas (Incluye 2 sesiones)

Subtemas:
+ Para dolor y liberacion de fascia

IX.-Metodologia:
Teodrica 20% y 80% Practica
X.- Perfil del instructor:

Lic. En Terapia Fisica con experiencia en técnicas de masajes y ventosas comprobable (cedula profesional yo Titulo

profesional)

Xl.- Materiales:

El Capacitador proporcionara El material Didactico, libretas, plumas y lapices, proyector, Lap top, Papelotes.

Xli.- Requerimientos del factor humano y de las capacidades e infraestructura de las empresas para
concursar en este proyecto de capacitacion:

» El proveedor debera tener la disponibilidad, para trasladarse a la comunidad.

*  Serequiere de la disposicién del instructor (capacitador) a permanecer en las comunidad en las que impartira
la capacitacion en el caso que se requiera, los gastos de viaticos correra por parte del capacitador {vehiculo,
alimentos, y hospedaije), las capacitaciones tendran que dar inicio en los horarios que se establezcan por el
grupo de desarrollo comunitario.

¢ Fl proveedor tendrd que presentarse minimo con 30 minutos de anticipacién en la comunidad, con todo el
material y equipo técnico que se requiera para el desarrollo de los talleres de capacitacion.

» El Proveedor tendrén que entregar junto con su propuesta técnica el curriculo de la o ias personas posibles
{en cada tematica), que otorgaran las capacitaciones en base a la experiencia que se tenga en el desarrollo
de la misma. Y si pertenece a alguna institucion, anexar el documento curricular de la instancia en la que
colabora.

e Laexperiencia que el instructor (capacitador) tendra que comprobar con relacion al tema es: Contar con grado
académico que acredite los conocimientos técnicos que se requieren para el desarrollo de la tematica: asi
mismo tendra que contar con elementos curriculares en donde especifigue en donde ha colaborado y/o
formando parte de alguna instancia dedicada a la formacién del capital humano, quienes han desarroliado
trabajo de formacion poputar en comunidades rurales.

+  Altérmino del taller, el proveedor debera entregar un expediente de la comunidad capacitada, de la siguiente
documentacién:

162.Evaluacion inicial y final de cada participante en el taller.
163.Informe general de parte del instructor, con relacién a los asistentes al taller; documento que refleje el
aprendizaje obtenido en la tematica desarrollada, de acuerdo a la aplicacion de las baterias de prueba anies
y final; asi como las observaciones generales y posibles debilidades, fortalezas v recomendaciones que
identifica el instructor, para un seguimiento. De acuerdo al formato que les proporcione la Direccién de
Fortalecimiento Municipal.
164.Anexo 2 Registro de asistencia por dia de todos los asistentes.
165.Evidencia Fotografica del desarrollo de los talleres, por cada una de las sesiones trabajadas.
166.Tendran que entregar antes o después de las capacitaciones, a la Direccién de Fortalecimiento Municipal 4
manuales impresos idéntico al entregado a los participantes en el taller.
167.Entregar el Anexo 3 de la Recepcién de material a la localidad (en el que se tendra qgue especificar todo el
- material (didactico e insumoes), que fue entregadc al grupo de desarrolio capacitado (comunidad) y
B e
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debera ser firmado minimo por 5 representantes de la comunidad y 2 representante de la contraloria social
de la misma comunidad.

168.Los anexos seran llenados con base al instructivo proporcionados por la Direccién de Fortalecimiento
Municipal.

» Estos reportes deberan entregarse en la Jefatura correspondiente en |a Direccion de Fortalecimiento Municipat
de DIF Jalisco, en los 7 dias naturales después de la (lfima capacitacién realizada, el proveedor tendra que
entregar toda la informacién en uno o varios recopiladores segtn la cantidad de documentos lo amerite. Se
les solicita sean profesionales al entregar los resultados de la informacion.

» El expediente tendra que ser entregado en fisico {con todas las firmas autégrafas en los documentos que lo
requieran y en electronico (en una memoria USB) digitalizando toda la informacién del expediente fisico.

Anexo 1 Registro de asistencia al taller de capacitacién de los participantes.

Anexo 2 Recepcion de material al grupo de desarrollo.

Nota: Los documentos antes descritos se proporcionaran por la Direccidn de Fortalecimiento
Municipal mediante la Jefatura de Zona.

ANEXO TECNICO DEL CONSECUTIVO 26
I.- Nombre de la Capacitacion:

Aplicacion de Unas Acrilicas
Il. Objetivo General

Fortalecer la economia de la comunidad mediante la generacion de fuentes de auto empleo por medio de cursos para
conocer las diversas técnicas de colocacion de unas.

1.1 Objetivos Particulares

+  Aprender la técnica de la aplicacion de ufia acrilica
« Fortalecer la economia de la comunidad

lIt.- Duracién:

La capacitacion comprende 10 sesiones con una carga horaria de 30 horas

IV.-Lugar:

L | Municipio.
San Andres Qcotlan

V.- Cal_endario:

= Tema =
Teoria de aplicacion de ufia acrilica

26/11/2021
2 Practica de colocacein de uia acriica 3

29/11/2021
3 Practica de colocacién de ufia acrilica 3

30/11/2021
4 Practica de colocacién de ufia acrilica 3

1122021

V4
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5 Practica de colocacién de ufia acrilica 3

201212021
6 Practica de colocacion de ufia acrilica 3

31272021
7 Practica de colocacion de ufia acrilica 3

6/12/2021
8 Practica de colocacion de ufia acrilica 3

7212021
9 Pracfica de colocacion de ufia acrilica 3

8/12/2021
10 Practica de colocacion de ufia acrilica 3

9/12/2021

VIl.- Perfil de los participantes:

36 Mujeres amas de casa, empleadas, jefas de familia que quieran superarse, auto emplearse y emprender un negocio.

VIiL.- Tematica;

1.- Teoria de aplicacion de ufias acrilicas (Incluye 1 sesiones)

2.- Practica de colocacion de ufa acrilica (Incluye 9 sesiones)

IX.-Metodologia:

La Capacitacion consistira en dos modulos en donde se dara la teoria y la practica sobre 1a aplicacién de ufias, donde
el 25% sera de teoria y el 75% practico

X.- Perfil del instructor:

Persona con experiencia profesional en maquillista, estilista e asesor de imagen al igual que manicurista; que cuente
con el conacimiento en el cuidado y pintura de las uftas

Xl.- Materiales:

Equipo técnico (laptop proyector para mostrar videos, hojas blancas plumas para anotaciones, sillas y mesas para que
las 36 personas que conforman el grupo de desarrollo cotmunitario puedan tomar la capacitacion,

XIlL.- Requerimientos del factor humano y de las capacidades e infraestructura de las empresas para
concursar en este proyecto de capacitacion:

» El proveedor debera tener la disponibilidad, para trasladarse a la comunidad.

+  Serequiere de la disposicion del instructor (capacitador) a permanecer en ias comunidad en las que impartira
la capacitacion en el caso que se requiera, los gastos de viaticos correra por parte del capacitador (vehiculo,
alimentos, y hospedaje), las capacitaciones tendran que dar inicio en los horarios que se establezean por el
grupo de desarrollo comunitario.

» El proveedor tendré que presentarse minimo con 30 minutos de anficipacion en la comunidad, con todo el

material y equipo técnico que se requiera para el desarrolio de los talleres de capacitacion.

=)
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¢ El Proveedor tendran que entregar junto con su propuesta técnica el curriculo de la o fas personas posibles
(en cada tematica), que otorgaran las capacifaciones en base a la experiencia que se tenga en el desarrollo -
de la misma. Y si pertenece a alguna institucién, anexar el documento curricular de [a instancia en la que
colabora.

« Laexperiencia que el instructor {capacitador) tendra que comprobar con relacién al tema es: Contar con grado
académico que acredite [os conocimientos técnicos que se requieren para el desarrollo de la temdética; asi
mismo tendra que contar con elementos curriculares en donde especifique en donde ha colaborado yfo
formando parte de alguna instancia dedicada a la formacién del capital humano, quienes han desarrollado
trabajo de formacion popular en comunidades rurales.

» Altérmino del taller, el proveedor debers entregar un expediente de la comunidad capacitada, de la siguiente
documentacion:

169.Evaluacién inicial y final de cada participante en el taller.

170.Informe general de parte del instructor, con relacién a los asistentes al taller; documento que refleje el
aprendizaje obtenido en la tematica desarrollada, de acuerdo a la aplicacién de las baterias de prueba antes
y final; asi como las observaciones generales y posibles debilidades, fortalezas y recomendaciones que
identifica el instructor, para un seguimiento. De acuerdo al formato gue les proporcione la Direccién de
Fortalecimiento Municipal.

171.Anexo 2 Registro de asistencia por dia de todos los asistentes.

172.Evidencia Fotogréafica del desarrollo de los talleres, por cada una de las sesiones trabajadas.

173.Tendran que entregar antes o después de las capacitaciones, a la Direccién de Fortalecimiento Municipal 4
manuales impresos idéntico al entregado a los participantes en el taller.

174.Entregar el Anexo 3 de la Recepcion de material a [a localidad (en el que se tendrd que especificar todo el
material (didactico e insumos), que fue entregado al grupo de desarrollo capacitado (comunidad) v debera ser
firmado minimo por 5 representantes de la comunidad y 2 representante de la contraloria social de la misma
comunidad.

175.Los anexos seran llenados con base al instructivo proporcionados por la Direccién de Fortalecimiento
Municipal.

» Estos reportes deberan entregarse en la Jefatura correspondiente en la Direccion de Fortalecimiento Municipal
de DIF Jalisco, en los 7 dias naturales después de la Gltima capacitacion realizada, el proveedor tendra que
entregar toda la informacién en uno o varios recopiladores segin fa cantidad de documentos lo amerite. Se
les solicita sean profesionales al entregar los resultados de la informacion.

+ El expediente tendra que ser entregado en fisico (con todas las firmas autégrafas en los documentos que lo
requieran y en electrénico (en una memoria USB) digitalizando toda la informacion del expediente fisico.

Anexo 1 Registro de asistencia al {aller de capacitacién de los participantes. .
Anexo 2 Recepcion de material al grupo de desarrolla. i

Nota: Los documentos antes descritos se proporcionaran por la Direccion de Fortalecimiento
Municipal mediante la Jefatura de Zona.

/
ANEXO TECNICO DEL CONSECUTIVO 27 /
l.- Nombre de la Capacitacion:

Rehabilitacién de saldén de usos Multiples cancha deportiva y parque recreativo.

II. Objetivo General

Capacitar a las integrantes del Grupo de Desarrollo Comunitario y comunidad en general con el manejo y técnicas para
la rehabilitacién de espacios habitables que les permita obtener habilidades aplicables en su comunidad y patrimonios.

ILI Objetivos Particulares
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1.- Promover la rehabilitacién de salon de usos multiples para que permita que en su momento todas las personas lo
utilicen como centro de reunion o capacitacion para el desarrollo de habilidades.

2.- Contar con un espacio digno de sanitarios para el uso durante las capacitaciones o reuniones que se lleven en el -

salon.

3.-Trabajar en equipos para la rehabilitacion de cancha de usos mdltiples donde se involucre a los jovenes y nifios del

lugar.

4.- Construccién de un parque recreativo que permita a los nifios contar con un drea de esparcimiento seguro y fomente
la actividad fisica.

{ll.- Duracion:

La capacitacién comprende 12 sesiones con una carga horaria de 24 horas

V.- Lugar:

lunicipio

El Cobre

San Martin Hidalgo

V.- Calendario;

Horas
_ Rehabilitacion de saldon de usos miltiples 2 horas
Sesion 1 -limpieza piso.
29/11/2021
Rehabilitacidon de salén de usos mditiples 2 horas
Sesion 2 -revestimiento de piso.
29/11/2021
Rehabilitacion de salon de usos miltiples.
Sesion 3 -impieza techo. 2 horas
30/11/2021
Rehabilitacién de salon de usos mlltiples.
Sesion 4 - rehabilitacién de techo. 2 horas
30/11/2021
Rehabifitacién de saldén de usos muitiples.
Sesion 5 -Resanar paredes y enjarre. pintura. 2 horas
1/12/2021
Rehabilitacién de salon de usos miltiples.
Sesién 6 - Pintur la paredes. 2 horas
11122021
Rehabilitacion de saldn de usos multiples.
Sesion 7 Rehabilitacion de bafios 2 horas
2M12/2021
técnica para la instalacion de un bafio y conozean
Sesion 8 los implementos necesarios para la rehabilitacion. 2 horas
2/12/2021
&l
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Sesion 9 Rehabilitacion de cancha deportiva. 2 horas
3M2/2021
Sesion 10 instalacion de porterias. 2 Horas
31212021
Parque recreativo
Sesién 11 -limpieza y nivelacién de terreno. 2 Horas
6/12/2021
Parque recreativo .
Sesidn 12 -construccion de machuelo o area perimetral. 2 horas
6/12/2021

VI.- Perfil de fos participantes:

15 Integrantes del grupo desarrollo Comunitario y Comunidad en general.
Vili.- Tematica:

1.- Rehabilitacién de salén de usos miiltiples-limpieza piso. (Incluye 1 Sesidn)

2.- Rehabilitacién de salén de usos multiples-revestimiento de piso. (Incluye 1 Sesién)

3.- Rehabilitacion de salén de usos muiltiples -limpieza techo (Incluye 2 Sesidnes)

4.- Rehabilitacion de salon de usos multiples -Resanar paredes y enjarre. pintura. (Incluye 1 Sesidh)
5.- Rehabilitacién de salén de usos miltiples.- Pintur la paredes. (Incluye 1 Sesion)

6.- Rehabilitacion de salon de usos multiples. Rehabilitacién de bafios (Incluye 1 Sesidn)

7.- Técnica para la instalacién de un bafio y conozcan los implementos necesarios para la rehabilitacion. (Incluye 1
Sesion)

8.- Rehabilitacion de cancha deportiva. {Incluye 1 Sesion)

9.- Instalacion de porterias. (Incluye 1 Sesién)

10.- Parque recreativo -limpieza y nivelacion de terreno. {Incluye 1 Sesién)

11.- Parque recreativo -construccién de machuelo o area perimetral. (Incluye 1 Sesion)
IX.-Metodologia:

Teérica 30% -Practica 70%.

X.- Perfil del instructor:

Arquitecto, Maestro albafil.
XL.- Materiales:

Material didactico, rota folio marcadores cinta de papel, sillas y mesas. Material para
la practica demostrativo: 1 bulto de cemento gris de 50kgs., 1 costal arena de rio, 1 costal grava, 1 bulto mortero 50kgs.,
1 carretilla piedra con medidas de 10cm. 20cm., 1varilla de 12 metros de largo, 1 bulto cal 25 kgs., 5 kgs. yeso, docena
vitre piso, 1 bulto pega piso de 20kgs., junteador de 5 kgs., 1 escoba, 1 baide de un fitro, impermeabilizante un bote
de 20 lts., docena de teja de barro18 cms. x 33 cms. y herramienta de trabajo, cinta métrica, manguera de nivel, nivel
de tres gotas, marro, cincel, pinza, martillo de chiva, plomo, cuchara, cajon, plana, flota, llana e hilo picla
(Proporcionado por DIF Municipal y grupo de desarrollo comunitario).
Xll.- Requerimientos del factor humano y de las capacidades e infraestructura de las empresas
para concursar en este proyecto de capacitacion: //%
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+ El proveedor debera tener la disponibilidad, para trasladarse a la comunidad,

+  Serequiere de la disposicion del instructor (capacitador) a permanecer en las comunidad en las que impartira
la capacitacion en el caso que se requiera, los gastos de viaticos correra por parte del capacitador (vehiculo,
alimentos, y hospedaje), las capacitaciones tendran que dar inicio en los horarios que se establezcan por el
grupo de desarrollo comunitario.

« [l proveedor tendra que presentarse minimo con 30 minutos de anticipacion en la comunidad, con todo el
material y equipo técnico que se requiera para el desarrollo de los talleres de capacitacion.

« El Proveedor tendran que entregar junto con su propuesta técnica el curriculo de la o las personas posibles
{en cada tematica), que otorgaran las capacitaciones en base a la experiencia que se tenga en el desarrollo
de la misma. Y si pertenece a alguna institucion, anexar el documento curricular de la instancia en la que
colabora.

* Laexperiencia que el instructor (capacitador) tendra que comprobar con relacion al tema es: Contar con grado
acadéemico que acredite los conocimientos técnicos que se requieren para el desarrollo de |la tematica; asi
mismo tendra que contar con elementos curriculares en donde especifique en donde ha colaborado yio
formando parte de alguna instancia dedicada a la formacién del capital humano, quienes han desarroflado
trabajo de formacidn popular en comunidades rurales.

» Altérminc del taller, el proveedor debera entregar un expediente de [a comunidad capacitada, de la siguiente
documentacion:

176.Evaluacién inicial y final de cada participante en el taller.

177.Informe general de parte del instructor, con relacidon a los asistentes al taller; documento que refleje el
aprendizaje obtenido en la tematica desarrollada, de acuerdo a la aplicacion de las baterias de prueba antes
y final; asi como las observaciones generales y posibles debilidades, fortalezas y recomendaciones gue
identifica el instructor, para un seguimiento. De acuerdo al formato que les proporcione la Direccién de
Fortalecimiente Municipal.

178.Anexo 2 Registro de asistencia por dia de todos los asistentes.

179.Evidencia Fotografica del desarrollo de los talleres, por cada una de las sesiones trabajadas.

180.Tendran que entregar antes o después de las capacitaciones, a la Direccién de Fortalecimiento Munic:pal 4
manuales impresos idéntico al entregado a los participantes en el taller.

181.Entregar el Anexo 3 de la Recepcion de material a la localidad (en el que se tendra que especificar todo el
material (didactico e insumos), que fue entregado al grupo de desarrollo capacitado (comunidad) y debera ser
firmado minimo por 5 representantes de la comunidad y 2 representante de la contraloria social de la misma
comunidad.

182.Los anexos serén llenados con base al instructive proporcionados por la Direccion de Fortalecimiento
Municipal.

» Estosreportes deberan entregarse en la Jefatura correspondiente en la Direccion de Fortalecimiento Municipal
de DIF Jalisco, en los 7 dias naturales después de la dlima capacitacién realizada, el proveedor tendra que
entregar toda la informacién en uno o varios recopiladores segun ia cantidad de documentos [o amerite. Se
les solicita sean profesionales al entregar los resultados de la informacion.

» El expediente tendra que ser entregado en fisico (con todas las firmas autdgrafas en los documentos que fo
requieran y en electronico (en una memaria USB) digitalizando toda la informacién del expediente fisico.

Anexo 1 Registro de asistencia al taller de capacitacion de los participantes.
Anexo 2 Recepcion de material al grupo de desarrolio.

Nota: Los documentos antes descritos se proporcionaran por la Direccion de Fortalecimiento
Municipal mediante la Jefatura de Zona.
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ANEXO TECNICO BEL CONSECUTIVO 28
l.- Nombre de la Capacitacion:
Elaboracién de calzado y huarache artesanal.

{l. Objetive General

Reforzar y actualizar conocimientos correspondientes a la elaboracién de calzado y huarache artesanal, manejo de
maquinas y herramientas adecuadas para los diferentes procesos del calzado.

Reforzar conocimientos en la elaboracién de calzado y huarache artesanal, manejo de maquinas y herramientas
para los diferentes procesos de elaboracion de los mismo desde su disefio hasta su venta. Para que las participantes
del Grupo de Desarrolio Comunitario Las Pefitas adquieran conocimiento tedrico practico, sobre temas enfocados a
emprender un negocio bien fundamentado y que les ayude a concretar las metas visualizadas.

1.1 Objetives Particulares

Mediante la capacitacién teérico practica las participantes adquieran conocimientos en manejo de maquinas y
herramientas para la elaboracién de calzado vy huarache artesanal

Contar con personas capacitadas en el emprendurismo, y manejo de dinero para un mejor funcicnamiento del
proyecto.

Fomentar el frabajo en equipo mediante el fortalecimiento del tejido social.

[il.- Duracion:

La capacitacién comprende 8 sesiones con una carga horaria de 19 horas

La Peha Ahualulco de Mercado

V.- Calendario:

Sesion 1 Disefio del calzado 3 horas 29/11/2021

Sesion 2 Tipos de maquinaria para calzado 2 horas 20/11/2021
Sesién 3 Disefio y confeccion de chinelas. 3 horas 30/11/2021
Sesién 4 Montado vy pegado del calzado 3 horas 30/11/2021
Modele negocio
Sesién 5 Presentacién de capacitador y grupe 2 horas
presente. (dinamica de integracién)
Descripcién de los Temas a desarrollar. 1/12/2021

B Modelo negocic
Sesion 6 Objetivos generales y especificos de la 2 horas

capacitacion.
Desarrollo del tema. 2/12/2021

FODA negacio o proyecto
Sesion 7 Registro de asistentes. 2 horas

Descripcién del tema.
Dinamicas referentes a la tematica. 3/12/2021
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FODA negocio o proyecio
Objetivo del tema.
Desarrollo de los temas.
Practica de lo aprendido.
Evaluacion de la capacitacion.

Despedida del curos. 4/12/2021

Sesion 8 2 horas

VIl.- Perfil de los participantes:

15 Integrantes del Grupo de Desarrolio

VIIl.- Tematica:
1.~ Disefio del calzado (Incluye 1 Sesidn)
Subtema:

s  Elaborar la inicial del disefio en papel destreza.
2.- Tipos de maquinaria para calzado {Incluye 1 Sesidn)
Subtema:

» Conocer la operacién de maquinas para pespunte, remachadora, activadora, prensadora y de pegado del
calzado.

3.- Disefio y confeccion de chinelas. (Incluye 1 Sesién)
Subtema:

» Pasos a seguir para realizar el corte de forros o sintéticos coagulados y formacién de chinelas con acabado de
pespunte y liso.

4.- Montado y pegado del calzado. {Incluye 1 Sesion)
5.- Modelo negocio (Incluye 2 Sesiones)
6.- FODA negocio o proyecto (Incluye 2 Sesiones)

IX.- Metodologia:
La capacitacion se realizara de manera teérica y practica, en 30% tedrica y 70 % practica.

X.- Perfil del instructor:

Especializado en la elaberacion de calzado y huarache artesanal, contador ¢ administrador.

Xl.- Materiales:

Salén de clase, sillas, mesas, proyector y material didactico, asi como herramientas y materiales para el desarrollo

practico
(Proporcionado por DIF Municipal y grupo de desarrollo comunitario).
XIll.- Requerimientos del factor humano y de las capacidades e infraestructura de las empresas para

concursar en este proyecto de capacitacion:
+ Ei proveedor debera tener [a disponibilidad, para trasladarse a la comunidad.

« Serequiere de la disposicion del instructor (capacitador) a permanecer en las comunidad en las que impartira
la capacitacion en el caso que se requiera, los gastos de viaticos correrd por parte del capacitador (vehiculo,
alimentos, y hospedaje), las capacitaciones tendran que dar inicio en los horarios gue se establezcan por el

grupo de desarrolio comunitario.
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« El proveedor tendra que presentarse minimo con 30 minutos de anticipacién en la comunidad, con todo el
material y equipo técnico que se requiera para el desarrollo de los talleres de capacitacion.

« El Proveedor tendran que entregar junto con su propuesta técnica el curriculo de la o las personas posibles
(en cada temética), que otorgaran las capacitaciones en base a la experiencia que se tenga en el desarrollo
de la misma. Y si pertenece a alguna institucion, anexar el documento curricular de la instancia en la que
colabora. )

» Laexperiencia que el instructor {capacitador) tendra que comprobar con relacién al tema es: Contar con grado
académico que acredite los conocimientos técnicos que se requieren para el desarrollo de la temafica; asi
mismo tendrd que contar con elementos curriculares en donde especifique en donde ha colaborado y/o
formando parte de alguna instancia dedicada a la formacién del capital humano, quienes han desarrollado
trabajo de formacion popular en comunidades rurales.

« Altérmino del taller, el proveedor debera entregar un expediente de la comunidad capacitada, de la siguiente
documentacion:

183.Evaluacion inicial y final de cada participante en el taller.

184.Informe general de parte del instructor, con relacion a los asistentes al taller; documento que refleje el
aprendizaje obtenido en la tematica desarrollada, de acuerdo a la aplicacion de las baterias de prueba antes
y final; asi como las observaciones generales y posibles debilidades, fortalezas y recomendaciones que
identifica el instructor, para un seguimiento. De acuerdo al formato que les proporcione la Direccion de
Fortalecimiento Municipal.

185.Anexo 2 Registro de asistencia por dia de todos los asistentes.

188.Evidencia Fotografica del desarrollo de fos talleres, por cada una de las sesiones trabajadas.

187.Tendran que entregar antes o después de las capacitaciones, a la Direccion de Fortalecimiento Municipal 4
manuales impresos idéntico al entregade a los participantes en el taller.

188.Entregar ¢! Anexo 3 de la Recepcion de material a la localidad {en el que se tendra que especificar todo el
material (didactico e insumos), que fue entregado al grupo de desarmrollo capacitado (comunidad) y debera ser
firmado minimo por 5 representantes de la comunidad y 2 representante de la contraloria social de la misma
cormunidad.

189.Los anexos seran llenados con base al instructivo proporcionados por la Direccién de Forfalecimignto
Municipal.

+ Estos reportes deberan entregarse en la Jefatura correspondiente en la Direccion de Fortalecimiento Municipal
de DIF Jalisco, en los 7 dias naturales después de la Gliima capacitacion realizada, el proveedor tendra que
entregar toda la informacion en uno o varios recopiladores segln la cantidad de documentos lo amerite. Se
les solicita sean profesionales al entregar los resuliados de la informacion.

« El expediente tendra que ser entregado en fisico (con todas las firmas autografas en los documentos que lo
requieran y en electronico (en una memoria USB) digitalizando toda la informacién del expediente fisico.

Anexo 1 Registro de asistencia al taller de capacitacion de los participantes. L
Anexo 2 Recepcién de material al grupo de desarrolio. / _
Nota: Los documentos antes descritos se proporcionaran por la Direccion de Fortalecimiento /' 7 '
Municipal mediante la Jefatura de Zona. /
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ANEXO 2

LICITACION PUBLICA LOCAL
CON CONCURRENCIA DEL “COMITE”

Guadalajara Jalisco,a __de ___de 2021.

(PROPUESTA TECNICA)
- ‘Partida | cantidad . | Unidad - . Descripcién . Entregablesy
e oo demas L
.| Medida ' caracteristicas

NOTA: Se debera realizar el desglose a detalle del anexo técnico (Especificaciones)
cumpliendo con lo requerido en el mismo en formato libre.

En caso de ser adjudicado proporcionaré servicios en los términos y condiciones del
presente anexo, la orden de compra y/o contrate, la convocatoria y las modificaciones que
se deriven de las aclaraciones del presente procedimiento.

Seréresponsable por los defectos, vicios ocultos o falta de calidad en general de los servicios
por cualguier otro incumplimiento en que puedan incurrir en los términos de la orden de

compra y contrato.

ATENTAMENTE

Nombre y firma del Participante o Representante Legal del mismo.

‘."72
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ANEXO 3

LICITACION PUBLICALOCAL
CON CONCURRENCIA DEL “COMITE”

Guadalajara Jalisco,a ___de___del 2021.

PROPUESTA ECONOMICA
ceocen il Cantidad R . : Marca Dt NP U RV RREE
o | REETEN ) Unidadde | e Ll Preeion
Partida | | ygiqe | Deseripdén | Y/O | ypiarie | MOPOTEE
S i Modelo . |~ . i
SUBTOTAL

LV.A.

TOTAL
CANTIDAD CON LETRA:

TIEMPO DE ENTREGA: (De no sefialar fecha especifica, el Licitante debera sefialar si el nimero de dias son
habiles o naturales, tomando en cuenta que estos se contaran a partir de Ia suscripcién del contrato en caso
de resultar adjudicado

CONDICIONES DE PAGO:

(De solicitar pagos parciales, deber4 especificar el monto de cada parcialidad contra entrega y entera
satisfaccién de la dependencia).

Declaro bajo protesta de decir verdad que los precios cotizados tienen una vigencia de 30 treinta
dfas naturales contados a partir de la resolucién de adjudicacién y que los precios incluyen todos
los costos involucrados y se presentan en moneda nacional con los impuestos desglosados.

Manifiesto que los precios cotizados en la presente propuesta, seran los mismos en caso de que el

“COMITE” opte por realizar ajustes al momento de adjudicar de forma parcial los servicios objeto
de este “PROCEDIMIENTO DE ADQUISICION".

ATENTAMENTE

Nombre y firma del Participante o Representante Legal del mismo.

TIEMPOS ACORTADOS, SEGUNDA VUELTA
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ANEXO 4

LICITACION PUBLICA LOCAL )
CON CONCURRENCIA DEL “COMITE”

CARTA DE PROPOSICION

Guadalajara Jalisco,a __de___ del 2021
SISTEMA DIF DEL ESTADO DE JALISCO
PRESENTE.

AT’N: Ing. Juan Carlos Martin Mancilla
Presidente del Comité de Adquisiciones

CONCURRENCIA DEL “ RVICE

E 0S, enlo subsecuente

‘ PROCEDIMIENTO DE ADQUISICION") el suscrito { nombre del ﬁrman te) en mi calidad de

Representante Legal de (Nombre del Participante), manifiesto bajo protesta de decir

verdad que:

1. Que cuento con facultades suficientes para suscribir la propuesta en el presente
“PROCEDIMIENTO DE ADQUISICION”, asi como para la firma y presentacién de los
documentos y el contrato que se deriven de éste, a nombre y representacion de (Persong
Fisica o Juridica). Asf mismo, manifiesto que cuento con nimero de “PROVEEDOR”
(XKXXXXXXXKX) v con Registro Federal de Contribuyentes (XXXXXXXXX]}, y en su caso
me comprometo a realizar los tramites de registro y actualizacién ante el Padrén de
proveedores en los términos sefialados en las presentes “BASES”, para la firma del
contrato que llegare a celebrarse en caso de resultar adjudicado.

2. Que mi representada sefiala (o “que sefialo”) como domicilio para todos los efectos
legales a que haya lugar la finca marcada con el nimero xx de la calle xx, de la colonia
XEXKKKKKKXXKXX, de la ciudad de xx, C.P. XXXXX, teléfono xx, fax xxxx y correo
electronico XXXXXX.

3. Que he leido, revisado y analizado con detalle todas las condiciones de las “BASES” del
presente “PROCEDIMIENTO DE ADQUISICION”, las especificaciones correspondientes
y el juego de Anexos que me fueron proporcionados por la “CONVOCANTE”,
obligdndome a cumplir con lo estipulado en cada uno de ellos y/o acatar las aclaraciones
realizadas por las dreas técnicas del presente procedimiento.

4. Que mi representante entregara (o “Que entregaré”) los servicios a que se refiere el

presente Procedimiento de Licitacién de acuerdo con las especificaciones y condiciones

requeridas en las “BASES” de este “PROCEDIMIENTO DE ADQUISICION”, con los

& / T

precios unitarios sefialados en mi propuesta econdmica. \
({M ”;’ & ”/
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5. Que se han formulado cuidadosamente todos y cada uno de los precios unitarios que se
proponen, tomando en consideracién las circunstancias previsibles que puedan influir
sobre ellos. Dichos precios se presentan en moneda nacional e incluyen todos los cargos
directos e indirectos que se originen en la elaboracién de los servicios hasta su recepcién
total por parte del Gobierno del Estado.

6. Manifiesto que los precios cotizados en la presente propuesta, seran los mismos en caso
de que la Direccién General de Abastecimientos opte por realizar ajustes al momento de
adjudicar de forma parcial los servicios objeto de este “PROCEDIMIENTO DE
ADQUISICION”.

7. En caso de resultar favorecidos, nos comprometemos (O “me comprometeré) a firmar
el contrato en los términos sefialados en las “BASES” del presente “PROCEDIMIENTO
DE ADQUISICION”.

8. Que mi representante no se encuentra (0 “Que no me encuentro”) en algunoc de los
supuestos del articulo 52 de la Ley de Compras Gubernamentales, Enajenaciones y
Contratacién de Servicios del Estado de Jalisco y sus Municipios, y tampoco en las
situaciones previstas para el DESECHAMIENTO DE LAS “PROPUESTAS” DE LOS
“PARTICIPANTES” que se indican en las “BASES” del presente “PROCEDIMIENTO DE
ADQUISICION”.

9. Mirepresentada sefiala (o “Que sefialo”) como domicilio para todos los efectos legales a

que haya lugar la finca marcada con el nimero de la calle , de la colonia __,
de la ciudad de , C.P. , teléforio fax y correo electrénico
@ ; solicitindoles y manifestando mi conformidad de que todas las

notificaciones que se tengan que practicar y atn las personales, se me hagan por correo
electronico en la cuenta anteriormente sefialada, sujetdindome a lo que establecen los
articulos 106 y 107 del Cédigo de Procedimientos Civiles del Estado de Jalisco, aplicado
supletoriamente, para que la autoridad estatal lleve a cabo las notificaciones
correspondientes.

10. Que por mi o a través de interpdsita persona, me abstendré de adoptar conductas, para
que los servidores piblicos, induzcan o alteren las evaluaciones de las cotizaciones, el
resultado del procedimiento, u otros aspectos que otorguen condiciones mas ventajosas
con relacién a los demds Oferentes.

ATENTAMENTE

Nombre y firma del Participante o Representante Legal del mismo

e % ¢
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ANEXO 5

LICITACION PUBLICA LOCAL
CON CONCURRENCIA DEL “COMITE”

Guadalajara Jalisco,a __de ___del 2021.

ACREDITACION

SISTEMA DIF DEL ESTADO DE JALISCO
PRESENTE.

AT’N: Ing. Juan Carlos Martin Mancilla
Presidente del Comité de Adquisiciones

Yo, (nombre), manifiesto bajo protesta de decir verdad, que los datos aqui asentados son
ciertos y han sido verificados, manifiesto gue no me encuentro inhabilitado por resolucién
de autoridad competente alguno, asi como que cuento con facultades suficientes para
suscribir la cotizacién y comprometerme en el Procedimiento de la Licitacién Piiblica
Local 2372021 CON CONCURRENCIA DEL “COMITE , as{ como con los documentos que se
deriven de éste, a nombre y representacion de (persona fisica o moral}.

Nombre del Licitante :

No. de Registro del RUPC (en caso de contar con él)

No. de Registro Federal de Contribuyentes:

Domicilio: (Calle, Numero exterior-interior, Colonia, Cédigo Postal)

Municipio o Delegacion: Entidad Federativa:

Teléfono (s): | Fax: Correo Electrénico:

Objeto Social: tal y como aparece en el acta constitutiva (persona moral) o actividad
preponderante (persona fisica)

Personas Morales:

Numero de Escritura Piiblica: (Acta Constitutiva y, de haberlas, sus reformas y
modificaciones)

Fecha y lugar de expedicidn:

Nombre del Fedatario Pablico, mencionando si es Titular o Suplente:

Fecha de inscripcién en el Registro Piblico de la Propiedad y de Comercio:

Tomo: Libro: Agregado con niimero al Apéndice:

TIEMPOS - ACORTADOS, SEGUNDA VUELTA ' L
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Personas Fisicas:

*NOTA: En caso de que hubiere modificaciones relevantes al Acta Constitutiva (cambio de
razén social, de domicilio fiscal, de giro ¢ actividad, etc.), deberd mencionar los datos
anteriores que correspondan a dicha modificacién y la referencia de la causa de la misma.

Niamero de folio de la Credencial de Elector:

PODER

Para Personas Morales o Fisicas que comparezcan a través de
Apoderado, mediante Poder General o Especial para Actos de
Administracién o de Dominio.

Niimero de Escritura Piblica:

Tipo de poder:

Nombre del Fedatario Piiblico, mencionando si es Titular o
Suplente:

Lugar y fecha de expedicion:

Fecha de inscripcion en el Registro Piblico de la Propiedad
y de Comercio: _

Tomo: Libro: Agregado con numero al
Apéndice:

ATENTAMENTE

Nombre y firma del Licitante o Representante Legal

N

2 y;
(‘% g’ : (s ? (14 y ] : Ay L oA P LT y S ONL] %/M
Sl LPLCC23/2021 “SERVICIO DE CAPACITACIONES A GRUPOS COMUNITARIOS” {

Jali TIEMPOS ACORTADOS, SEGUNDA VUELTA f;f
:—o::a‘;wa%w?:?? Pé.gilla 133 de 141 /

AN



ANEXO 6

LICITACION PUBLICA LOCAL
CON CONCURRENCIA DEL “COMITE”

DECLARACION DE INTEGRIDAD Y NO COLUSION DE PROVEEDORES.

Guadalajara Jalisco,a __de __ del 2021.

SISTEMA DIF DEL ESTADO DE JALISCO
PRESENTE.

AT’N: Ing. Juan Carlos Martin Mancilla
Presidente del Comité de Adquisiciones

En cumplimiento con los requisitos establecidos en el
ADQUISICION” para la Licitacion Piublica Loca
DEL “COMITE” para la contrataaén de

resente q“PROCEDIMIENTO DE

protesta de dec1r verdad que por si mismos o a través de interpdsita persona, el
“PROVEEDOR” (persona fisica o moral), a quien represento, se abstendrd de adoptar
conductas, para que los servidores publicos de la Unidad Centralizada de Compras de la
“CONVOCANTE” induzcan o alteren la evaluaciones de las proposiciones, el resultado del
procedimiento u otros aspectos que otorguen condiciones mas ventajosas con relacion alos
demas “PARTICIPANTES”, asi como la celebracién de acuerdos colusorios.

A su vez manifiesto no encontrarme dentro de los supuestos establecidos en el articulo 52
de la Ley de Compras Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacién de Servicios del
Estado de Jalisco y sus Municipios.

ATENTAMENTE

Nombre y firma del Licitante
o Representante Legal

:7
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ANEXO 7

LICITACION PUBLICALOCAL
CON CONCURRENCIA DEL “COMITE”

DECLARACION DE APORTACION CINCO AL MILLAR PARA EL FONDO IMPULSO JALISCO.

Guadalajara Jalisco,a _de __ del 2021.

SISTEMA DIF DEL ESTADO DE JALISCO
PRESENTE.
AT’N: Ing. Juan Carlos Martin Mancilla
Presidente del Comité de Adquisiciones

Yo, (nombre) en mi caracter de {persona fisica/representante legal de la empresa "xxxx")
manifiesto que SI/NO es mi voluntad el realizar la aportacidn cinco al millar del monto total
del contrato, antes de IVA, para ser aportado al Fondo Impulso Jalisco con el propésito de
promover y procurar la reactivacion econémica en el Estado, esto en el supuesto de resultar
adjudicado en el presente proceso de adquisicién.

As{ mismo manifiesto que dicha aportacién voluntaria no repercute en la integracién de mi
propuesta econdmica ni en la calidad de los bienes a entregar, asi como mi consentimiento
para que el ente piiblico realice la retencién o en su caso aportacién conforme al punto 9 de
las bases que rigen la presente licitacion.

Lo anterior sefialado en los articulos 143, 145, 148 y 149 de la Ley de Compras L;L

Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacién de Servicios del Estado de Jalisco y sus “

Municipios. /
/

ATENTAMENTE

Nombre y firma del Licitante
o Representante Legal \<
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ANEXO 8

LICITACION PUBLICA LOCAL )
CON CONCURRENCIA DEL “COMITE”

ESTRATIFICACION

Guadalajara Jalisco,a _de ___del 2021. (1)

SISTEMA DIF DEL ESTADO DE JALISCO
PRESENTE.
AT’N: Ing. Juan Carlos Martin Mancilla
Presidente del Comité de Adquisiciones

Me refiero al procedimiento de Licitacion Publica Local 23/2021 CON CONCURRENCIA
del “COMITE”, en el que mi representada, la empresa (2) , participa a través
de la presente proposicién.

Al respecto y de conformidad con lo dispuesto por el numeral 1 del articulo 68 de la Ley,
MANIFIESTO BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD que mi representada esta constituida
conforme a las leyes mexicanas, con Registro Federal de Contribuyentes (3)

y asimismo que considerando los criterios (sector, niimero total de trabajadores y ventas
anuales) establecidos en el Acuerdo por el que se establece la estratificacion de las micro,
pequenas y medianas empresas, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 30 de junio
de 2009, mi representada tiene un Tope Maximo Combinado de (4) , con base
en lo cual se estratifica como una empresa (5)

De igual forma, declaro que la presente manifestacién la hago teniendo pleno conocimiento
de que la omisidn, simulacién o presentacién de informacion falsa, en el articulo 69 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, sancionable por los articulos 116,117 y 118
dela “LEY”, ylos diversos numerales 155 al 161 de su “REGLAMENTO”, asi como en términos
de lo dispuesto por el articulo 81 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

ATENTAMENTE

Nombre y firma del Licitante o Representante Legal

A
i\
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Llenar los campos conforme aplique tomando en cuenta los rangos previstos en el
Acuerdo antes mencionado.

Sefalar la fecha de suscripcién del documento.

Anotar el nombre, razén social o denominacion del licitante.

Indicar el Registro Federal de Contribuyentes del licitante.

Sefialar el nimero que resulte de la aplicacién de la expresién: Tope Maximo
Combinado = (Trabajadores) x10% + (Ventas anuales en millones de pesos) x
90%. Para tales efectos puede utilizar la calculadora MIPyMES disponible en la
pagina http://www.comprasdegobierno.gob.mx/calculadora

Para el concepto “Trabajadores”, utilizar el total de los trabajadores con los que
cuenta la empresa a la fecha de la emisién de la manifestacion.

Para el concepto “ventas anuales”, utilizar los datos conforme al reporte de su
ejercicio fiscal correspondiente a la iiltima declaracién anual de impuestos
federales, expresados en millones de pesos.

5 |Sefialar el tamafio de la empresa (Micro, Pequefia 0 Mediana), conforme al

resultado de la operacién sefialada en el numeral anterior.

O
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ANEXO0 9

LICITACION PUBLICA LOCAL
CON CONCURRENCIA DEL “COMITE”

ARTICULO 32-D

Guadalajara Jalisco,a___de __ del 2021.

SISTEMA DIF DEL ESTADO DE JALISCO
PRESENTE.

AT’N: Ing. Juan Carlos Martin Mancilla
Presidente del Comité de Adquisiciones

Nombre completo), en mi caracter de Representante Legal de la empresa (Nombre de la
Empresa), manifiesto estar al corriente de con mis obligaciones fiscales, por lo que anexo la
Constancia de opinién positiva del cumplimiento de obligaciones Fiscales, documento
vigente expedido por el SAT, conforme a lo establecido en el Articulo 32-D, del Codigo Fiscal
de la Federacion.

ATENTAMENTE

Nombre y firma del Licitante
o Representante Legal

o
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ANEXO 10

LICITACION PUBLICA LOCAL
CON CONCURRENCIA DEL “COMITE”

Cumplimiento obligaciones IMSS
Guadalajara Jalisco,a___de del 2021.

SISTEMA DIF DEL ESTADO DE JALISCO
PRESENTE.

AT'N: Ing. Juan Carlos Martin Mancilla
Presidente del Comité de Adquisiciones

{(Nombre completo), en mi caracter de Representante Legal de la empresa (Nombre de la
Empresa), manifiesto estar al corriente de mis obligaciones fiscales en materia de Seguridad
Social, por lo que anexo la Constancia de opinién positiva de cumplimiento de
obligaciones en materia de Seguridad Social, documento vigente expedido el IMSS, de
conformidad al acuerdo acdo.sal.hct.101214/281.p.dir, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el dia 27 de febrero de 2015.

ATENTAMENTE
Nombre y firma del Licitante !/
0 Representante Legal / /
i
#
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ANEXO0 11

LICITACION PUBLICA LOCAL )
CON CONCURRENCIA DEL “COMITE”

X AT AN AL R et

IDENTIFICACION VIGENTE DE LA PERSONA FiSICA O DEL REPRESENTANTE LEGAL
DE LA PERSONA MORAL QUE FIRMA LA PROPOSICION.

Guadalajara Jalisco,a __de ___del 2021.

ANVERSO

REVERSO

NOMBRE, CARGO Y FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL

S LPLCC23/2021 “SERVICIO DE CAPACITACIONES A GRUPOS COMUNITARIOS” £~
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ANEXO 12

TEXTO DE LA FIANZA DEL 10% DE GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO
(NOMBRE DE LA AFIANZADORA), EN EL EJERCICIO DE LA AUTORIZACION QUE ME OTORGA EL
GOBIERNO FEDERAL A TRAVES DE LA SECRETAR{A DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO EN LOS
TERMINOS DE LOS ARTICULOS 36 Y 37 DE LA LEY DE INSTITUCIONES DE SEGUROS Y DE FIANZAS,
ME CONSTITUYO FIADORA POR LA SUMA DE $ (CANTIDAD CON LETRA) A FAVOR DEL
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE JALISCO.

PARA: GARANTIZAR POR (NOMBRE DEL “PROVEEDOR”) CON DOMICILIO EN __
COLONIA CIUDAD EL FIEL Y EXACTO CUMPLIMIENTO DE TODAS Y
CADA UNA DE LAS OBLIGACIONES CONTRAIDAS EN EL CONTRATO No. ___, DE FECHA
CELEBRADO ENTRE NUESTRO FIADO Y EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DEL ESTADO DE JALISCO, CON UN IMPORTE TOTAL DE $ {CANTIDAD CON
LETRA}; GARANTIZANDO, ADEMAS, LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS, EN LOS TERMINOS
ESTIPULADOS EN DICHO CONTRATO Y PARA RESPONDER DE LOS DEFECTOS Y VICIOS OCULTOS
QUE PUDIEREN RESULTAR, ASI COMO EL PAGO DE TODAS Y CADA UNA DE LAS CONSECUENCIAS
JURIDICAS Y LEGALES QUE DEVENGAN POR EL INCUMPLIMIENTO DE CUALQUIERA DE LAS
OBLIGACIONES PACTADAS EN EL CITADO CONTRATO.

ESTA FIANZA ESTARA VIGENTE POR XX () MESES A PARTIR DE LA FIRMA DEL CONTRATO DE
REFERENCIA. Y, SOLO PODRA SER CANCELADA, CON LA PRESENTACION, POR PARTE DE NUESTRO
FIADO, DEL CONSENTIMIENTO QUE, POR ESCRITO, EL ORGANISMO LLEGUE A OTORGAR PARA TAL
EFECTO.

LA PRESENTE FIANZA PERMANECERA VIGENTE EN CASO DE SUBSTANCIACION DE JUICIOS O
RECURSOS HASTA SU TOTAL RESOLUCION Y SERA EXIGIBLE LA MISMA EN CUALQUIER TIEMPO.

EN CASO DE QUE LA CONCLUSION TOTAL DE LOS JUICIOS O RECURSOS TENGA LUGAR CON
POSTERIORIDAD AXX( ) MESES A PARTIR DE LA FIRMA DEL CONTRATO (No. DE CONTRATO),
SUBSISTIRA LA OBLIGACION DE LA AFIANZADORA Y SERA IGUALMENTE EXIGIBLE L.A FIANZA POR
UN PLAZO ADICIONAL DE SEIS MESES A PARTIR DE LA TERMINACION DE LOS JUICIOS O RECURSOS.

LA AFIANZADORA EXPRESA SU CONSENTIMIENTO DE QUE SU OBLIGACION SUBSISTIRA,
PERMANECIENDO VIGENTE LA FIANZA, AUN EN CASO DE QUE FUERAN PRORROGADOS LOS
PLAZOS ESTABLECIDOS PARA LAS ENTREGAS DE LOS SERVICIOS SENALADOS EN EL CITADO
CONTRATO O EXISTA ESPERA, OTORGANDO SU ANUENCIA AL RESPECTO. DE IGUAL FORMA, LAS
ENTREGAS DE LOS SERVICIOS QUE SE HICIEREN CON POSTERIORIDAD A LOS PLAZOS
ESTIPULADOS, NO CONSTITUIRA NOVACION DE LA OBLIGACION.

EN EL CASO DE QUE LA PRESENTE FIANZA SE HAGA EXIGIBLE, LA AFIANZADORA Y EL FIADO
ACEPTAN EXPRESAMENTE SOMETERSE AL PROCEDIMIENTO DE EJECUCION ESTABLECIDO EN LOS
ARTICULOS 178, DEL 279 AL 289, Y DEMAS RELATIVOS DE LA LEY DE INSTITUCIONES DE SEGUROS
Y DE FIANZAS, ACEPTANDO SOMETERSE A LA COMPETENCIA DE LOS TRIBUNALES COMPETENTES
Y A LA LEGISLACION APLICABLE EN LA ZONA METROPOLITANA DE GUADALAJARA, JALISCO
RENUNCIANDO A LOS TRIBUNALES QUE POR RAZON DE SU DOMICILIO PRESENTE O FUTURO, LES
PUDIERA CORRESPONDER.
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